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RESOLUCION No. 107
(OCTUBRE 31 DE 2023)

“Por medio de la cual se adoptan los acuerdos pactados en la negociacion
colectiva singular 2023-2025, celebrado entre los SINDICATOS: "USDE";
"SINTRAMUNICIPIO", “SINSERPUCOL"; "SUTEV"; "SINTRENAL" y
“SINDESCOLNORTE" y el MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE”

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL
CAUCA en ejercicio de las atribuciones que le confiere la Constitucién Politica y la Ley, en

especial el Decreto 160 de 2014, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de
2015 del Sector Trabajo v,

CONSIDERANDO

Que mediante la Ley 411 de 1997, se aprob6 el Convenio 151 de la Organizacion
Internacional del Trabajo OIT sobre la proteccion del derecho de sindicacion y los
procedimientos para determinar las condiciones de empleo en la administracién publica,
adoptado en la 64 Reunion de la Conferencia General de la Organizacién Internacional
del Trabajo - Ginebra 1978.

Que, la mencionada Ley 411 de 1997, fue reglamentada mediante el Decreto 160 de
2014, compilado en el Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo,
en lo relativo a los procedimientos de negociacion colectiva con las organizaciones
sindicales de empleados publicos.

Que, en desarrollo de las disposiciones citadas, los SINDICATOS: "USDE":
"SINTRAMUNICIPIO", “SINSERPUCOL"; "SUTEV": "SINTRENAL" y
“SINDESCOLNORTE" presentaron ante la Entidad Territorial pliego unificado de
solicitudes.

Que mediante la Resolucion No. 026 del 7 de marzo de 2023, el Alcalde Municipal
designé a las y los negociadores/as quienes se encargarian de debatir y negociar cada
solicitud del pliego unificado presentado por las SINDICATOS: "USDE";
"SINTRAMUNICIPIO", “SINSERPUCOL"; "SUTEV"; "SINTRENAL" y
“SINDESCOLNORTE". Asi mismo, mediante la anterior Resolucion, el Alcalde Municipal
designo a un Asesor para el equipo negociador de la Alcaldia Municipal.

Que mediante escrito con radicado No. 01702 de fecha 27 de febrero de 2023, es
recibida en la ventanilla Unica de la Alcaldia Municipal, oficio donde se designan los
nombres de las y los negociadores/as principales, suplentes y asesores de las
Organizaciones sindicales "USDE"; "SINTRAMUNICIPiO", “SINSERPUCOL”;
"SUTEV"; "SINTRENAL" y “SINDESCOLNORTE”, con el fin de integrar la comisién
negociadora del pliego Unico de solicitudes 2023-2025.
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Que, una vez adelantado el respectivo proceso de Negociacién Colectiva singular del
pliego Unico de solicitudes, el dia 03 de octubre del afio 2023, la Organizacién Sindical
antes mencionada y la Alcaldia Municipal suscribieron acuerdo colectivo 2023-2024,
para lo cual se procedié a consolidar los acuerdos y desacuerdos respecto al pliego
Unico de solicitudes, en Acta final.

Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.2.4.1 del Decreto Unico
Reglamentario 1072 de 2015 del Sector Trabajo, y en concordancia con lo pactado en
al Acta final del acuerdo colectivo 2023 suscrita el pasado 14 de septiembre de 2023
entre la organizacion sindical y la Alcaldia Municipal, el acuerdo colectivo 2023-2025 se
aplicara a todos los servidores publicos de la Alcaldia Municipal, sindicalizados y no
sindicalizados, Titulo |, Articulo 1.

Que el articulo 2.2.2.4.13 del Decreto Unico Reglamentario 1072 de 2015 del Sector
Trabajo establece que: “La autoridad ptblica competente, dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la suscripcién del acta final y con base en ésta, expedira los actos
administrativos a que haya lugar, respetando las competencias constitucionales y
legales”.

Que, por lo anteriormente expuesto, se hace necesario adoptar los acuerdos pactados
en el acta de cierre de la negociacion colectiva 2023 y/o del acuerdo colectivo 2023-
2025, celebrado entre la organizacién Sindical y la Alcaldia Municipal.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Adopcién de los acuerdos pactados. Adoptar los acuerdos
pactados en la negociacién colectiva singular 2023, consolidados en el acuerdo
colectivo 2023-2025 entre la Alcaldia Municipal y los SINDICATOS: "USDE";
"SINTRAMUNICIPIO", “SINSERPUCOL", 'SUTEV™ "SINTRENAL" y
“SINDESCOLNORTE", la cual forma parte integral del presente acto administrativo.

ARTICULO SEGUNDO: Campo de aplicacion. Los acuerdos adoptados mediante la
presente resolucion seran aplicados a todos/as los/as servidores publicos la Alcaldia
Municipal, sindicalizados y no sindicalizados.

ARTICULO TERCERO: Socializacion y divulgacién. Los acuerdos pactados y
adoptados mediante el presente acto administrativo seran socializados y divulgados a

www.cartago.gov.co s
Secretaria Gestion Administrativay Talento Humano ( i =
administrativos@cartago.gov.co B sl J
-, Calle 8 #6-52, CAM " ESCO NTIGO
' Tel. 60-2-2114101 . g CARTA
Cédio Postal: 762021 _ GO

VICTOR AWYARET A it

Powered by @ CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [1]
VALLE DEL CAUCA
1 cODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MARGAB 1405 F 28
RESOLUCION VERSION: 6

RESOLUCION No. 107
(OCTUBRE 31 DE 2023)

“Por medio de la cual se adoptan los acuerdos pactados en la negociacion
colectiva singular 2023-2025, celebrado entre los SINDICATOS: "USDE";
"SINTRAMUNICIPiO", “SINSERPUCOL”; "SUTEV"; "SINTRENAL" y
“SINDESCOLNORTE” y el MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE”

todos/as los/as servidores publicos de la Alcaldia Municipal, a _través q§| correo
institucional, la pagina web institucional, que garantice el acceso a la informacion.

ARTICULO CUARTO: Seguimiento al acuerdo colectivo 2023-2025. Dentro dg los 2
meses siguientes a la aprobacion del acuerdo colectivo se creard un comité de
seguimiento de los acuerdos para lo cual se disefiara en conjunto una matriz que
permita llevar control y registro de los avances en el cumplimiento de lo concertado.

PARAGRAFO: Este comité estara integrado por 2 miembros de la administracion
Municipal y 2 miembros por cada organizacién sindical firmante dentro del proceso de
concertacion; Sesionara cada 2 meses y de cada jornada se suscribira un acta como
evidencia.

ARTICULO QUINTO: Vigencia. El presente Acuerdo Laboral tendra una vigencia de
dos (2) anos a partir de la Firma de la Resolucién que lo adopte, no obstante, su
vigencia y su aprobacion se prorrogara y se aplicara hasta tanto se suscriba un nuevo
acuerdo y las condiciones pactadas en él, solo podran ser modificadas por acuerdo
entre las partes firmantes.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Revis6:  Dr. César David Grajales Sudrez — Secretario Juridico\k
Aprobé: Carlos Arturo Arango Valencia — Secretario de Gestién Administrativa y Talento Humano.

Reviso: Abg. Lorena Giraldo. Profesional Universitario - Secretaria de Gestién Administrativa y Talepto%fimano.
Proyecté: Libardo Morales Valencia -~ Asesor Extemno.
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