
AUXILIAR A DMIMSTRA TIVO 
(SECRETARÍA DE EDUCAOÓN - 

NSTITUCION EDUCATNA) 
MVEL JERARQUCCI: ASIS1ENCIAL EEPIOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER CODIGO 407 GRADO 13 

REQUISITOS REQUERIDOS SEGUN MANUAL DEFUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE 

ResTaar labores de tino administrativas y de atención 
al publico en la dependencia asignada que coadyuven 

al logro de los objetivos y metas establecidad en la 
dependencia. 

Dipbrna de bachier en cualquier 
n-odalidad y certificado de curso de 

contabilidad de ninimo 80 Raras, 

Veinticuatro (24) meses en funciones 
relacionadas con el cargo. 

PROPOSITO PRINCIPAL ESTUDIOS IMPERIENCIA 
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NOMBRE DE. CANMDATO DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD 

TOTAL E(PEMENCIA TOTAL E3TUCIOS ACRBITADOS 

CUM PLE Cal LOS REQUSITOS DE 
IMPERIENCIA DEL CM PL13217 

CUMPLECON LOS 	USITOS DE 
ESTUDOS DEL EMPLEO? 

- 
EXPERIBICIA 

ACICIONAL A LOS 
REQUISITOS MIMMOS 
RELACIONADA CON 
LAS FUNCIONES Y 
COI4OCIMIENTOS 

PASICOS ES_ EMPLEO 

EVALUACION CE TOTAL 
EVALUACION 

S/ 

REQUERIDA DESEMPEÑO 

140 

_ 

Y' 
SI NO 

1 ADRIANA [VETTE ESCOBAR SANCFEZ 29.160.172 CUMPLE X X N/A 100.00% NO CUMPLE 
BACA-FUER ACADEMICO -ACIANISTRA DORA 

CE EMPRESAS 

2 MARIA ELENA ORDOME LOPEZ 31.405 161 CUMPLE 

BAC,H1LER ACADEMCO - CURSO BASICO DE 
SISTEMAS (100 HORAS) - 	OFICINA DO EN 
A DMINSIRACIóN 	PÚBLCA 	(80 	HORAS), 

X X NfA 100,60% NO CUMPLE ORGANIZACIÓN DOCUMENTAL (80 HORAS). 
A CMIMSTRACIÓN DOCUMENTAL (80 FAS), 
A PTM.ID PROFESIONAL IVTRODUCCION A LOS 
COMPUTADORES (60 EIDRAS) 

3 1MLDER STIVEN Mea GARCES 1.112.785 788 CUNFLE BACHLLER 	TE2MCO 	-ADVINISTRA DOR 
PUBLICO. 

X X N/A 99,92% CUVRE 



Ill

MUNICIPIO DE CARTAGO 
V."..LE DEL CAUCA 

kit: 891.900.493.2 

PÁGINA 	[2] 

filit,AT-TH-130.5-F58 
ESTUDIO DE VERIFICACIÓN DE 

REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE 
ENCARGOS 

VERSIÓN: 1 

Fecha Aprobad/in:12/08/2022 

/OMAR% MIAINABACIA 

SACHO PR ACA03AC0 - LICENCIADA EN 
aUCACION RASCA CON0E4W FN CANOAS 
WITUIALES 	Y 	tOLICAWN 	/04131EICAL. 
lepe:atar* 	04 	~CA 	SOCIAL. 

X SEA 98.10% NO ~HA 0101.004.00 04 ~GOMA 1100 HORAS) 
EL0C4'4013 BASCOS 00- FC WNIWASII 7 Y 
OFFICE 2010 (100 HORAS). 00.01/1010 IN 
P011177AS VUELCAS. DELONINCO 171 CE-si t 	AY 
Kari. ose e4,em friI.4WAS 

oxicsco JOSE MANGO AVALA I 112 MB 109 
BACZ0.407 ACADEPACO 	11710)13 tAWUKAL 
11011 	COMULNCIAS 	re 	ALMIAR 
ACSAISTPATIVO . IMIEJD LE IV" Ea Y 
404107 FON, (70 HCRAS). 

X X IVA 91702% UJNYLL 

o JUAN GAR.OS M4.20 RAWII7 10 229 3 Q.fl1.E H44J5A x X ?YA 94,5316 NO GIINFLE 

Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Personal Administrativo dotas Instituciones Educativas de  
la Secretaria do Educación del Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 
General de Participad 	 los cargos que son pagos con esta fuente de financiación deben realizar sus actividades y funciones para la Secretaria Lie Educación Municipal dentro de la 
Institución Educati 	la que se gene la vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 

El presente 
corno p 

publicará por el termino de cinco (05) dias en la pagina Web de la Alcaldla de Cartago. Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; así 
ando 	eb o proceso en d arrollo de la provisión transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional 
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ALMIAR ADIANISTRA TIVO 

407 ORADO 13 
NIVEL JERARQUICO. ASISTINCIAL 	 DENOMINACON OIL EMPLEO* PICNIC- - 

isicasrA Mil Ir ElUe.ACON • 
115QT1TUCON MUCAMA) 

COMO. 

,,. 
muros REQUERIDO:S usó« MANUAL ossusairrité V compensan Louroeiviciarre 
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NADAL' AY becas, 11.1 Cui193131 
inicialidad y eartlicaelo de curo de 

catabllided de trineo BO heme.  
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Wentetato (24) no an funciones 
19094049•094 con Mergo 

' ~marre newcint ~nos E publico SO IS dependencia eignele que 
N logro cla los ~Mea y mas allblecided SO IS 

~lenco 

CUM PLE CON LOS 0/X111111TOS DE CM% PIX CON LOE REQUISITOS DE 
EXPIEMICIA OIL EMPLEOt sumos teLEMPLED? EXPOINECIA 

*OPCIONAL A LOS 

UOMMIDITO DE TOTAL EXPOUPCIA TOTAL ESTUDIOS ACRIZETADOS 

REOULSITOS MIMOS 
MAQUEADA CON 

M'ALOMO« DE 
DESEMPEÑO 

TOTAL 
WIALUACION 

NOM EINEDEL CAICIDATO ~ROAD REQUERIDA 
gi NO o PC 

LAS NOCIONES Y 
COVOCIIIIMODS 

BANCOS DM. EMPLEO 

BACHILIII ~O, TECNCO ri ASISTENCIA 
ArlaaSTRAI1VA 	113-2930 FROFESONAL 134 

100.00% NO CUMPLE 
1 112 790213 CUMFLE 1104-401: AGRONZLISTRIALES . TECICLOGO x x ÑA 

1 siATALJA RUA Y ERES EN GMTX3(9 AraROICUSTRIAL . SISTEMAS 
RASCO 170 ECIRAS. ?WEL I Y I DE SISTEWS 
RASCO (120 HDRAS) 

2 VARIA FALAC1Y van z 31 414072 CUMPLE 

8A0111.91 ACADEMCO. ACTUALCAOC1N EN 
OfFIZE 60 IORAS. CONIABLOW BASCA 35 
IESIAS. RIPIES ros 60 NCRAN TFr2401 
LABORAL POR COLIFETROAS EN AUXLIAR 
A CIMUSTRATIVO 

x X IVA 95.30% CUMFIE 

_ . 

Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educatvas øe 
la Secretaría de Ed 	• • • el Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 
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que los cargos que son pagos con esta fuente de financiación, deben realizar sus actividades y fundoiles p 
ere la vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 

de cinco (05) dias en la pagina Web de la Alcaldía de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; así 
esarrollo de la provisión transitoria del empleo mediante encargo yto nombramiento provisional 
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neaconadas con Eit cargo N p etizo en U Spendencla 

al legro de be ~Re .. ,  •,ix ,. 1 	. 

NORIFIRE DEL CAMIDATO EXCUSES.%) CE 
IDE NTIOND 

TCRAL EXPERIENCIA 
REUUSIES 

TOTAL ESTEASOIS ACRIEDITAOCC 

cmnicoi tes 
SZPOINENCIA CEL 

etartecomouseranuorroa 
ESTUDIOS 1211.1SEPLE07 

cr 
00111ENSICIA 

ADECIOWIL A LOE 
TOTA L 

EVALUACEON 

~si= ce 
EMPLEO? 

a NO a 142 

NECUSITOS IIIMMOS 
RELACIONADA CON 
LAS FUNCIONES Y 
CORICIMISITOS 

SUECOS a EIVELIS3 

INAIMACION CE mama  

1 CCRALCINE PUERTA 1ABARES 1 111 773 6% 011ae 

EIACHLIER MOCO CON ESPECIALOAD EN 
COMERCIO. ADMINSTRADOR CE ~OS 
NTEITIACCNALEG, OFLOMADO EN ~NOW 
ESTRAIEGICA. 

X X lerA 100.0014 CUPAR_E 

2 MIEL ANGEI. GONZALEZ POMAS 1 111 7133 746 

RACTILI ER WORM TECNOL <XX) EN 

X X N1A es %le NCI CLAIPLE 
MANESSENTO 1.CCANCO NOUSIVERI_ 
DIPLOMADO EN GESTEN DOCUMENTAL 
anon ~O_ EN mas CE LA FORNECION 
Y LA DOCANENTACION BELIO OICOLOGIN Y 
ARCHNISTICA 

los cargos que son pagos con esta fuente de financiación, deben realizar sus actividades y funciones para la Secre 
la vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 

e cinco (05) dias en la pagina Web de la Alcaldía de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; así 
esarrollo de la provisión transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional 

Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educativas de 
unicipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 
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