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EVALUACIÓN DE GESTIÓN 
SECRETARÍA DE MOVILIDAD Y TRANSPORTE 

VIGENCIA 2022 
 

1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2.DEPENDENCIA RESPONSABLE:  

Secretaría de Movilidad y Transporte 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Elevar la eficiencia 
administrativa y la gestión integral de la Secretaria de Transito, orientada a implementar estratégica para la 
prevención, regulación del tránsito, la definición de responsabilidad y conductas de los infractores con la 
normatividad vigente.  
4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL 
RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de 
programas 
desarrollados 
(programa de 
Dotación anual a la 
Secretaría de 
Transito  de los 
equipos,  materiales, 
dispositivos y 
elementos 
necesarios para la 
regulación del 
tránsito y la 
seguridad vial del 
municipio) 

100% 100% 0% 

 

 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de 
contratos de 
Interventoría 
realizados a la 
Concesión de 
Transito SIETT 

0% 0% N/A 

 

 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de estudios 
y diseños y 
viabilidad económica 
y financiera 
realizados (Terminal 
de Transporte) 

100% 100% 0% 

 

 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de 
campañas 
realizadas 
(seguridad vial, 
cultura ciudadana 
sobre normas de 
tránsito) 

0% 100% 100% 

 CONTRATO NO. 1-219 - 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES Y 
APOYO LOGISTICO PARA 
EL CUMPLIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE 
CAMPAÑAS EDUCATIVAS 
SOBRE SEGURIDAD VIAL, 
CULTURA CIUDADANA Y 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2.DEPENDENCIA RESPONSABLE:  

Secretaría de Movilidad y Transporte 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Elevar la eficiencia 
administrativa y la gestión integral de la Secretaria de Transito, orientada a implementar estratégica para la 
prevención, regulación del tránsito, la definición de responsabilidad y conductas de los infractores con la 
normatividad vigente.  
4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL 
RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

USO ADECUADO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL 
DE LA SECRETARIA DE 
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE DEL 
MUNICIPIO DE CARTAGO. 
16 CAMPAÑAS. 
Inversión % 150.000.000 
 
CONTRATO NO. 1-379 
PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES Y 
APOYO LOGISTICO PARA 
EL CUMPLIMIENTO DEL 
PROGRAMA DE 
CAMPAÑAS EDUCATIVAS 
SOBRE SEGURIDAD VIAL, 
CULTURA CIUDADANA Y 
USO ADECUADO DE LA 
INFRAESTRUCTURA VIAL 
DE LA SECRETARIA DE 
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE DEL 
MUNICIPIO DE CARTAGO. 
5 CAMPAÑAS. 
Inversión $ 50.000.000 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de Soporte 
tecnológico y 
modernización  del 
sistema semafórico 
de la ciudad y la 
central de control 
vial mantenido 

100% 100% 100% 

 CONTRATO 1-233-2022 
REALIZAR LAS OBRAS DE 
MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE LA 
SEÑALIZACION 
ELECTRONICA 
(SEMAFOROS SOLARES) 
DEL MUNICIPIO DE 
CARTAGO PARA LA 
VIGENCIA 2022. 
Inversión $ 230.000.000. 
 
CONTRATO 4-162 
AMPLIACION DEL 
SISTEMA DE SEMAFOROS 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2.DEPENDENCIA RESPONSABLE:  

Secretaría de Movilidad y Transporte 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Elevar la eficiencia 
administrativa y la gestión integral de la Secretaria de Transito, orientada a implementar estratégica para la 
prevención, regulación del tránsito, la definición de responsabilidad y conductas de los infractores con la 
normatividad vigente.  
4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL 
RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

AUTOSOSTENIBLE Y 
PRODUCTOR DE 
ENERGIA QUE OPERA 
CON ENERGIA SOLAR EN 
EL MUNICIPIO DE 
CARTAGO VALLE DEL 
CAUCA. 
Inversión $ 310.192.000 
 
CONTRATO 10-026 - 
COMPRA DE PINTURA DE 
ALTO TRAFICO Y 
MATERIALES PARA 
SEÑALIZAR LAS VIAS EN 
EL MUNICIPIO DE 
CARTAGO VALLE. 
Inversión $ 33.799.000 
    

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de vías de 
la ciudad con  
señalización 
horizontal y vertical 

100% 100% 100% 

 Se realizaron los siguientes 
contratos: 
 
CONTRATO 11-015- 
AUNAR ESFUERZOS 
ENTRE EL MUNICIPIO DE 
CARTAGO VALLE Y LA 
EMPRESA CARTAGUENA 
DE DESARROLLO 
EMCADE, PARA 
IMPLEMENTAR 
SENALIZACION VIAL 
VERTICAL Y HORIZONTAL 
EN EL PERIMETRO 
URBANO DEL MUNICIPIO 
DE CARTAGO VALLE DEL 
CAUCA EN DESARROLLO 
DEL PROYECTO 
DENOMINADO 
IMPLEMENTACION DE 
PLANES Y PROGRAMAS 
PARA FORTALECER LA 
GESTION OPERATIVA Y 
ADMINISTRATIVA EN 
TEMAS DE TRANSITO Y 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2.DEPENDENCIA RESPONSABLE:  

Secretaría de Movilidad y Transporte 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Elevar la eficiencia 
administrativa y la gestión integral de la Secretaria de Transito, orientada a implementar estratégica para la 
prevención, regulación del tránsito, la definición de responsabilidad y conductas de los infractores con la 
normatividad vigente.  
4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL 
RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

TRANSPORTE DEL 
MUNICIPIO DE CARTAGO. 
Inversión $ 229.083.387 
 
CONTRATOS 091-2022 - 
PARA LA PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTION A 
LA OPERACIÓN EN LA 
SEÑALIZACIÓN DE VÍAS 
DEL MUNICIPIO DE 
CARTAGO. 
Inversión $ 23.625.000 
 
CONTRATOS 111,205,206 
Y 207 -  PRESTACION DE 
LOS SERVICIOS APOYO A 
LA GESTION PARA LA 
SEÑALIZACION DE VIAS 
DEL MUNICIPIO DE 
CARTAGO. 
Inversión $ 61.600.000 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de estudios 
y/o diagnósticos 
realizados (parque 
automotor) 

N/A N/P 0% 

 ESTA META ESTABA 
ENFOCADA  A LOS 
VEHICULOS QUE 
REPOSABAN EN LOS 
PATIO DE TRANSITO LOS 
CUALES FUERON 
INCINERADOS EN LOS 
HECHOS DE MAYO DE 
2021 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de planes 
maestro de 
movilidad 
actualizados 

100% N/A N/A 

 

Meta cumplida en el 2020. 

Transporte e infraestructura 
para la competitividad en 
armonía con el medio 
ambiente 

Número de Planes 
implementados (plan 
de movilidad) 

100% 100% 100% 

 CONTRATOS NO. 
056,057,058,069, 
070,071,076,079 Y 213 
PARA PRESTAR LOS 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION EN LA 
REGULACION DEL 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2.DEPENDENCIA RESPONSABLE:  

Secretaría de Movilidad y Transporte 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Elevar la eficiencia 
administrativa y la gestión integral de la Secretaria de Transito, orientada a implementar estratégica para la 
prevención, regulación del tránsito, la definición de responsabilidad y conductas de los infractores con la 
normatividad vigente.  
4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL 
RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

TRANSITO, PARA 
FORTALECER LA 
GESTION OPERATIVA DE 
LA SECRETARIA DE 
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE 
(REGULADORES) 
Inversión $ 140.000.000 
 
CONTRATOS 
NO.080,544,293 Y 357- 
PARA PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
APOYO EN ASPECTOS 
ADMINISTRATIVOS EN LA 
SECRETARIA DE 
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE DEL 
MUNICIPIO DE CARTAGO. 
Inversión $ 99.084.000 
 
CONTRATOS NO. 082, 
212-  PARA PRESTAR LOS 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
APOYO A LA SECRETARIA 
DE TRANSITO Y 
TRANSPORTE EN TEMAS 
RELACIONADAS CON LA 
GESTION DE LA 
OPERACIÓN Y SEGUIDAD 
VIAL. Inversión $ 
105.000.000 
 
CONTRATO 375-2022- 
PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION A LA 
SECRETARIA DE 
MOVILIDAD EN 
DIPLOMADO DE 
ACTUALIZACIÓN EN 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2.DEPENDENCIA RESPONSABLE:  

Secretaría de Movilidad y Transporte 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Elevar la eficiencia 
administrativa y la gestión integral de la Secretaria de Transito, orientada a implementar estratégica para la 
prevención, regulación del tránsito, la definición de responsabilidad y conductas de los infractores con la 
normatividad vigente.  
4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL 
RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

NORMATIVIDAD DE 
TRANSPORTE Y 
PROCESO 
SANCIONATORIO EN 
COLOMBIA. 
Inversión $ 50.191.000 
 
CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
010-2022 - AUNAR 
ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS, 
FINANCIEROS Y 
HUMANOS CON LA 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE 
CARTAGO PARA LA 
ORGANIZACIÓN, 
DEPURACIÓN, 
CLASIFICACIÓN, 
INVENTARIO 
DOCUMENTAL, 
DIGITALIZACIÓN Y 
FOLIACIÓN DEL ARCHIVO 
DE GESTIÓN DE LOS 
COMPARENDOS Y DE 
LOS EXPEDIENTES QUE 
CONFORMAN LAS 
VIGENCIAS 2019, 2020 Y 
2021 DE LA SECRETARÍA 
DE MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE DE 
CARTAGO 
(LEY594DE2000YSUS 
REGLAMENTARIOS). 
Inversión $ 180.000.000 
 
CONTRATO NO.214- 
PRESTACION DE LOS 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION 
ADMINISTRATIVA DE LA 
SECRETARIA DE 
TRANSITO Y 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2.DEPENDENCIA RESPONSABLE:  

Secretaría de Movilidad y Transporte 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Elevar la eficiencia 
administrativa y la gestión integral de la Secretaria de Transito, orientada a implementar estratégica para la 
prevención, regulación del tránsito, la definición de responsabilidad y conductas de los infractores con la 
normatividad vigente.  
4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 

INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. 
INDICADOR 

5.2. RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL 
RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

TRANSPORTE. Inversión $ 
26.250.000. 
 
CONTRATO NO. 110- 
PRESTAR LOS SERVICIOS 
DE APOYO A LA GESTION 
CON ENFASIS EN 
SEGURIAD VIAL, PARA 
FORTALECER LA 
GESTION OPERATIVA Y 
ADMINISTRATIVA DE LA 
SECRETARIA DE 
MOVILIDAD Y 
TRANSPORTE. 
Inversión $ 26.250.000 
 
CONTRATO NO.303- PARA 
LA PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
APOYO A LA GESTION EN 
PLANES, PROGRAMAS DE 
TRANSPORTE Y GESTION 
DE LA OPERACIÓN Y 
SEGURIDAD VIAL, EN LA 
SECRETARIA DE 
TRANSITO Y 
TRANSPORTE DEL 
MUNICIPIO. Inversión $ 
8.000.000 

Promedio 87.5% 87.5% 57%  $ 1.623.074.387 

 
 
6. EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA 
DEPENDENCIA: 

 
Con el fin de constituirse en fuente de información objetiva para la evaluación de los Acuerdos de Gestión 
de los empleados del nivel gerencial de que trata el Título VIII de la Ley 909 de 2004 y, de los de Carrera 
Administrativa, en atención a lo señalado en el inciso 2º del artículo 39 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 
52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, la Dirección de Control Interno, evalúa la gestión de cada 
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dependencia del Municipio. 
 
Para tal fin, es conveniente señalar que el análisis de la gestión de este despacho parte de la evaluación 
cuantitativa y cualitativa reflejada en la ejecución de los compromisos establecidos en el plan de desarrollo 
“ES CONTIGO CARTAGO” y de los planes de acción, con sus respectivos indicadores.  
 
Con fundamento en el seguimiento del plan de acción de la Secretaría de Movilidad y Transporte en el 
marco del cumplimiento del Plan de Desarrollo, la Dirección de Control Interno hace la siguiente evaluación, 
con un porcentaje de cumplimiento del plan de acción vigencia 2022 del 57%.  
7. FIRMA 
 
 
 
KATHERINE SERNA CANO 
Asesora Dirección de Control Interno 

 


