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ION DE GESTION

SECRETARIA DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL
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1.ENTIDAD:
MUNICIPIO DE CARTAGO

2.DEPENDENCIA DE COMPROMISOS :
SECRETARIA DE SALUD

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la
calidad de vida de la poblacion, implementando politicas y estrategias de promocién de la
salud y prevencién de los factores de riesgo de enfermedad, propiciando estilos de vida
saludables, ejerciendo vigilancia al cumplimiento normativo de SGSSS, buscando una
eficiente prestacion de los servicios de salud en el municipio de forma oportuna y con calidad,
de manera articulada con los diferentes actores sectoriales y transectoriales.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL 5.2. RESULTADO (%)
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 5.3 ANALISIS DEL
OBJETIVO INDICADOR | 2000 | 2021 | 2022 | 2023 RESULTADO
INSTITUCIONAL
Se realizaron doce (12) seguimientos
al afio de los recursos del régimen
subsidiado en salud que se giran a las
i 2 % de Eps del municipio de acuerdo a las
Gestion del cumplimiento de 0 0 o matrices y a la Liquidacion mensual de
aseguramiento al la cofinanciacion 100% | 100% | 100% afiliados que publica el Ministerio de
SGSSS al RS Salud, con el fin de garantizar la
atencion oportuna en salud de la
poblacion afiliada.
$93.494.953.286
% cumplimiento
Gestion del ACC'One§
. Estrategia de
aseguramiento al Promocion 0 0 0
SGSSS o
Afiliacion
SGSSS
% de Mantener doce (12) giros
Gestion del | cumplimiento de mensuales de los recursos del
aseguramiento al | los Giros | 99% 100% | 100% 0.4% del monto total del régimen
SGSSS Realizados a la subsidiado con destno a la
Supersalud Supersalud. $ 334.178.628
% de
Gestion de la salud | cumplimiento de
ambiental e | las acciones 0 100% 0% NO SE EJECUTO
intervencion sanitaria estrategia de
tenencia
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4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

5.2. RESULTADO (%)

5.3 ANALISIS DEL

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1.
OBJETIVO INDICADOR | 2020

INSTITUCIONAL

2021 | 2022 | 2023 RESULTADO

responsable de
mascotas

% de

Gestion de la salud

cumplimiento de
las acciones

Se realiz6 treinta capacitaciones
virtuales del cuidado, manejo y
consumo responsable del recurso

i . 100% | 100% | 100% P . ;
;r:;t;l/eenri\ilén sanitaria € estrategias de la 00% 00% 00% hidrico, para reducir los riesgos
politica-integral que afectan la calidad del agua de
salud ambiental consumo humano. $ 5.532.489
. L Se realizaron once seguimientos
e % de ejecucion e .
Gestion de la salud del convenio de vigilancia y control a los
ambiental el . L . 100% | 100% | 100% eventos de interés de salud
. L o interadministrati - . )
intervencion sanitaria Vo publica en materia de zoonosis. $
133.765.362
% de Se realizaron ocho (8)

las acci

cumplimiento de

la estrategia
EGI-Zoonosis

ones de 100%

seguimientos, anuales a las
100% | 100% guejas de origen zoondticas,
radicadas en la direccion local de
salud. $ 34.200.000

% de
Modos, Condiciones y g\léré}glrlg;ento
Estilos de Vida - 100%
Saludable Est_rategla _de

Estilo de Vida

Saludable

Se realizaron quince (15) jornadas
de promocién, prevencién 'y
deteccion temprana de
enfermedades crénicas no
transmisibles. $ 24.105.600

Se fomenté a 3.000 personas
actividad fisica promoviendo la
creacion o adopcion de modos
condiciones o estilos de vida
saludables en los entornos
cotidianos. $ 2.879.760

100% 100%

Se realizaron quince (15) talleres
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4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. >2 RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL

OBJETIVO
INDICADOR RESULTADO
INSTITUCIONAL 2020 | 2021 | 2022 | 2023

en Instituciones Educativas con la
estrategia educativa en salud
"espacios libres de humo de
tabaco " mediante acciones
dirigidas en el desarrollo, gestion
y coordinacion intersectorial sobre
la calidad del aire de manera
virtual dependiendo de las
condiciones. $ 6.656.000

Se beneficiaron a 1.300 adultos
mayores en actividades de
promociéon de habitos de vida
saludable y la prevencion de
enfermedades crénicas no
transmisibles de acuerdo a su
condicion de salud. $ 15.600.000

Se realizaron ocho (8) jornadas
de promocién y asesoria en salud,
con actividades complementaria
al POS en articulacion con las IPS
y EPS de manera Vvirtual
dependiendo de las condiciones.

% de IPS con
seguimiento en

Atencion integral de las | el abordaje

enfermedades cronicas | integral de | 100% | 100% | 100% $ 23.868.000

prevalentes Enfermedades . -
crénicas no Se realizaron 20 seguimientos a
trasmisibles bases de datos de pacientes

cronicos de las IPS garantizando
el ingreso a los programas de
promocién y  prevencion. $
6.558.240
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Se realizaron 12 Talleres virtuales
en Instituciones Educativas para
prevencion en el consumo de
SPA. $ 5.330.000

Se realizaron 4 Talleres a lideres
0 representantes de la poblacion
desplazada en prevencion de la
violencia en los entornos y
socializaciébn de la ruta de
atencion a trastornos mentales.
Los talleres se realizaron
acatando los lineamientos de

% de
cumplimiento de
las acciones de
Politica Nacional

de Salud distanciamiento social y
Mental la elementos de bioseguridad. $
Promocién de la salud Y 3.666.000

. . Politica Integral | 100% | 100% | 100%
mental y la convivencia

para la . o
., Se realizaron 2 capacitaciones a
Prevencion y ;
L los integrantes de las
Atencién del L .
asociaciones de usuarios
Consumo de o
: conformados en el Municipio en
Sustancias
) . derechos de salud mental. Esta
Psicoactiva

actividad se realiz6 de forma
virtual por las condiciones de
confinamiento y  aislamiento
preventivo. $ 16.640.000

Se realizaron dos capacitaciones
a docentes orientadores del
Municipio en detecciéon temprana
de riesgo de violencias y conducta
suicida. $ 16.640.000
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5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL
OBJETIVO
INSTITUCIONAL

5.1.
INDICADOR

5.2. RESULTADO (%)

2020

2021

2022

2023

5.3 ANALISIS DEL
RESULTADO

Se realizaron 30 programas de
difusion  televisiva para la
promocién y prevencion de las
enfermedades mentales. $
19.000.000

% de

Prevencion y atencion

seguimiento en

IPS con

integral en salud _el Iabordflje 100%

mental integral de las
Enfermedades
Mentales

100%

100%

Se sostuvo las nueve zonas de
orientacion estudiantil $
21.080.000.

Se realizaron seis seguimientos a
las Zonas de Orientacion Escolar
(ZOES) con  acciones de
prevencion del suicidio,
Prevencion y  Atencion  del
Consumo de Sustancias
Psicoactivas y violencia
intrafamiliar de manera Vvirtual
dependiendo de las condiciones.
$ 7.410.000

Se realizaron dos Capacitaciones
a los profesionales del sector
salud de las IPS, ESE de las
areas de urgencias, personal de
transporte asistencial, organismos
de socorro y fuerza publica, en
guia de atencibn a pacientes
agitados y protocolo de
inmovilizacion. $ 16.640.000

realizé 1

Se campafia de
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1.ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA DE COMPROMISOS :
MUNICIPIO DE CARTAGO SECRETARIA DE SALUD
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la
calidad de vida de la poblacion, implementando politicas y estrategias de promocion de la
salud y prevencién de los factores de riesgo de enfermedad, propiciando estilos de vida
saludables, ejerciendo vigilancia al cumplimiento normativo de SGSSS, buscando una
eficiente prestacién de los servicios de salud en el municipio de forma oportuna y con calidad,
de manera articulada con los diferentes actores sectoriales y transectoriales.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL N
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. o2 RESITARO ) 5.3 ANALISIS DEL
OBJETIVO INDICADOR | 2000 | 2021 | 2002 | 2023 RESULTADO
INSTITUCIONAL
prevencion del suicidio y Bullying.
$ 20.000.000
% de IPS con Se realizd seis seguimientos
seguimiento en permanentes la ruta de atencion
Prevencion y atencion gl at’JO(daje 100% | 100% | 100% !ntegral ‘a victimas de violencia
integral en salud integral victimas intrafamiliar de acuerdo a las
de violencia estadisticas del SIVIGILA.
intrafamiliar $ 8.814.000
Se capacitaron a 900 cuidadores
% de o e
. de nifios y niflas, (madres vy
cumplimiento de ) -
| . padres) menores de cinco afios,
as acciones de
Consumo y - de los programas FAMI y CDI de
. la estrategia de . S A
aprovechamiento . la modalidad familiar-institucional,
e seguridad 100% | 100% | 100% . - .
biolégico de los . hogares infantiles en la estrategia
; nutricional y - .
alimentos revencion  de AEIPI  comunitario  (lactancia
P s materna, alimentacion
malos  habitos .
alimenticios complementaria  saludable). $
' 2.378.728
Se realizaron cinco seguimientos
anuales a programas de CCD y
% de IPS con prenatal de IPS, para promover
Calidad e inocuidad seguimiento consumo  de una alimentacion
b - 100% 100% | 100% completa, equilibrada, con el fin
nutricional estrategia de . . .
- de reducir la presencia del bajo
salud nutricional .
peso al nacer en mujeres con
controles 'y  sin controles
prenatales. $ 6.122.480
Garantia de los % de Se capacitaron a 3.000 nifos,
derechos_sexuales, cumpllmlento de 100% | 100% | 100% nifias 'y adolescentes, en
reproductivos y las acciones de prevencion del embarazo y la
equidad de genero la estrategia, de promocién de proyectos de vida

www.cartago.qov.co

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

OFICINAS CLUB DEL RIO-SEGUNDO PISO
Cadigo Postal: 762021

-

ESCONTIGO
CARTAGO

VICTOR ALVAREZ ALCALDE



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [7]
VALLE DEL CAUCA

" CODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MCCO 101.18.F.27
EVALUACION DE DESEMPERNO VERSION 3

1.ENTIDAD:
MUNICIPIO DE CARTAGO

2.DEPENDENCIA DE COMPROMISOS :
SECRETARIA DE SALUD

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la
calidad de vida de la poblacion, implementando politicas y estrategias de promocion de la
salud y prevencién de los factores de riesgo de enfermedad, propiciando estilos de vida
saludables, ejerciendo vigilancia al cumplimiento normativo de SGSSS, buscando una
eficiente prestacién de los servicios de salud en el municipio de forma oportuna y con calidad,
de manera articulada con los diferentes actores sectoriales y transectoriales.

4. COMPROMISOS
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2021 | 2022 | 2023 RESULTADO

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5.1,

OBJETIVO

INSTITUCIONAL INDICADOR | 2020
la Politica
Nacional de
sexualidad,
derechos
sexuales y
derechos
reproductivos.

en edades entre 15 y 19 afios, en
acciones coordinadas con los
actores del SGSSS. $6.084.560

Se realizé una olimpiada de salud
sexual y reproductiva, con énfasis
a la prevencion del embarazo y
deberes y derechos sexuales. $
35.000.000

Se realizd6 una campafia de
promocién y prevencion de
inclusién social de la poblacién

LGTBI, foro educativo e
informativo en diversidad sexual.
$30.000.000

Se realiz6 entrega de material de
apoyo, (12.000 preservativos), en
las diferentes actividades de salud
sexual y reproductiva. $
20.618.178

Se realiz6 cuatro asistencias
técnicas anuales en PESCC con
acciones coordinadas con los
actores del SGSSS. $ 6.389.760

Se realizé 2000 charlas
educativas en derechos sexuales
reproductivos que permitan la
canalizacion de gestantes con o
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2020
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$

sin  controles
13.296.000

prenatales.

Se capacité a 3.000 personas con
la estrategia de prevencion de
ITS, derechos sexuales,
prevencion de la violencia de
género y sexual, socializacion de
la ruta de atencion. $ 6.084.560

% de

seguimiento, en

IPS con

Se realizaron seis seguimientos
anuales a las rutas de atencién a
victimas de abuso sexual nifios,

el componente - e,
o de maternidad nifias, adolescen_t,es y v'er!flcamon
Atencion integral en sequra desde la de kits de atencién a victimas en
salud sexual y estgrate ia de 100% | 100% | 100% las IPS del municipio de Cartago.
reproductiva atenci()% $ 3.532.152
primaria en li ; imi
salud  madres Se realizaron cinco seguimientos
estantes a las IPS con programas de
9 control prenatal. $ 6.122.480
% de IPS con . . .
seguimiento, en Sg _reallzaron 32 asistencias
el com oneﬁte técnicas a IPS, para garantizar la
de ser\ﬁcios atencién diferenciada de
Atencion integral en amigables adolescentes 'y jovenes, que
salud  sexual y desge a 100% | 100% | 100% incluya los procesos
reproductiva estrateqia administrativos y asistenciales en
atencic')%l el marco del modelo de servicios
fimaria en amigables para adolescentes y
galu g jovenes (SAAJ). $ 7.696.000
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% de
cumplimiento de
Salud |nf_&}nt|| con las acciones | ;..
vacunacion PAI -
Crecimiento vy
Desarrollo

Se capacitaron a 2.000 familias
en prevencién y control de
enfermedades inmunoprevenibles
en niflos menores de 5 afios. $
13.296.000

Se realizaron 12 seguimientos a
las cohortes de recién nacidos de
IPS vacunadoras para prevenir,
controlar o minimizar la aparicion
de enfermedades prevenibles por
vacunas Yy sus consecuentes
efectos negativos en la poblacion.
$ 7.676.140

Sostener el 100% de las IPS
vacunadoras del municipio de
Cartago, con la entrega
permanente de biol6gico y cargue
a la plataforma paiweb al afio. $
9.676.140

100% 100%

Se realizaron cuatro actividades
de vacunacién para prevenir,
controlar o minimizar la aparicion
de enfermedades prevenibles por
vacunas Yy sus consecuentes
efectos negativos en la poblacion
(Jornadas Nacionales de
Vacunacion). $ 31.429.744
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mantenimientos  preventivos y
correctivos de cuarto frio, bajo
principios de calidad y pertinencia
que garanticen la cadena de frio
de los bioldgicos. $ 43.600.000

Se realizaron tres monitoreos
rapidos de cobertura de vacuna
para  prevenir, controlar o
minimizar la  aparicion  de
enfermedades prevenibles por
vacunas Yy sus consecuentes
efectos negativos en la poblacion.
$ 13.928.997

Se realizaron 2000 visitas a
Viviendas para educacion en
promocidn, prevencién, atencion y
canalizacion de  sintomaticos
respiratorios a IPS primaria. $

% de

cumplimiento de 13.296.000

jas acciones Se realizaron visitas de
Atencion integral a las | Programa imient ent
enfermedades Nacional de | 100% | 100% | 100% seguimiento a pacientes y sus
trasmisibles Prevencion y contactos del programa en

prevencion y control de

Conirol de la tuberculosis al afio. $ 9.965.696

Tuberculosis-

PNPCT Se realizaron 10 visitas de

asistencia técnica a EPS e IPS en
prevencion 'y control de la
tuberculosis al afio. $ 9.965.696
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Se realizaron cuatro informes
anuales en prevencion y control
de la tuberculosis. $ 9.965.696

Se realizdO una campafia de
promociéon y prevencion de la
tuberculosis por medio de
captacion de sintomaticos
respiratorios en cuatro puntos
estratégicos en la ciudad,
complementado con un foro
educativo orientado a personal
médico, asistencial y comunidad
general. $ 22.000.000

Se capacitaron a 1753 personas
de forma anual, al afio sobre el
adecuado lavado de manos con
disminucion de probabilidad de
ocurrencia de eventos evitables
no deseados, y negativos para la
salud del individuo. $ 5.813.616

% de
Atencion integral a las | cumplimiento de . - -
enfermedades las acciones de | 100% | 100% | 100% (‘j’ee 'ntlgw'nc'?):ggnz Zggl?a;'r'(\)"enggrs]
trasmisibles la estrategia L X .
EGI-ETV aplicacién de insumos biolégicos

y acciones preventivas para
controlar las enfermedades
trasmitidas por vectores. $
39.000.000

Se capacitaron a 3.000 personas
de forma anual en la promocién y
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prevencion de enfermedades
trasmitidas por vectores (Dengue,
Zika, Chicungunya, Malaria y
Leishmaniasis). $ 5.677.360

Seguimiento y clasificacion del
100% los eventos notificados a la
secretaria de salud de las
enfermedades transmisibles por
vectores. $11.204.171

Apoyar las acciones
interinstitucionales para mitigar la
transmisién del COVID-19 en el
municipio de Cartago, registrando
en el mapa de la secretaria los
casos positivos de COVID-19, con
el fin de identificar posibles casos
positivos para COVID-19,

% de Asignacion de conglomerados y
L cumplimiento en nimero de viviendas a intervenir,
Atencion integral a las Acciones Aplicar pruebas rapidas para
enfermedades ; 100% | 100% | 100% P P rapidas  p
trasmisibles Estrateg_lzfl COVID-19 a poblacion en riesgo.
Prevencion y $ 43.476.635

Control de IRAG
Se revis6 el 100% de los
protocolos radicados por las
diferentes instituciones de salud
de acuerdo a los lineamientos del
ministerio de salud para prevenir
la propagacién del COVID 19. $
10.400.000
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Se realizaron capacitaciones a los
profesionales de la salud de
diferentes instituciones del
municipio  (IPS  MUNICIPAL,
CLINICA NUEVA DE CARTAGO,
HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS,
CLINICA COMFANDI, IPS HYL,
CLINICA GUADALUPE), en el
adecuado diligenciamiento de los
certificados de defuncion, asi
como el correcto reporte de los
certificados en la plataforma
RUAF, tanto de la IPS como los
reportados por la Direcciéon Local
de Salud. $ 10.000.000

Se realiz6 un seguimiento a los
pacientes con resultado positivo a
pesar de recibir tratamiento para
COVID 19. $ 10.400.000

Se realiz6 seguimiento a todas las
actividades de contingencia frente
a la pandemia COVID-19 que se
realicen por parte del personal de
conglomerados, definir el
instrumento a aplicar, Realizar
seguimiento 'y evaluacién de
actividades asignadas a cada
integrante del equipo de
conglomerados, supervisar el
registro de los casos en el mapa
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de la sria. $ 36.314.167

Se apoyaron el 100% de las
acciones interinstitucionales para
mitigar la transmision del COVID-
19 en el municipio de Cartago,
registrando en el mapa de la
Secretaria los casos positivos de
COVID-19, con el fin de identificar
posibles casos positivos para
COVID-19, asignacion de
conglomerados y numero de
viviendas a intervenir, aplicar
pruebas rapidas para COVID-19 a
poblacién en riesgo. $ 22.158.626
Se da continuidad del programa
de Pruebas, Rastreo y
Aislamiento Selectivo y Sostenible
para el seguimiento de los casos
y contactos del nuevo coronavirus
(COVID-19) de acuerdo a los
decretos 1109 de 2020 y 1374 de
2020. $ 31.877.266

Se realiz6 300 \Vvisitas de
caracterizacion a trabajadores
informales que permita la
prevencion de enfermedades
100% | 100% | 100% profesionales y mitigacion riesgos
de origen laboral. $ 10.464.272

% de
cumplimiento de
las acciones de
Entorno de trabajo la estrategia de
sanoy seguro entorno laboral
saludable  con
énfasis en la

informalidad Se realiz6 300 visitas de vigilancia

y control a trabajadores
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informales que permitan
educacién para la prevencion de
enfermedades profesionales y
mitigacién del riesgo de origen
laboral. $ 10.464.272

Se realiz6 cuatro acciones
educativas en prevencion de
riesgos laborales orientada a
poblacion en condicion de
discapacidad. $ 10.464.272

Se realizaron 4 actividades
intersectoriales de inclusion
social, redes sociales
comunitarias, sectoriales e
intersectoriales con el propdsito
de alcanzar un objetivo comudn en
respuesta a una  situacion
determinada en salud publica en
menores de 5 afios. $ 38.000.000

% de
cumplimiento de
las acciones de
la estrategia
atencion integral
en salud de las
poblaciones

especiales

Atencioén diferencial en
salud de poblaciones
vulnerables

100% 100% 100% Se realizaron 80 actividades
enfocadas en estimulacion,
motricidad, coordinacion, tiempo y
espacio, fuerza muscular y
estabilidad en la poblacion en
condicion de discapacidad. $
16.510.000

Se realizaron 8 apoyos a las
actividades  relacionadas con
rehabilitacion basada en
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factores de riesgo de enfermedad, propiciando estilos de vida
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INSTITUCIONAL

comunidad, orientadas a la
poblacion en condicion de
discapacidad. $ 12.246.000

Se realiz6 1 camparia de jornadas
de sensibilizacion y socializacion
con la poblacién en situacion de
discapacidad, al igual que
inclusién y reincorporacion a la
vida laboral, donde se desarrollen
capacidades para crear entornos
saludables y acciones sectoriales,
intersectoriales 'y comunitarias
para reducir inequidades y a la
afectacion de los determinantes
sociales de la salud de la
poblacion. $ 23.000.000

Se brind6 continuidad a la
capacitacion de 25 personas del
area de la salud en lenguaje de
sefias colombianas (LSC), que
permita la inclusién de personas
en condicion de discapacidad
auditiva y habla, en los diferentes
servicios de salud. $ 18.520.000

Se realizé una estrategia que le
permita a la poblacion victima del
conflicto armado desarrollar,
capacidades, para adaptarse y
superar situaciones adversas y/o
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afectaciones  psicosociales. $
8.814.000
% de
cumplimiento de
. las acciones de
Gfbsl?cc’; de la salud la Politica de 0 0 0
P Participacion
Social en Salud
- PPSS
Se vigilaron a 400

Gestién de la salud
publica

% de
cumplimiento en
Acciones de | 100%

Articulacién PT-
IVC

100%

100%

establecimientos con visitas de
inspeccion vigilancia y control de
los establecimientos de interés
sanitario  (Establecimientos de
elaboracion 'y consumo de
alimentos, formales e informales,
venta de carnicos y bebidas
alcohdlicas). $ 8.061.942

Se vigilaron a 400
establecimientos con visitas de
inspeccion, vigilancia y control de
los establecimientos de interés

sanitario (Piscinas,
establecimientos que generan
residuos  peligrosos, IPS vy

expendio de medicamentos entre
otros). $ 8.061.942

Se realizaron once seguimientos
anuales a la totalidad de las
quejas sanitaria interpuestas por

www.cartago.gov.co

DIRECCION DE CONTROL INTERNO

OFICINAS CLUB DEL RIO-SEGUNDO PISO

Cédigo Postal: 762021

. =
> : :,J
ESCONTIGO

CARTAGO

VICTOR ALVAREZ ALCALDE



MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA [18]
VALLE DEL CAUCA -
" CODIGO:
Nlt- 891-900-493-2 MCCO‘101'18'F.27
EVALUACION DE DESEMPERO VERSION 3
1.ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA DE COMPROMISOS :
MUNICIPIO DE CARTAGO SECRETARIA DE SALUD

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la
calidad de vida de la poblacion, implementando politicas y estrategias de promocion de la
salud y prevencién de los factores de riesgo de enfermedad, propiciando estilos de vida
saludables, ejerciendo vigilancia al cumplimiento normativo de SGSSS, buscando una
eficiente prestacién de los servicios de salud en el municipio de forma oportuna y con calidad,
de manera articulada con los diferentes actores sectoriales y transectoriales.

4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL

CUMPLIMIENTO DEL 5.1. >2 RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL
OBJETIVO INDICADOR | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 RESULTADO

INSTITUCIONAL

la comunidad que afectan la salud
publica. $ 13.252.114

Mantener al 100% busqueda
activa de los prestadores de
servicios de salud individuales
(profesionales en salud),
instituciones (IPS) y centros de
salud estética, que permita
garantizar a la poblacion, la
integralidad y el cumplimiento de
todos los  estandares de
habilitacion segun la normatividad
vigente. $ 17.424.000

Se apoy6 en el plan nacional de
vacunacion COVIC-19 $3.000.000

Se realizd busqueda y
seguimiento de enfermedades de

% de interés en salud puablica. $
seguimiento  a 10.000.000
IPS con
Gestion de la salud Adherencia a las Se apoyd una actualizacion del
publica Acciones y 100% | 100% | 100% documento ASIS (Analisis de
Protocolos a Situacion de Salud). $ 14.000.000
Eventos Salud
Publica Se fortalecié capacidades en el
talento humano en las

instituciones del SGSSS que
contribuyan a mejorar las
capacidades para la gestion en
salud mejorando la salud en la
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poblacién. $26.876.000
% de
ﬁ:]aeg?;?gggs de Se realizaron siete seguimientos y
HECNICOS y Monitoreos anuales a la totalidad
- X de las acciones del plan de
GL?bSI?cO; de la salud ggeratlvos 82:33 100% | 100% | 100% intervenciones colectivas en salud
P Plblica de publica, en el marco de la
Y resolucion 518/2015. $
Intervenciones 37.240.800
Colectivas I
PISPIC
Sostener una (1) actualizacion y
% de soporte del software SISAP, para
Gestion de la salud actualizacion 'y 100% | 100% | 100% la administracién de la
publica soporte informacién de la gestion de la

Software SISAP

salud publica de la direccion local
de salud. $ 70.000.000

Gestion integral de
emergencias en salud

% de
cumplimiento de
las acciones de
Gestion Integral
de Riesgos en
Emergencias vy
Desastres  en
Salud

100%

100%

100%

Se realizaron 11 seguimientos a
los planes de contingencia que
permitan la planificacion, gestion
de las emergencias, capacidad de
vigilancia y respuesta de las
instituciones de  salud, del
municipio de Cartago. $ 2.000.000

Gestion integral de
emergencias en salud

% de operacion
del Sistema de
Emergencias
Médicas-SEM.

100%

100%

100%

Se garantizd el 100% de la
operacion general del centro
regulador de ambulancias en el
municipio de Cartago valle. $
326.408.000

www.cartago.gov.co

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
OFICINAS CLUB DEL RIO-SEGUNDO PISO
Codigo Postal: 762021

> : ,J
ESCONTIGO

CARTAGO

VICTOR ALVAREZ ALCALDE



MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA

CODIGO:
MCCO0.101.18.F.27

[20]

EVALUACION DE DESEMPENO

VERSION 3

1.ENTIDAD: 2.DEPENDENCIA DE COMPROMISOS :
MUNICIPIO DE CARTAGO SECRETARIA DE SALUD
3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la
calidad de vida de la poblacion, implementando politicas y estrategias de promocion de la
salud y prevencién de los factores de riesgo de enfermedad, propiciando estilos de vida
saludables, ejerciendo vigilancia al cumplimiento normativo de SGSSS, buscando una
eficiente prestacion de los servicios de salud en el municipio de forma oportuna y con calidad,
de manera articulada con los diferentes actores sectoriales y transectoriales.
4. COMPROMISOS 5. MEDICION DE COMPROMISOS
ASOCIADOS AL N
CUMPLIMIENTO DEL 5.1. 52 RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL
OBJETIVO INDICADOR | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 RESULTADO
INSTITUCIONAL
Se realiz6 una prestacion del
servicio de software para el
desarrollo técnico de la plataforma
de Georeferencionamiento para el
centro regulador de ambulancias
en el municipio de Cartago valle.
$ 27.900.000
% de los costos Recurso solo se invierte si se
asumidos por la atienden personas sin afiliacion, al
Prestacion de servicios | prestacion  de 0 0 0 momento no ha sucedido ya que
de salud a PPNA servicios de se promueve la afiliacion desde
Urgencias  de las EPS e IPS antes de la
Salud a la PPNA atencion.
% de Se realizaron asesorias en la
Gestién administrativa cumplimiento de defensa juridica, elaboracion de
las acciones de | 100% | 100% | 100% conceptos y documentos legales
de la DLS p : 7
asesoria legal y a la direccion local de salud. $
defensa juridica 50.400.000
Se realiz6 el cruce de la base de
datos, (4) veces al afio para
identificar y priorizar la poblacién
asegurada. $ 35.427.150
% de
cumplimiento en Se aplicé una guia de auditoria de
Gestion administrativa | Acciones 100% | 100% | 100% la supersalud. $ 13.131.000
de la DLS Proceso IV y
Seguimiento a Se apoy6 un seguimiento anual al
EAPB SGSSS en rendiciéon de cuentas.
$13.131.019
Se realizd cuatro auditorias
anuales administrativas y
(U
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EVALUACION DE DESEMPENO VERSION 3

1.ENTIDAD:
MUNICIPIO DE CARTAGO

2.DEPENDENCIA DE COMPROMISOS :
SECRETARIA DE SALUD

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Mejorar la
calidad de vida de la poblacion, implementando politicas y estrategias de promocion de la
salud y prevencién de los factores de riesgo de enfermedad, propiciando estilos de vida
saludables, ejerciendo vigilancia al cumplimiento normativo de SGSSS, buscando una
eficiente prestacién de los servicios de salud en el municipio de forma oportuna y con calidad,
de manera articulada con los diferentes actores sectoriales y transectoriales.

4. COMPROMISOS

5. MEDICION DE COMPROMISOS

ASOCIADOS AL
CUMPLIMIENTO DEL 51 >2 RESULTADO (%) 5.3 ANALISIS DEL
OBJETIVO INDICADOR | 2020 | 2021 | 2022 | 2023 RESULTADO

INSTITUCIONAL

financieras a la EPS,s del RSSSS
y contributivo  (Movilidad) $
22.684.474

Se realiz6 doce liquidaciones al
afio para el pago de los recursos
al  régimen  subsidiado. $
5.445.900

Se depuré la base de datos de la
poblacion afiliada al régimen
subsidiado, actualizada  con
informacién precisa y completa
doce (12) veces al afio. $
11.438.555

Cofinanciacién

% de traslado
de Excedentes

Se realiz6 un convenio para
inversiébn en infraestructura o
dotacién de equipos biomédicos

proyectos plan bienal de las cuentas 100% N/A N/A (Plan Bienal). $ 130.000.000
de salud mge_stras del Traslza’dos de_ exc_edentes se
Régimen realizé en la vigencia 2020 a la
Subsidiado IPS Municipal ESE para compra
de equipos médicos.
TOTALES 85% 86% 87.7%

6. EVALUACION DE LA DIRECCION DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE

LA DEPENDENCIA:

Con el fin de constituirse en fuente de informacién objetiva para la evaluacion de los Acuerdos
de Gestidn de los empleados del nivel gerencial de que trata el Titulo VIII de la Ley 909 de 2004
y, de los de Carrera Administrativa, en atencién a lo sefialado en el inciso 2° del articulo 39 de

www.cartago.qov.co

DIRECCION DE CONTROL INTERNO
OFICINAS CLUB DEL RIO-SEGUNDO PISO

Cadigo Postal: 762021

..” L 4
ESCONTIGO
CARTAGO

VICTOR ALVAREZ ALCALDE




MUNICIPIO DE CARTAGO PAGINA  [22]
VALLE DEL CAUCA :
- cODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MCCO 101.18.F 27

EVALUACION DE DESEMPENO VERSION 3

la Ley 909 de 2004 y el articulo 52 del Decreto Reglamentario 1227 de 2005, la Direccién de
Control Interno, evalua el trabajo de cada dependencia del Municipio de la cual forman parte.

Para tal fin, es conveniente sefalar que el analisis de la gestién de cada area de la Alcaldia se
basa en la evaluacion cuantitativa y cualitativa del grado de ejecucion de los compromisos
establecidos en el plan de desarrollo “ES CONTIGO CARTAGQ” y los planes estratégicos, con
sus respectivos indicadores.

Con fundamento en el informe de seguimiento realizado por cada Secretario, este despacho
procede hacer el reporte de la evaluacion de la Secretaria de Salud.

De 33 metas dirigidas al fortalecimiento de la gestion, 29 metas se ejecutaron en un 100%,
reportando un cumplimiento del 87.7% del plan de accion de la Secretaria, con una inversion $
95.637.936.569

7. FIRMA

KATHERINE SERNA CANO
Asesora de Direccidon de Control Interno
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