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EVALUACIÓN DE GESTIÓN EDUCACIÓN  

VIGENCIA 2022 
 

1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

COBERTURA Y 
PERMANENCIA PARA 
TODOS 

Número de estrategias 
implementadas para el 
acceso y permanencia 
en el Sistema Educativo 
Municipal 

100% 100% 100%  

CONTRATO DE ARRENDAMIENTO 
12-113-2022  
OBJETO: INMUEBLE UBICADO EN 
LA CARRERA 2 NORTE CALLES 16 
Y 17 DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, 
VALLE DEL CAUCA, DESTINADO AL 
FUNCIONAMIENTO DE LA 
INSTITUCIÓN EDUCATIVA OFICIAL 
"MARIA AUXILIADORA" (SEDE 
PRINCIPAL) 
VALOR: 336.000.000 
VALOR EJECUTADO $ 91.639.363 
 
 
Mediante Resolución No 0898 del 
10/08/2022 Se declara la terminación 
Unilateral del Contrato de 
arredramiento N° 12-113-2022. 
                                              FUENTE 
SIMAT A 31 DIC  2022      
SECTOR OFICIAL:  
* Total matriculados todas las edades 
a con ciclos = 16,899 
* SOLO CICLOS todas las edades 
=756 
* POBLACION MATRICULADA DE 0 
A 17 AÑOS CON CICLOS=15696 
*SOLO CICLOS DE 0 A 17 
AÑOS=119 
  
SECTOR NO OFICIAL  
*Total matriculados todas las edades a 
con ciclos =3313 

COBERTURA Y 
PERMANENCIA PARA 
TODOS 

Número de  niñas y 
niños y adolescentes de 
la población en situación 
de vulnerabilidad que 
ingresan al sistema 

100% 100% 100%  

SIMAT A 31 DIC  2022      
SECTOR OFICIAL:  
* Total matriculados todas las edades 
a con ciclos = 16,899 
* SOLO CICLOS todas las edades 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

educativo =756 
* POBLACION MATRICULADA DE 0 
A 17 AÑOS CON CICLOS=15696 
*SOLO CICLOS DE 0 A 17 
AÑOS=119 
  
SECTOR NO OFICIAL  
*Total matriculados todas las edades a 
con ciclos =3313 
 

COBERTURA Y 
PERMANENCIA PARA 
TODOS 

Número de niños, niñas 
y adolescentes con 
gratuidad 

97% 100% 100%  

FUENTE SIMAT A 31/DIC/2022      
SECTOR OFICIAL:  
* Total matriculados todas las edades 
a con ciclos = 16,899 
* SOLO CICLOS todas las edades 
=756 
* POBLACION MATRICULADA DE 0 
A 17 AÑOS   
 CON CICLOS=15,696 
*SOLO CICLOS DE 0 A 17 
AÑOS=119 
  
SECTOR NO OFICIAL  
*Total matriculados todas las edades a 
con ciclos =3313 

COBERTURA Y 
PERMANENCIA PARA 
TODOS 

Número de niños, niñas 
y adolescentes 
beneficiados con el 
programa de transporte 
escolar 

N/P 100% 100%  

Se realizó por transferencia de 
Recursos a las Instituciones 
Educativas 
RESOLUCION No. 054 DEL 24 DE 
JUNIO DEL 2022-ZARAGOZA   $ 
10,000,000 
RESOLUCION No. 066 DEL 22 DE 
JULIO DEL 2022 $ 140,000,000 
*Institución Educativa Zaragoza $ 
72,997,481 
*Antonio Holguín Garcés $ 27,506,297 
*Ciudad Cartago $ 24,685,139 
*Indalecio Penilla $ 14,811,083 

COBERTURA Y 
PERMANENCIA PARA 
TODOS 

Número de niños, niñas 
y adolescentes 
beneficiados con el 
programa de 
alimentación escolar 

100% 100% 100%  

A 31 de diciembre de 2022    
Fuente: SIMAT 
* NIÑOS Y NIÑAS BENEFICIADOS 
CON EL PAE 9,491 
*Jornada Única 1, cantidad 172 
Estudiantes 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

*Ciudad Cartago (450) 
* Antonio Holguín Garcés (277) 
* Zaragoza (174) 
*María Auxiliadora (81) 
* Lázaro de Gardea (85) 
*Manuel Quintero Penilla (105) 
 
$ 2.063.542.367 

COBERTURA Y 
PERMANENCIA PARA 
TODOS 

Número de grupos de 
Instituciones Educativas 
con jornada única 
implementada 

100% 100% 100%  
El Municipio cuenta con 5 I.E con 
implementación de jornada única. 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de Instituciones 
Educativas dotadas y 
soportadas 

100% 100% 100%  

Contrato N° 1-047-2022 Prestación de 
servicios PSMC-094-2022 Por valor 
de $ 44,216,806 /CDP 1528 (19 Julio 
2022)/ CP 9082 (15 diciembre 2022) 
Objeto: FORTALECER 
TECNOLÓGICAMENTE LAS 
INSTITUCIONES EDUCATIVAS 
OFICIALES ADSCRITAS A LA 
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN CON 
LA DOTACIÓN DE LABORATORIOS 
VIRTUALES MEDIANTE 
LICENCIAMIENTO OFFLINE DE 
UNIDADES DE APRENDIZAJE 
(MULTIMEDIA) Y SIMULADORES DE 
LABORATORIO PARA CIENCIAS 
BÁSICAS (BIOLOGÍA, FÍSICA Y 
QUÍMICA GENERAL)  Contratista :  
INNOVATIVE EDUCATION: 
SERVICES AND SOLUTIONS S.A.S  
Nit: 900268071-9  

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de Instituciones 
Educativas garantizadas 
con servicio de conexión 
total 

0% 100% 100%  

Contrato 1-240-2022 Objeto: 
PRESTAR LOS SERVICIOS DE 
CONECTIVIDAD QUE GARANTICE 
LA CONTINUIDAD DEL PROGRAMA 
DE CONEXIÓN TOTAL EN USO Y 
APROPIACION DE MEDIOS, 
NUEVAS TECNOLOGIAS Y 
CONECTIVIDAD DE LAS DOCE (12) 
INSTITUCIONES OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE CARTAGO VALLE 
DEL CAUCA --- Duración 7 Meses -- 
CP 4031 (27/05/2022) $ 415,210,000 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

Adición $57,393,600   
Total $ 472,603,600-- INICIO 28 Mayo 
2022 --- Finaliza 30 Diciembre 2022 / 
Contratista: COMPSYS S.A.S Nit: 
900,765,352-5 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de docentes 
beneficiados con 
estrategias de 
promoción del 
bilingüismo 

- 100% 100%  

No. de contrato: 1-349- 2022 Plazo de 
ejecución:1 mes 
Acta de inicio: 04 noviembre 2022 
Compromiso presupuestal: $ 
13,300,000 
Contratista: Fundación Vive Naturales 
Nit: 900,398,949-7 
Compromiso presupuestal: 04/11/2022  
- No. 7995                                                                                                                                                                                                                                                             
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA LA 
ACTUALIZACION Y CAPACITACIÓN 
DE DOCENTES, CON EL FIN DE 
MEJORAR EL DOMINIO DE INGLÉS 
COMO LENGUA EXTRANJERA EN 
EL MUNICIPIO DE CARTAGO, 
VALLE DEL CAUCA. 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de actividades 
realizadas para el apoyo 
al mejoramiento de la 
calidad 

100% 100% 0  

PLAN DE APOYO AL 
MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD 
EDUCATIVA (PAM). 
 
En la vigencia 2022, la Actividad se 
quedó sin recurso para la ejecución. 
Se cumplirá la actividad en la vigencia 
2023 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de Instituciones 
Educativas del sector 
oficial con programas 
que desarrollen 
competencias 

100% - -   

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de Instituciones 
Educativas con el pago 
oportuno de los 
servicios públicos 

100% 100% 100%  

Se realizó el pago de los servicios 
públicos de las 12 Instituciones 
Educativas Oficiales del Municipio de 
Cartago, durante la Vigencia 2022. 
% 497.171.783 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de docentes 
formados en 
metodologías y 
competencias modernas 

100% 100% 100%  

Contrato N° 1-165-2022 (28/01/2022) 
Contratista: FUNDACION 
EDUCATIVA COMUNITARIA 
FUNEDCOM Nit: 836,000,092-0 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

Objeto: Prestar los servicios 
profesionales para Capacitación y/o 
Formación de Docentes de acuerdo 
con el Plan de formación y 
Capacitación Docente del Municipio 
de Cartago Valle del Cauca. 
Valor $ 15.900.000 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Numero de Planes de 
Emergencia y Seguridad 
Escolar Actualizados y 
con seguimiento 

100% 100% 100%  

FOME  
Contrato   SUMINISTRO 10-043-2022 
CASA AGRARIA DEL PACIFICO SAS 
Nit 900,741,359 -2, SUSCRITO 
SECOP 29 SEP 2022, ACTA INCIO  
03 OCT 2022. VALOR $ 8,045,046 CP 
7333 (03/10/2022) 
RIESGOS 
Contrato 1-304-2022 del 03 
OCTUBRE  2022 - Proveedor JUNTA 
DEFENSA CIVIL DE CARTAGO NIT 
891,901,046-8 VALOR $ 20,000,000. 
ACTA INICIO 03 OCT 2022 CP 7334  
(03/10/2022) 

SERVICIO 
EDUCATIVO 

Número de 
establecimientos 
educativos en operación  

- - 100%  

RESOLUCION No. 032 DEL 27 ABRIL 
DEL 2022-MARIA AUXIILIADORA 
$10,000,000 
 
RESOLUCION No. 054 DEL 24 DE 
JUNIO DEL 2022 ZARAGOZA   $ 
10,000,000 
 
RESOLUCION No. 066 DEL 22 DE 
JULIO DEL 2022 $ 140,000,000 
*Institución Educativa Zaragoza $ 
72,997,481 
*Antonio Holguín Garcés $ 27,506,297 
*Ciudad Cartago $ 24,685,139 

MEJORAMIENTO DE 
LA CALIDAD 
EDUCATIVA 

Número de Planes 
Educativos Municipales 
actualizados e 
implementados 

N/P 100% N/A  Se cumplió en la vigencia anterior 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA DE 
CALIDAD Y 
EXCELENCIA 

Número de Instituciones 
Educativas con 
infraestructura física 
Mantenida 

N/P 100% 100%  

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO N° 12-341 -
2022 Valor: 1,000,000,000  CP N° 
7814 ( 27/10/2022) Inicio:  27/10/2022  
Plazo: SESENTA Y CINCO (65) DIAS 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

CALENDARIO Contratista: EMPRESA 
CARTAGUENA DE DESARROLLO 
EMCADE  Nit: 800.083.548-1 Objeto: 
GERENCIA DE RECURSOS PARA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA MEDIANTE 
LA INTERVENCION EN LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE 
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA 

INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA DE 
CALIDAD Y 
EXCELENCIA 

Número de Instituciones 
educativas construidas y 
adecuadas 

100% 100% 100%  

CONTRATO 
INTERADMINISTRATIVO N° 12-341 -
2022 Valor: 1,000,000,000  CP N° 
7814 ( 27/10/2022) Inicio:  27/10/2022  
Plazo: SESENTA Y CINCO (65) DIAS 
CALENDARIO Contratista: EMPRESA 
CARTAGUENA DE DESARROLLO 
EMCADE  Nit: 800.083.548-1 Objeto: 
GERENCIA DE RECURSOS PARA 
EL MEJORAMIENTO DE LA 
CALIDAD EDUCATIVA MEDIANTE 
LA INTERVENCION EN LA 
INFRAESTRUCTURA DE LOS 
ESTABLECIMIENTOS OFICIALES 
EDUCATIVOS DEL MUNICIPIO DE 
CARTAGO, VALLE DEL CAUCA 

INCLUSIÓN 
EDUCATIVA 

Número de niños, niñas 
y/o jóvenes con atención 
especializada 

100% 100% 100%  

Contrato N° 1-114-2022 Valor 
contrato: $438.340.000 Adición $ 
99.868.000  Total $ 538,208,000  
Inicio: 03 Feb 2022   Plazo: 7 meses     
Contratista: FUNDACION 
EDUCATIVA COMUNITARIA 
FUNEDCOM Nit: 836,000,092-0 
Objeto: Prestación de servicios 
profesionales de apoyo pedagógico 
para la atención educativa de la 
población con Discapacidad, 
capacidades y/o Talentos 
Excepcionales matriculada en 13 
Instituciones Educativas Oficiales del 
Municipio de Cartago.                                                                                                                                     
FUENTE SIMAT A 31 DIC /2022      
SECTOR OFICIAL:  
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

*POBLACION CON NEE 
(Discapacidad)= 483 
*POBLACION CON CAPACIDADES Y 
TALENTOS EXCEPCIONALES= 24 
TOTAL POBLACION NEE + 
CAPACIDADES EXCEPCIONALES = 
507 

MAYOR EFICIENCIA Y 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 

Número de personas 
con prestación del 
servicio educativo 
garantizado 
 

99% 100% 100%  

Fuente: HUMANOS Corte 31 DIC 
2022 
DOCENTES = 635 
DIRECTIVOS= 51 
ADMINISTRATIVOS= 121 
Secretaria Educación= 11 
Instituciones Educativas= 110 
TOTAL PERSONAL = 807 

MAYOR EFICIENCIA Y 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 

Número de dotaciones y 
suministros a docentes y 
administrativos 
garantizada 

100% 100% 100%  

Calzado Femenino ORDEN DE 
COMPRA N° 95530 DOTACION 
INTEGRAL SAS NIT 830513863 CP  
6484 $ 9,533,252,05 INFORME 
SUPERVISION N° 1 (EJECUTADO) 
Ropa Femenino ORDEN DE 
COMPRA N° 95533 CELMY LTDA 
NIT 830,043,996 CP  6485 $ 
20,405,529,70   INFORME 
SUPERVISION N° 1 (EJECUTADO) 
Ropa Masculina ORDEN DE 
COMPRA N° 96711 confecciones 
PAEZ SA.  NIT 817,000,830 CP  7181   
$ 23,567,950 
INFORME SUPERVISION N° 1 
(EJECUTADO) 
Calzado Masculino ORDEN DE 
COMPRA N° 96710 confecciones 
PAEZ SA.  NIT 817,000,830 CP  7180   
$ 9,359,350 INFORME 
SUPERVISION N° 1 EJECUTADO                                                
Total Dotación Vigencia 2022 $ 
62.866.081,75 --- Total Personal con 
Derecho a Dotación Vig. 2022 (75 
funcionarios) 
 
ACUERDO MARCO DE PRECIOS, 
Instrumento de Agregación 
DOTACION DE VESTURIO III Tienda 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

Virtual del Estado Colombiano - 
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE 

MAYOR EFICIENCIA Y 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 

Número de actividades 
del plan de bienestar, 
incentivos y 
capacitación informal 
desarrolladas 

100% 100% 100%  

Contrato 1-199-2022 (28/01/2022) 
Proveedor: EMPRENDER ERP SAS 
Nit: 900.999.222-0     Objeto: 
PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO 
LOGÍSTICO PARA LA REALIZACIÓN 
DE LAS ACTIVIDADES DEL PLAN 
DE BIENESTAR LABORAL 
DOCENTE DEL MUNICIPIO DE 
CARTAGO. 
Actividades: 
1. Día del Niño 
2, Talento Maestro 
3. Día Deportivo 
4. Picnic Cultural 
5. Día Directivo 
6.Capac. Evaluación Desempeño 
7.Conferencia Bienestar laboral 
8.Induccion 
9.Re-Induccion 
10. Taller Edad forzosa 

MAYOR EFICIENCIA Y 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA DE 
LA SECRETARÍA DE 
EDUCACIÓN 

Número de políticas 
públicas formuladas 

N/A N/A 100%  

No. de contrato: 1-263 2022 Plazo de 
ejecución: 4 meses 
Acta de inicio: 31 agosto 2022 
Compromiso presupuestal: 
$59.999.800 
Contratista: Federación Social Global 
Compromiso presupuestal: 
31/08/2022  - No. 6454                                                                                                                                                                                                                                                             
Objeto: FORMULACIÓN DE LA 
POLITICA PUBLICA DE 
BILINGÜISMO PARA EL MUNICIPIO 
DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA 

SERVICIO DE 
EDUCACIÓN 
INFORMAL 

Número de foros 
educativos territoriales 

- - 100%  

Contrato N° 1-299-2022 (27 SEP 
2022) $ 29,225,803 Contratista:  
FUNDACION VIVE NATURALEZA 
Nit. 900,398,949-7  INICIO  27-SEP 
2022  CP N° 7150 (27 SEP 2022)  
Objeto: PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES Y DE APOYO 
LOGISTICO A LA SECRETARÍA DE 
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1.ENTIDAD: MUNICIPIO DE CARTAGO 
2. DEPENDENCIA DE COMPROMISOS:     
SECRETARÍA DE EDUCACIÓN 

3. OBJETIVOS INSTITUCIONALES RELACIONADOS CON LA DEPENDENCIA: Garantizar la permanencia de los niños, niñas, 
jóvenes y adultos pertenecientes a diferentes grupos poblacionales de las zona urbana y rural a un sistema público de calidad, de 
manera pertinente e incluyente, que propenda por la formación de mejores seres humanos, integrales, competentes y comprometidos 
con el desarrollo económico y social de la ciudad.  

4. COMPROMISOS 
ASOCIADOS AL 
CUMPLIMIENTO DEL 
OBJETIVO 
INSTITUCIONAL 

5. MEDICION DE COMPROMISOS 

5.1. INDICADOR 
5.2. RESULTADO 

5.3 ANALISIS DEL RESULTADO 

2020 2021 2022 2023 

EDUCACIÓN PARA LA 
REALIZACIÓN DEL XX FORO 
EDUCATIVO MUNICIPAL: “CIERRE 
DE BRECHAS DE APRENDIZAJES: 
APUESTA EDUCATIVA PARA 
APORTAR A LOS PROYECTOS DE 
VIDA DE NIÑAS, NIÑOS, 
ADOLESCENTES, JÓVENES Y 
ADULTOS DEL PAÍS”. 

TOTALES 82% 87% 93%   

 
6. EVALUACIÓN DE LA DIRECCIÓN DE CONTROL INTERNO A LOS COMPROMISOS DE LA DEPENDENCIA: 

Con el fin de constituirse en fuente de información objetiva para la evaluación de los Acuerdos de Gestión de los 
empleados del nivel gerencial de que trata el Título VIII de la Ley 909 de 2004 y, de los de Carrera Administrativa, en 
atención a lo señalado en el inciso 2º del artículo 39 de la Ley 909 de 2004 y el artículo 52 del Decreto Reglamentario 
1227 de 2005, la Dirección de Control Interno, evalúa la gestión de cada dependencia del Municipio. 
 
Para tal fin, el análisis de la gestión de cada área de la Alcaldía se basó en la evaluación cuantitativa y cualitativa del 
grado de ejecución de los compromisos establecidos en el plan de desarrollo “ES CONTIGO CARTAGO” y los planes 
estratégicos, con sus respectivos indicadores, liderado por la Secretaria de Educación.  
 
Evaluación Cuantitativa:  

Como resultado de la medición de los compromisos detallados anteriormente, la Dirección de Control Interno resalta el 
siguiente aspecto en materia de desarrollo del Sector de Educativo: 
 
La política de permanencia educativa, margen de modernización de las instituciones educativas y fortalecimiento del 
sistema de calidad, se beneficiaron 16.899 estudiantes los cuales accedieron a programas como: Gratuidad estudiantil, 
transporte escolar y alimentación escolar. Registrando un nivel satisfactorio.  
 
La Secretaria de Educación una vez evaluado los componentes que determinan el aspecto cualitativo, obtuvo un 
puntaje del 93%, dando cumplimiento a 21 metas.  

7. FIRMA 
 
 
KATHERINE SERNA CANO 
Asesora de Dirección de Control Interno 

 


