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Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las 
Instituciones Educativas de la Secretada de Educación del Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 
de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema General de Participaciones, por lo que los cargos que son pagos con esta fuente de financiación, deben ealizar sus actividades y 
funciones para la Secretaría de Educación Municipal dentro de la Institución Educativa en la que se genere la vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para 
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Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educativas de 
la Secreta 	 del Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 
Gener. 	Participaciones, 	lo que los cargos que son pagos con esta fuente de financiación, deben realizar sus actividades y funciones para la Secretaría de Educación Municipal dentro de la 
In 	ución Educativa en la que 	genere la vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 
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Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Código 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educativas de 
la Secretaría de Educación del Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaría de Educación mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema 
General de Participa°. e - •or lo que los cargos que son pagos con esta fuente de financiación, deben realizar sus actividades y funciones para la Secretaria de Educación Municipal dentro de la 
Institución E. --. iva en la que 	nere la vacante, requisito establecico por el Ministerio de Educación Nacional para el giro de los recursos. 
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