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VALLE DEL CAUCA CODIGO:
Nit: 891.900.493.2 MAAT-TH-130.5-F58
ESTUDIO DE VERIFICACION DE VERSION: 1
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE .
] -NCARGOS Fecf Aprobaci6én:12/08/2022
AL KR ADMMITRATVO )
VL JENARCLECO: ASKETENCAL OENCMINACICH DEL. B PLBD A PROV BER {SECRETARA OF EDUCA CIOM - CODNC a7 ORADOD 13
INSTITUICION EDUCA TV A

AEIASITOS REQUENIOS BIGON MANMAL DEFUNCIONSS ¥ COMPETUNCIAS LARORALES VIGENTE

Faaicrar tabores de Lipo adminktrativas y de alancion .
. Diploma de bachiler en GCILEGUMST
al pubico an I8 GACANGANCIE AEDNRE QU CORTYUVEN . Veinticustro (74} Ineses an funciones
PROPOM TG PRINCHFAL, ol da s obetivos y .t ‘tad en EBTLENOE modelided y carfif Cado de Curso oe EXPFERENCIA retac jus con &l CARGO
- conabided e mnamo 60 horas
dq:er\chrr.a
CUMPFLE CON LOS REQUISITOS TE | CUMPLIECON LOS RECLESITON DE
EXPENENGIA OFL. GMPLEO? METUDIOS DEL M PLEYY ECEBICIA
ADICIOMAL A LOS
FEQUHETOS M O
DOCUMENTO DE TOTAL BXPEENCIA BCALUACION DE TOTAL
M0 BE DEL CANDIOATO IDENTIDAD REXBIDNDA TOTAL ERTLINOS ACRIITADOS RELACIKINADA CON OPRE PG IALUACION
LAS FUNCIONES Y
-] no 1] | ] COMOCEIIBNTOS
BASICOB L), FPLED

BACHILER ACADEMICO, COMERCAL -
SECRETARADO AUXLAA CONTABLE
1 |JHON ECISON LOPEZ LOPEZ 1053 809 333 CUNFLE ADMINGSTRADOR DE EVPRESAS| x x NA 97.00%

Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Perscnal Administrativo de las
instituciones Educativas de la Secretarfa de Educacién del Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educacion mediante encargo, en virtud de la Ley 715
de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema Generat de Participaciones, por lo que los cargos que son pagos con esta fuente de financiacion, deben realizar sus actividades y
funciones para la Secretaria de Educacién Municipal dentro de la Institucion Educativa en 12 que se genere la vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para
i giro de los recur;

Ei presente/fe plbllcara por el tgrmino de cinco (05) dias en la pagina Web de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca, garantizando la publicidad del proceso, su transparencia,
eficiencigff efifacia;fasi como prefaviendo el debido proceso en desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento provisional

CARLOS AR RANGOVALENCIA FECHA DE FISACION: it 7 AGO 2023
Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano
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VALLE DEL CAUCA CODIGO:
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ESTUDIO DE VERIFICACION DE VERSION: 1
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE Fecha Aprobacion:12/08/2022
ENCARGOS :
ALKILAR ADMINISTRATVG
NVEL JERARDIACO: ASETENGIAL, DENOMINACION DI ERPILI0 A PROVERR (SECRETARIA DESDUCAGKIN + comGo “o7 annAoo 7
EDUCA TIVA)
REQUATOS REQUBALOS SEOON MANUAL DEFUNCIGPE © (v YETBNCIAS LABORALES VIGAKTE
- - et B i
" Diplami o brchiler on cusiquer .
PROPOSITO PRINCIPAL 'T:':::::s“f:f“’?ﬂ:zm'“““:nw:" eTUDOS modakdad y certiicado ds curso de EXPERENCIA V"“"i““l ° (24 ":n"::,:f"""
contablided de minimo 80 hores,
cependsncin
- % CUMPLE CONLOB REQURNITOS 0E | CUMPLICON LOS NOUSITOS 08 | * - *
EXPEENCIA DEL BMPLBO? ETUROS DA BMPLED? EXPEWINCIA
ADICIONAL A LOS
RDUNTOS MINSOS
DOCUM ENTO DE TOTAL EXPERMENCIA EVALUACION DE TOTAL
NOMERE DL, CANDIDATD DENTIOAD NEGLRNDA TOTAL ESTIXIOS ACRECITADOS mcmo?a pasimtiisis VN EALLACION
& NO | NO CONOCHAIBNTOS
BASICOS DI BAPLED
PACHLLER TECNICO, Amm&"
ABLED, TECNOLOGI €N COMIMCACION
1 [EADFR ANDERSON MURILO L OFEZ 18 724 223 CuMALE SOCAL, DPLOMADG 6N EMPRENDMENTD, x x A 180,00% CUMPLEE
MNOVASION ¥ GESTION DE FROYECTOS 102
HORAS,
BACHLLER TECNCO, TECNOLOGO  N|
SETEMA TZACION 12 DATOS, ESTUDIANTE DF
FA BIAN ANDRES MAVARRD CARTAGENA 75084 130 CUMPLE s TRE DE b B SIS p X X A 190,00% NO OUNMALE
ARTICLADO POR GICLOS PROPEDEUTICOS
TPAGHLLER ACADEMCO, CURS0 DE SETDWAS
B0 HORAS, TECLADD ¥ GUIA DE RO 80
HERNANDO ORREGOHENAD 18218575 CUMPLE e e s 150 ORAS. S . x X WA 97‘07015 NO CUMALE
250 HORAS

Nota: Ef empleo de Anxil:ar Administrativo Cédigo 407 Grado 13, corresponde a dos (2) vacantes definitivas de la Planta de Empleos de Personal Administrativo de las instituciones Educativas de
ta Secretarj dal Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secrelaria de Educacién mediante encargo, en virtud de ia Ley 715 de 200t son cancelados con Recursos del Sistema
lo que los cargos que son pagos con esta fuente de financiacién, deben realizar sus actividades y funciones para la Secretaria de Educacién Municipal dentro de la
genere la vacante, requisito establecido por el Ministerio de Educacion Nacional para el giro de los recursos.

E! presente sp'publicira por el tegmino de cinco (05) dias en la pagina Web de ia Alcaldia de Cartago, Vaile del Cauica; garantizando la publicidad del proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; asi
como precayiends efdebido procgso en desarrollo de 1z provision transitonia del empteo mediante encargo y/o nombramiento provisional

1 7 AGO 2083

CARLOS D ARANGO VALENCIA FECHA DE FiJACION:
Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano
"'" MN'I'RO E MSMON ALTMNICEP AL, — w-*
© e BT B2 Tel 2123059, 21141&1
T Chago Fotal: TEIOI N P LT . : N "‘.;. . »‘




MUNICIPIO DE CARTAGO
VALLE DEL CAUCA
Nit: 891.900.493.2

PAGINA [1]

CcODIGO:

MAAT-TH-130.5-F58

ESTUDIO DE VERIFICACION DE
REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE
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VERSION: 1
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AUXLIAR ADMNISTRATVO
MVE. JERARQUICO: ASISTENCIAL DENOM INACION DEL. EM FLED A PROVEER (SECREI'ARIA DE EDLICACION - CODIGO 407 GRADO 13
HSTITUCION EDUCATIV A}
RECAASITOS REQUERIDOS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS L ABORALES VIGENTE
Realizar labores de tipo admnisirativas y de atencion y
) B . Diploma da bachier en cuaiquier " .
at publico en la dependencia asignada que coadyuven iy Veinticuatro (24) mases en funciones
PROPOSITO PRINCIPAL al logro de los objetivos y metas establecidad enia ESTUDOS modalndaq Y cartmc.ado da cursa da EXPERIENCIA relacionacas con el cargo.
. contabiidad de rrinirmo 60 haras.
dependencia.
CUMPLE CON LOUS RECHNSITOS DE | CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE
EXPERIENCIA DEL BMPLED? ESTULNOS DEL EMPLED? EXPERIBNCIA
ADICIONAL A LOS
REQUISITOS MINIMOS
DOCLMENTQ DE TOTAL EXPERIENCIA EVALUACICON DE TOTAL
NOMBRE DEL. CANDIDAT 0 TOTAL ESTUDIOS ACREDITADOS RELACIONADA CON
tDENTIDAD REQUERIDA LAS FUNCIONES ¥ DESEM PERO EVALUACION
5 NO S NO CONOCIMIENTOS
BASICOS DEL EMPLED
ALVERO VALENCIA LAVERDE 16,220,521 CUMALE BACHLLER ACADEMCO, X X NA 100.00% NO CUMPLE
BACHLLER TECNCO COMERCIAL:
ADMINISTRADOR DE EMPRESA S, TECHNOLOGIA
LINA MARIA MOREMND MONTERO 1.112.776.614 CUMALE EN ADMRISTRACION DE REDES Dg| X X NA 100,00% CUPLE
COMPUTADCORES, TECNOLOGIA EN GESTION
EMPRESARIAL
BACHLLER ACADEMCO, CUARTO ARO DEL
CARLOS ALBERTO GONZALEZ 16.356.378 CUMALE PROGRAMA DE DERECHO X X
BACHLLER AGRICOLA, ADMIMISTRADOR
ROC PUBLICO TERRITORIAL, FIUNDAMENTOS!
EFRAN RODRIGUEZ CA NA 5.245 062 c E CONTABLES 60 HORAS, TESORERIA 60 HORAS, X X
CARTERA 70 HORAS,
BACHLLER AGRICOLA, NGENERC NOUSTRIAL,
R TECNOLOGO EN  GESTION EMPRESARIAL,
MGUEL MA co co L 16.234.671 E TECNICO LABCRAL POR COMPETENCWSE EN X X
SISTEMAS Y REDES,
C ww‘\-;v rtago. gowv. v -
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REQUISITOS PARA OTORGAMIENTO DE L

BAGHLLER TECNCO, TECNCO BN SISTBMAS.
6 |HONALDXANOER LOATA DnviA 4812283 CUMLE gngggo UEEN rmw:“‘:; c': x X : A o I2% CNeF

TERRITORRAL

BAGHLIER ACADEMCO. N SEMESTRE OE
7 |sanora MUBMA VASOUEZ AGRADO 31419302 CUMALE TECNOLOGIA EN SISTEMATZACION DE DATOS, X x NA o7.00% CRLE

& SEMESTRE DECOMERCIO
8 |GALA MARINA ESQUVEL FERNANDEZ 31413351 CMLE méﬁm TECNOLOGA BN X NA 95,50% OMAE

Nota: El empleo de Auxiliar Administrativo Cédigo 407 Grado 13, comesponde a dos (2) vacantes definitivas de ia Planta de Empleos de Personal Administrativo de las Instituciones Educativas de
la Secretaria de Educacién del Municipio de Cartago. Los empleos que provea la Secretaria de Educacion mediante encargo, en virtud de la Ley 715 de 2001 son cancelados con Recursos del Sistema
General de Participaci or lo que los cargos que son pagos con esta fuente de financiacion, deben realizar sus actividades y funciones para ia Secretaria de Educacion Municipal dentro de la
iva en 1a que enere Ia vacante, requisito establecico por el Ministerio de Educacion Nacional para el giro de los recursos.

te se publicara por ef termipo de cinco (05) dias en 1a pagina Web de Ia Alcaldia de Cartago, Valie del Cauca; garantizando la publicidad de! proceso, su transparencia, eficiencia y eficacia; asi
precaviendo el ido proceso fen desarrollo de la provision transitoria del empleo mediant: encargo y/o nombramiento provisional

117 AGO 2023

CARLOS ARTURO-ARANGO VAILENCIA FECHA DE FIJACION:
Secretario de Gestion Administrativa y Talente Humano
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