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“FOR LA CUAL SE CONVOCA A ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS 
EMPLEADOS ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA ALCALDIA DE

CARTAGO, VALLE DEL CAUCA.”

EL SECRETARIO DE GESTION ADMINISTRATIVA Y TALENTO HUMANO DEL 
MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en uso de las facultades legales, 
especialmente la Ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2015, los reglamentos de la 
Entidad, Decretos 051 de 2016 y 002 de 2022, demas normas concordantes y 
reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que el Decreto 1083 de 2015 en su Articulo 2.2.14.1.1 establece: “Conformacion de la 
Comision de Personal. En todos los organismos y entidades regulados por la Ley 909 
de 2004 debera existir una Comision de Personal conformada por dos (2) 
representantes del organismo o entidad, designados por el nominador o por quien haga 
sus voces y dos (2) representantes de los empleados quienes deben ser de camera.

Los dos representantes que para el efecto designe el jefe del organismo o entidad seran 
empleados publicos de libre nombramiento y remocion o de camera administrativa. Los 
dos representantes de los empleados seran elegidos por votacion directa de los 
empleados publicos del organismo o entidad y cada uno tendra un suplente que debera 
acreditar los mismos requisitos y condiciones del titular.
(...)”

Que en el Articulo 2.2.14.2.13 der Decreto 1083 de 2015 los representantes de los 
empleados en la Comision de Personal y sus suplentes seran elegidos para periodos de 
dos (2) anos, que se contaran a partir de la fecha de la comunicacion de la eleccion.

Que, en merito de lo expuesto

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Establecer los terminos de la convocatoria para elegir dos (2) 
representantes de los Empleados de Carrera Administrativa, con sus respectivos dos 
(2) suplentes, ante la Comision de Personal de la Alcaldia de Cartage, Valle del Cauca, 
para el periodo 2023-2025.

1. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL

La Comision de Personal, en materia de camera administrativa, cumplira las siguientes 
funciories:

a. Velar porque los procesos de seleccion para la provision de empleos y de 
eyaluacion del desempeno se realicen conforme con lo establecido en las normas y 
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Comision Nacional del Servicio Civil. Las citadas atribuciones se llevaran a cabo sin 
perjuicio de las facultades de la Comision Nacional del Servicio Civil. Para el efecto, 
la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las solicitudes que 
aquella requiera;

b. Resolver las reclamaciones que en materia de procesos de seleccion y evaluacion 
del desempeno y encargo les sean atribuidas por el procedimiento especial;

c. Solicitar a la Comision Nacional del Servicio Civil la exclusion de la lista de elegibles 
de las personas que hubieren sido incluidas sin reunir los requisites exigidos en fas 
respectivas convocatorias, o con violacion de las leyes o reglamentos que regulan la 
camera administrativa. En el caso de no atenderse la solicitud, deberan informar de 
esta situacibn a la Comision Nacional del Servicio Civil para que adopte las medidas 
pertinentes;

d. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que formulen los empleados de 
camera que hayan optado por el derecho preferencial a ser vinculados, cuando se 
les supriman sus empleos, por considerar que han sido vulnerados sus derechos;

e. Conocer, en primera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados 
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad 
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos;

f. Velar porque los empleos se provean en el orden de prioridad establecido en las 
normas legales y porque las listas de elegibles sean utilizadas dentro de lbs 
pfincipios de economia, celeridad y eficacia de la funcion administrativa;

g. Velar porque en los procesos de seleccion se cumplan los principibs y reglas 
previstas en esta ley;

h. Participar en la elaboracibn del plan anual de formacibn y capacitacibn y en el de 
estimulos y en su seguimientb;

i. Proponer en la respectiva entidad la formulacibn de programas para el diagnbstico y 
medicibn del clima organizacional;

j. Las dembs funciones que le sean atribuidas por la ley o el reglamento.

2. CALIDADES QUE DEBEN ACREDITAR LOS ASPIRANTES.
. '

Los aspirantes a ser fepresentantes de los empleados en la Comision de Personal 
deberan acreditar las siguientes calidades:

1. No haber sido sancionados disciplinariamente durante el ano anterior a la fecha 
de la tnscripcibn de la candidatura; y
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2. Ser empleados de carrera administrativa.

3. CRONOGRAMA DE LA CONVOCATORIA

CRONOGRAMA ELECCION REPRESENTA IMTES
HastaDesdeActividad

Divulgacion de la convocatoria Julio 26 de 2023.Julio 17 de 2023.
Agosto 02 de 2023.Julio 27 de 2023.Inscripcion de candidatos

Agosto 03 de 2023.Divulgacion de los candidatos 
inscritos
Designacion de jurados Agosto 03 de 2023.

Agosto 08 de 2023.Listado votantes
Agosto 10 de 2023.Elecciones
Agosto 10 de 2023.Escrutinio
Agosto 10 de 2023.Reclamaciiones Candidatos

4. DEPENDENCIA EN LA CUAL SE INSCRIBIRAN LOS CANDIDATOS:

Los candidatos se podran inscribir remitiendo soiicitud radicada ante la Ventanilla Unica 
de la Secretaria de Gestion Administrativa y Talento Humano de la Alcaldia de Cartago, 
Valle del Cauca.

5. REQUISITOS PARA LA INSCRIPCION DE CANDIDATOS:

Los interesados en participar en la eleccion de los representantes de los empleados de 
carrera administrativa ante la Comision de Personal de esta Entidad, deberan presenter 
soiicitud que contenga los siguientes dates:

: :
1) Nombres y apeilidos completes del candidato.
2) Tipoiy numero de documento.de identidad.
3) Dependencia. .
4) Cargo.
5) Una Foto para el tarjeton.
6) Firma del candidato como garantia de seriedad de la inscripcion.

Paragrafo. En atencipn al articulo 2.2.14.2.13 del Decreto 1083 de 2015, los empleados 
dte la Comision de Personal y sus suplentes no podran inscribirse, ni ser reelegtdos.

6. DIVULGACION DE LISTA DE INSCRITOS.

La Secretaria de Gestion Administrativa y Talento Humano divulgara el listado de 
candidatos inscritos y habiiitados para participar en la eleccion como representantes de 
los empleados a la Comision de Personal de la Entidad. Dicha divulgacion se publicara 
e:n la cartelera dispuesta al publico de la Secretaria de Gestion Administrativa y Talento 
Humano y en la Pagina Web de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca.
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7. DESIGNACION DE LOS JURADOS. Los jurados seran designados por la Secretaria 
de Gestion Administrativa y Talento Humane, de acuerdo con el cronograma.

8. FUNCIONES DE LOS JURADOS. Los jurados de votacion tendran las siguientes 
funciones:

a. Conocer y verificar que la herramienta dispuesta por la Secretaria de Gestion 
Administrativa y Talento Humano es suficiente, confiable y valida para realizar el 
proceso de votacion.

b. Vigilar el proceso de votacion.
c. Verificar la identidad de los votantes.
d. Realizar el escrutinio de los votes y consignar los resultados en el acta del 

escrutinio.
e. Las demas previstas en la norma juridica.
f. Firmar las. actas.

9. LISTA DE VOTANTES. Se publicara la lista general de votantes en la cartelera 
dispuesta al publico general ubicada en la Secretaria de Gestion Administrativa y 
Talento Humano de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca.

10. VOTACIONES. Las votaciones se efectuaran en un solo dia en las Instalaciones 
de la Alcaldia Municipal de Cartago, se abriran a las ocho (8:00 a.m.) y se cerraran 
a las cuatro (4:00 p.m.) del dia diez (10) de agosto de dos mil veintitres (2023).

10. ESCRUTINIO. Se efectuara el escrutinio general y la declaracion de la eleccion, el 
dia diez (10) de agosto de dos mil veintitres (2023), a las cuatro y media (4:30 
p.m.) de la tarde. Una vez culminado el proceso de escrutinio se efectuara la 
declaracion correspondiente.

Una vez terminado el escrutinio se leera en voz alta y los jurados entregaran al 
Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano los votes y demas documentos 
utilizados, de lo cual se dejara constancia en el acta de escrutinio que sera firmada por 
los miembros del jurado de votacion.

Si el mayor numero de votes fuera igual para dos (2) de los candidates, estos seran 
elegidos como representantes de los empleados ante la Comision de Personal.

Si el numero de vdtos a favor de mas de dos (2) candidatos fuese igual, la eleccion se 
decidira al azar, mecanismo que sera utilizado por los jurados de votacion, en presencia 
de un representante de control interne.

11. RECLAMACIONES. Los candidatos en el mismo acto de escrutinio, llevado a cabo 
e! dia diez (10) de agosto de 2023, podran formular reclamaciones, la cual sera 
formalizada por escrito el mismo dia. Resuelta las reclamaciones o solicitudes, el 
Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano publicara los resultados de las 
votaciones.
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12. PUBLICACIONES DE ELEGIDOS Y SUPLENTES. Los resultados de fas 
votaciones seran publicados en medios de amplia difusion de la Entidad, a traves de la 
cartelera ubicada en la Secretaria de Gestion Adrr.inistrativa y Talento Humano y en la 
Pagina Web Institucional.

Seran elegidos como representantes de los empleados en la Comision de Personal, tos 
candidates que obtengan la mayoria de los votes, en estricto orden. Como suplentes 
seran . elegidos los que obtengan el tercero y cuarto lugar, quienes en su orden 
reemplazaran a los principales.

13. AGIO ADMINISTRATIVO QUE CONFORMA LA COMISION DE PERSONAL. Una
vez resueltas las reclamaciones, se procedera a la expedicion del Acto Administrativo 
de conformacion de la Comision de Personal de la Alcaldia de Cartago, Valle del 
Cauca.

ARTICULQ SEGUNDO.- Los aspectos no contemplados en la presente Convocatoria 
se regira por lo previsto en las disposiciones legales y reglamentarias, especiaimente la 
Ley 909 de 2004, el Decreto 1083 de 2015 y demas normas concordantes y 
complementarias:

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su 
expedicion y se publicara la convocatoria en la cartelera dispuesta al publico de la 
Secretaria de Gestion Administrative y Talento Humano y en la Pagina Web 
Institucional.

PUBLIQUESE, CUMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en'Cartago, Valle del Cauc; 
mil veintitres (2023).

’oTcatorce't^A) dias del mes de julio del ano dos

O ARANGCrVALENCIA 
Secretario de Gestion Administrativa y Talento Humano

CARLOS

Reviso:. Carlos Arturo Arango Valencia, Secretario de' Gestion Administrativa y Talento Humano. 
Proyecto: Jairo Borja Alarcdn - Profesional UniverskanoT\
Proyectd: Maria Elena Isaza - Liderde ProgramajUH
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