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RESOLUCION No.
( 028 Bl ) 10 MAR 2023

POR LA CUAL SE CONFORMA EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA
ALCALDIA DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, PARA EL PERIODO 2023-2026 Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES.

El ALCALDE DEL MUNICIPIO DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, en ejercicio de sus
facu!tades que le confiere la Constitucion Politica en su articulo 315, Ley 136 de 1994
modificada por la Ley 1551 de 2012, deméas normas concordantes y reglamentarias,

CONSIDERANDO

Que la Constitucién Politica en su articulo 25 establece el trabajo como un derecho y una
obligacion social, el cual goza de especial proteccién del Estado, razén por la cual toda
persona tiene derecho a un trabajo en condiciones dignas y justas.

Que, de conformidad con el articulo 2 de la Ley 1010 de 2006, se entiende por acoso
laboral toda conducta persistente y demostrable ejercida sobre un empleado, trabajador por
parte de un empleador, un jefe o superior jerarquico inmediato o mediato, un compafero de
trabajo o un subalterno, encaminada a infundir miedo, intimidacién, temor y angustia, a
causar perjuicio laboral, generar desmotivacion en el trabajo, o inducir a renuncia del
mismo.

Que el acoso laboral puede darse, entre otras, bajo las siguientes modalidades generales:
Maitrato laboral, la persecucién laboral, el entorpecimiento laboral, la inequidad laboral y la
desproteccioén laboral.

Que constituye maltrato laboral todo acto de violencia contra la integridad fisica o moral, la
libertad fisica o sexual y los bienes de quien se desempefia como empleado o trabajador,
toda expresién verbal injuriosa que lesione la integridad moral o los derechos a la intimidad
y el buen nombre de quienes participen en una relacién de trabajo o de tipo laboral o todo
comportamiento tendiente a menoscabar la autoestima y la dignidad de quien participe en
una relacién de trabajo de tipo laboral.

Que de acuerdo con el numeral 1 del articulo 9 de la Ley 1010 de 2006, “Por la cual se
adoptan medidas para prevenir, corregir, y sancionar el acoso laboral y otros
hostigamientos en el marco de las relaciones de trabajo”’. Las instituciones deberan
establecer mecanismos de prevencién de las conductas de acoso laboral y establecer un
procedimiento interno confidencial, conciliatorio y efectivo para superar las conductas
relacionadas en el acoso laboral.

Que el articulo 14 de la resolucién 2646 de 2008 del Ministerio de Proteccion Social,
contempla como medida preventiva de acoso laboral lo establecido en el numeral 1.7
"Conformar el Comité de Convivencia Laboral y establecer un procedimiento interno
confidencial, conciliatorio y efectivo para prevenir las conductas de acoso laboral".
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Que mediante Resoluciéon No. 2646 del 17 de Julio de 2.008, el Ministerio de la Proteccién
Social establece disposiciones y define responsabilidades para la identificacién, evaluacién,
prevencion, intervencién y monitoreo permanente de la exposicién a factores de riesgo
psicosocial en el trabajo y para la determinacién del origen de las patologias causadas por
el estrés ocupacional y adopta la definicién de acoso laboral.

Que mediante Resolucion No. 652 del 30 de Abril de 2.012, el Ministerio del Trabajo
establece la conformacion y funcionamiento del comité de convivencia laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones.

Que el articulo 4 de la Resolucion 652 de 2012, modificado por el articulo 2 de la
Resolucion 1356 de 2012, establece que "Comités de convivencia Laboral. Las entidades
publicas y las empresas privadas deberan conformar un (1) Comité por empresa y podran
voluntariamente integrar Comités de convivencia laboral adicionales de acuerdo a su
organizacion interna, por regiones geograficas o departamentos o municipios del pais”.

Que mediante Resolucién No. 1356 del 18 de Julio de 2.012 del Ministerio de Trabajo, que
modifica el Articulo 3 de la Resolucién No. 652 del 30 de abril de 2.012, el cual dispuso:
"Articulo 1°, Modifiquese el articulo 3 ° de la Resolucién 652 de 2.01 2, el cual quedara asi:
Articulo 3. Conformacion. El comité de convivencia laboral estara compuesto por tres (3)
representantes del empleador y tres (3) de los trabajadores, con sus respectivos suplentes.
Las entidades publicas y empresas privadas podran de acuerdo a su organizacion interna
designar un mayor nimero de representantes, los cuales en todo caso seran iguales en
ambas partes".

Que el dia 22 de febrero de 2022 se realizd las elecciones para integrar el Comité de
Convivencia Laboral del Municipio Cartago.

Que el proceso de conformacion del Comité la Alcaldia de Cartago, se ha realizado con la
asesoria de la Administradora de Riesgos Laborales AXA COLPATRIA, de acuerdo con los
resultados de las votaciones efectuadas el 22 de febrero de 2023.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO: Conformar EL COMITE DE CONVIVENCIA LABORAL DE LA

ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA, para el periodo de dos (2
anos, desde 8 de marzo de 2023 hasta el 8 de marzo de 2025, asi:
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EPRESENTANTES DE LOS SERVIDORES PUBLICOS

PRINCIPAL EFRAIN RODRIGUEZ CARDONA Auxiliar administrativo
PRINCIPAL JAIRO ALONSO ALVAREZ LOAIZA Docente
PRINCIPAL AURA CECILIA AGUDELO ESCOBAR Administrativo de educacion
SUPLENTE IVONNE MULATO FIGUEROA Docente
SUPLENTE CARLOS ALBERTO GONZALEZ Secretario
SUPLENTE HERNANDO VINASCO BETANCOURT Administrativo de educacion
REPRESENTANTES DEL EMPLEADOR

PRINCIPAL MARGY LORENA GIRALDO TORO Profesional Universitario
PRINCIPAL ALVEIRO VALENCIA LAVERDE Auxiliar administrativo
PRINCIPAL LILIANA EUGENIA QUINTERO Técnico administrativo
SUPLENTE DAVID RICARDO HERRERA HOYOS Profesional universitario
SUPLENTE SANDRA MILENA CASTRILLON Profesional universitario
SUPLENTE HERBAT SANCHEZ RODAS Técnico administrativo

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE:

Dada en ARTICULO SEGUNDO: Designar como Presidente del Comité de Convivencia
Laboral al servidor publico EFRAIN RODRIGUEZ CARDONA identificada con la C.C. No.
6.245.062, de la Planta Global de Cargos de la Alcaldia de Cartago, Valle del Cauca. en
razén de haber obtenido la méaxima votacién en las urnas.

ARTICULO TERCERO: El Comité de Convivencia Laboral elegira a su Secretario entre sus
miembros, de conformidad con las disposiciones legales.

ARTICULO CUARTO: El Comité Convivencia Laboral para su funcionamiento se rige
por las disposiciones legales expedidas por el Gobierno Nacional.

su expedicién y deroga las
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