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REQUISITOS SEGÚN LA LEY 1310 DE JUNIO 26 DE 2009
**Requisitos de creación e ingreso. Para ingresar a los cuerpos de agentes de tránsito y transporte de las entidades territoriales se requiere, además:

1. Ser colombiano con situación militar definida.

2. Poseer licencia de conducción de segunda (2ª) y cuarta (4ª) categoría como mínimo.

3. No haber sido condenado en cualquier época por sentencia judicial, pena privativa de la libertad, excepto por delitos políticos culposos.

4. Ser mayor de edad.

5. Cursar y aprobar el programa de capacitación (cátedra de formación e intensidad mínima establecida por la autoridad competente).

6. Poseer diploma de bachiller, certif icado o constancia de su trámite.

NIVEL JERARQUICO: TECNICO 340AGENTE DE TRANSITODENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER

REQUISITOS REQUERIDOS SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE

PROPOSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA

Doce (12) meses de experiencia laboral 

**Requisitos Según la Ley 1310 de junio

26 de 2009)

Regular, vigilar y controlar la circulación vehicular y

peatonal, teniendo en cuenta el cumplimiento de las

normas de tránsito y transporte y las disposiciones

ambientales, con el propósito de mejorar la movilidad y

seguridad vial

ESTUDIOS

Título de Bachiller, curso de Seguridad

Vial y/o agente de tránsito y

transportes.

Complementación en Técnicas de

Policía Judicial.
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