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CODIGO GRADO 02

SI NO SI NO

1 LAURA MELISSA GOMEZ OSPINA 1.112.770.056 CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO; 

ADMINISTRADORA AMBIENTAL - 

ESPECIALIZACION TECNOLOGICA EN 

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS E 

INFORMACION GEOGRAFICA

X X 100 CUMPLE

2 ESTEFANIA SERNA ZAPATA 1.112.777.735 CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO; 

TECNOLOGA EN GESTION 

DOCUMENTAL

X X 100 CUMPLE

3 YENNY MINERVA RODRIGUEZ 1.114.208.769 CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO; 

TECNOLOGO EN CONTABILIDAD Y 

FIANZAS; AUXILIAR CONTABLE

X X 99,93 CUMPLE

N/A

NOMBRE DEL CANDIDATO

N/A

EVALUACION  DE 

DESEMPEÑO

TOTAL 

EVALUACION

EXPERIENCIA 

ADICIONAL A LOS 

REQUISITOS MINIMOS 

RELACIONADA CON 

LAS FUNCIONES Y 

CONOCIMIENTOS 

BASICOS DEL EMPLEO

CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE 

EXPERIENCIA DEL EMPLEO?

CUMPLE CON LOS REQUISITOS 

DE ESTUDIOS DEL EMPLEO?

EXPERIENCIA 

REQUERIDA 

DOCUMENTO DE 

IDENTIDAD
TOTAL ESTUDIOS ACREDITADOS

NIVEL JERARQUICO: TECNICO 314

TECNICO OPERATIVO (SECRETARIA 

DE GOBIERNO, SEGURIDAD Y 

CONVIVENCIA)

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER

REQUISITOS REQUERIDOS SEGÚN MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE

PROPOSITO PRINCIPAL EXPERIENCIA
Nueve (09) meses de experiencia

relacionada con las funciones del cargo.

Aplicar los conocimientos técnicos propios de

su formación académica para el cumplimiento

de procesos relacionados con las actividades

del área de trabajo a la cual sea asignado,

dentro del concepto de planta global, para el

eficaz desarrollo eficaz y eficiente de las

responsabilidades del área.

ESTUDIOS Título de bachiller técnico.

N/A
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El presente se publicará por el termino de tres (03) dias en la pagina Web de la Alcaldía de Cartago, Valle del Cauca; garantizando la publicidad del proceso, su 
transparencia, eficiencia y eficacia; así como precaviendo el debido procedo en desarrollo de la provisión transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento 
provisional 
 
 
  
 
ANDRES SANTIAGO VALENCIA HINCAPIE  FECHA DE FIJACIÓN:__10 de enero  de 2023________ 
Secretario de Gestión Administrativa y Talento Humano 

4 YESICA PAOLA PEREZ RAMIREZ 1.114.210.755 CUMPLE

BACHILLER TECNICO; TEGNOLOGO 

EN CONTABILIDAD Y FINANZAS;  

TECNOLOGIA EN GOBIERNO LOCAL

X X 97,93 CUMPLE

5 MARCELA VARGAS GOMEZ 1.112.781.785 CUMPLE

BACHILLER TECNICO; TECNICO 

LABORAL POR COMPETENCIAS EN 

CONTABILIDAD Y FINANZAS 

X X 97,00 CUMPLE

6 YULIANA ANDREA OSORIO TOBON 1.112.778.102 CUMPLE
BACHILLER TECNICO; TECNICO EN 

RECURSOS HUMANOS.
X X 94,15 CUMPLE

7 BRISSA LISSETH GALLEGO MUÑOZ 1.112.762.622 CUMPLE

BACHILLER ACADEMICO, 

ADMINISTRADORA DE EMPRESAS , 

TECNICO PROFESIONAL EN 

SECRETARIADO 

X X 93,83 CUMPLE

8 DORIS DURAN MURILLAS 29.393.893 CUMPLE BACHILLER ACADEMICO X

X

100 NO CUMPLEN/A

N/A

N/A

N/A

N/A


