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LIDER DE PROGRMA

PROFESIONAL (SECRETARIA DE EDUCACION)

DENOMINACION DEL EMPLEO A PROVEER CODIGO

206

GRADO 08

REQUISITOS REQUERIDOS SEGUN MANUAL DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS LABORALES VIGENTE

PROPOSITO PRINCIPAL

Area del conocimiento: Economia,
Administracion, Contaduria y afines,
Ciencias Sociales y Humanas, Ingenieria,
Arquitectura, Urbanismo y afines.
Nucleo Basico del Conocimiento: Titulo
Profesional en areas administrativas,
financiera, contable, ingenieria,
Psicologia o derecho, segun el area de
desempefio.

Tarjeta profesional como lo indica la ley.

Orientar, coordinar y controlar la ejecucién de los
programas, procesos y procedimientos asignados,
para garantizar la debida prestacion del servicio.

ESTUDIOS

EXPERIENCIA

Treinta y seis (36) meses de experiencia
profesional relacionada con las
funciones del cargo.
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, eficiencia y eficacia; asi como precaviendo el debido procedo en desarrollo de la provision transitoria del empleo mediante encargo y/o nombramiento




