ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO VALLE
PLAN DE DESARROLLO MUNCIPAL 2020 - 2023 "ES CONTIGO CARTAGO"
PLAN PLURIANUAL DE INVERSIONES 2020 - 2023
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Implementar una (1) estrategia para que 18.000 nifos,
1 nifas y adol v ] 19000 18000
sistema educativo municipal
Sostener el porcentaje de la cobertura educativa | % de mejora en la cobertura educativa bruta en el 94,00% 94,00% eresoy b Y| Nimero de nifias y nifios y adolescentes de la poblacién en
L £ 800 950
bruta en el Municipio durante el cuatrenio. Municipio Garantizar de 2 adolescentes de s poblacién en stuacién de situacion de vulnerabilidad que ingresan alsistema educativo
y permanencia al sistema educativo a los
s i, ovenes :a‘dulms delazona R G:r‘anmarlla gdraltmd:d 2 18000, ity Gmero de nifos, nifas y 19000 18000
1 adolescentes del sector oficia
1. COBERTURA Y PERMANENCIA e e
PARATODOS f T
las instituciones educativas, familias y Beneficiar a 6235 nifios, nifias y adolescentes con el Numero de nifios, nias y adolescentes beneficiados con el 235 6235
actores municipales, paralograr Ia plena 4 s b
bert i via
Disminuir al 1,6%la tasa de desercion en la permanencia Seneficar 3 300 nik , imero d beneficiad ,
educaicon preescolar, basica y media del sector | % de disminucion de la tasa de desercion escolar 2,00% 1,60% 5 yeneficiar a 300 nifos, v e . v eneficiados con el 558 300
oficial P 2
. Incrementar el en cinco () el d Gimero de grup Educat jornada ) s
n st Educati i
B Dotar y soportar a doce (12) Instituciones Educativas de |\ cducativas | sop n 2
equipos de computo y software.
Garantizar a las doce (12) Instituciones Educativas el .
Ed das con servicio
s servicio de conexidn total,en uso y apropiacién de nuevas 2 12
de conexién total
tecnologias y conectividad
Formular e implementar un (1) programa de formacion en |\ " N
N iy o Numero de programas de formacién en ciencia, tecnologia,
s ciencia, tecnologfa, innovacion en las nstituciones ; o 1
e innovacién formulados e implementados
educativas oficiales urbanas y rurales del municipio
Elevar en un 2 unidades el Indice sintético de | No. De incremento del indice sintético de calidad 7% 0%
calidad educativa (SCE) promedio educaiiva (ISCE) promedio
N . oramiento d . !
o ealzar para el apoyo al lizadas 2 2
1a calidad de las IE en el cuatrienio mejoramiento de la calidad
GARANTIZAR EL ACCESO ¥ LA Mejorar Ia calidad de la Educacion en los
PERMANENCIA DE LOS Establecimientos Educativos urbanos y Formular e implementar programas que desarrollen .
. Numero de Instituciones Educativas del sector oficial con
NIROS, NINAS, JOVENES Y 2. MEJORAMIENTO DE LA CaLIDAD| 7215 u 1as 12 E del sector oficial e e e 12 2
ADULTOS PERTENECIENTES A oot deinteres programasa "
DIFERENTES GRUPOS pedagogicas y
POBLACIONALES DE LAZONA motiven a estudiar, v Gblicosde | e N
URBANA Y RURAL A UN hacer. 2 Educat oficialdel |40 g Inshuci 2 12
SISTEMAEDUCATIVO | Lo el o5 servicios publl
PUBLICO DE CALIDAD, DE
11 a1 | eoucacon | U . BUEN VIVIR 60.844.232.045 61.869.878.540 64.963.372.067 68.211.541.090 255.889.020.102
MANERA PERTINENTE £ Formar
INCLUYENTE, QUE QUE 13 Investigacin, cie gia) de en 200 a0
. tencias mod
PROPENDA POR LA acuerdo al Plan de capacitacién y formacion docente | ©OMPeenci2s modemas
FORMACION DE MEIORES
SERES HUMANOS, Elevar al 34% el porcentaje de colegios ofiiales | % de colegios oficiales en las categorias A+ y Ade | g g0 % -
INTEGRALES, COMPETENTES enlas categorias A+ y A de la Prueba Saber 11 /a prucba saber 11 4 Lo etz Acwatuacony Seguimiento s los doce(12)Panes |,y e plnes e Emergencay Seguricad Escolar » »
Y COMPROMETIDOS CON EL Couent S Actualizados y con seguimiento
DESARROLLO ECONOMICO ¥ ucativas
SOCIAL DE LA CIUDAD. B es (B N
5 un (1) plan e 0 1
(Biinguismo) implementados
Disminuir al 3% el en o0 e mayores de 15 aos % % 46 |Actualizare implementar un (1) Plan Educativo Municpal Educativos Municipal lizadl N N
mayores de 15 afos de conformidad con el Plan Decenal de Educacién implementados
Realizar mantenimiento a a infraestructura fisica de nueve|
Numero de Instituciones Educativas con infraestructura
17 |(9) Instituciones Educativas urbanas y rurales del iy 2 9
Modernizar, adecuar y mejorar las municipio fisica Mantenida
Mejorar en un e J dotacien condiciones fisicas de las instalaciones
y adecuada para § 3. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA | locativas y espacios fisicos necesarios para Construiry adecuar infraestructura educativa de ocho 8) |
2 para prestar el senvcio educaivo | 80% 90% h "
prestar el servicio educativo instiuciones e ncto e DECALIDAD Y EXCELENCIA | Ia prestacion de los servicios de educacién 8 |instituciones Educativas urbanas y rurales Namero de Instituciones educativas construidas y adecuadas ° 8
educativas del municipio en el cuatieno, en el municipio
o |Gestionar 3) proyects Numero de y adecuacién o 3
v/o adecuacién de infraestructura educativa gestionados
Garantizar el derecho a la educacion de los,
Garantizar el acceso 100% a sistema educalivo | % de acceso al sistema educativo municipal de la nifios, nifas y/o jovenes con necesidades Garantizar atencion especializada a seiscientos (600)
municipal de la poblacion estudianti, con poblacion estudianti, con necesidades educativas | geoc Jo0% 4. INCLUSION EDUCATIVA educativas especiales, 3 través de la 10 |nihos nikesefo jovence con neteddaes edueatvas | NIMEro de nifos, nifias y/o ovenes con atencién 600 600
idadies ed D P . atencion incluyente y humanizada con e s o e ocamacidnd, | |especializada
de derechos en el cuatrienio personal ideoneo y bajo excelentes peciales, cap P v discep
estandares de calidad,
Elevar la eficiencia administrativa y la Garantizar la prestacion del servicio educativo a 834
gestion integral de la Secretaria de 21 d con prestacion del d 881 834
Educacion, que jorar la Educacion
prestacion ionaly
posicionen a cartago como una ciudad 5 |carentizar adocentesy adocentesy 3 3
Mejorar en un 10% la gestion de la Secretariade | 9 de mejora en a gestion de la Secretaria de 5. MAYOR EFICIENCIAY GESTION | innovadoray moderna que estimula el administrativos de conformidad con la Ley 70 de 1988 |administrativos garantizada
Educacion Municipal para la administracion | Educacion Municipal para la administracion eficiente | 75% 8% DE LA 2 ylaactitud
eficiente de los procesos durante el cuatrienio. delos procesos. SECRETARIA DE EDUCACION | desde aaccion educatia, para propicar | Desartollar cuatro (1) actividades del plan de blenestar, |, 4o ocriidades del plan de bienestar, incentivos y 4 .
generacién de ideas y planes de nego P capacitacion informal desarrolladas
6 I del s
o e Desarrolar un (1) plan de la gestion de planes de Ia gestion integral
condiciones de eficiencia, inclusion y 2 B} 1 1
integral de la Secretaria de Educacién desarrollados
calidad
Cofinanciar la continuidad del 100% de la poblacion que se
25 |encuentra afiada al Régimen Subsidiado, en el municipio | % de cumplimiento de la cofinanciacion al RS 100% 100%
Implementar las estrategias y directrices. de Cartago (V) cada afo durante el periodo de gobierno.
R ol ot drecrc e Crtago (), coda o duan el periodo de goberno,
ot 95 Realizar el 100% de fas acciones de Ia estretegia de
promoviendola cobertura universal, émala afackén a1 SGSSS de lapobiacén No
; promociéna
durante i perodo de gobierno. estionando el financiamiento segn las X trategia de afiliacion al
1. COBERTURA EN 1. GESTION DEL competencise & 26 |Asegurada para garantizar la cobertura de afiacion, encl |1/ C ] 100% 100%
SALUD ALSGSSS ree artago (V), cada aii
las acciones de supervisién al
. gobierno.
arantzar e 1009% del Giro e los ecursos del Regimen elacceso, la cahdabd‘, ;a :\uv\hdad via Realizar el 100 % de giros de os recursos del 0.4% del
Subsiciado par a inspeccion, viglancia del ete errorial portabilidad. monto total del regimen subsidiado con destino ala
%6 de Giros ala Supersalud 100% 100% 27 > Realizad 100% 100%
traves de la Supersalud, en el municipio de Cartago (V). P supersalud, en el municipio de Cartago (V), cada afio
durarte el priods de gotiermo. durante el periodo de gobierno.
Reaizar €1 100% Ge
Acanzar el 100% de la implemertacion de a estrategia del
e informacion, educacion ycomunicacion en enencia 0 e . oo . :mm‘esr derechos y deberes de I e | | : de tenencia . .
en el municipio de Cartago (V) durae el periodo de e Animal), en el mascotas 00%
goviero. artago (V) cada
Implementar las estrategias y directrices. reaizar el 100% de el estrategias de |
Maniener en 2,0la asa de moriaidad por EDA en EDApor s poblacionales, colectivas e individuales, eaizare © los acelones de 12 estrategias 812 o, de cumplimiento de las acciones estrategias deIa politica-
menores de 5 anos, (por . enel 0 20 ; 29 |politica-integral salud ambiental, en el municipio de o 100%
(oo de Cartago (v, durants el perode de gobierno. | 4105 (Lnea base 2017) 1.GESTION DE LASALUD | que permitan intervenir os determinantes integral salud ambiental
municipo de Cartago (v), durante i peiodo dé gobierno, Cartago (V) cada afo durante el periodo de gobierno.
2.SALUD AMBIENTAL AMBIENTAL Y INTERVENCION | ambientales y sanitarios de la salud,
SANITARIA ""“‘;""Id‘” con h“:"‘ ‘l'""‘e"“'?‘; Ejecutar el 100% del convenio interadministrativo para
e oo e de desarrollar las acciones de recoleccién de perros, gatosy
animales de produccion y compaiia. 0 Vi pablicay M . 100% 100%
caraar e 100% de b inplemertacion el etatega de . oo centro de bienestar animal; vigilancia y control de
), dhrante e periodo e obiermo. animales de animales en albergues.
| d
51 |Restiareit00%ce estrategia de o K
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municpio de cartago.

Participacion Social en Salud - PSS
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nssuuraoo 23|
Implementar las estrategias y directrices,
que permitan crear condiciones para el
desarrollo redes d ]
Mantener por debajo de 1145 ia prevalencia de s s 1.MODOS, CONDICIONES ¥ fesarrollo redes de apoyo para el 4o |Resizarel 100wge estilos d .
iukane el perodo de gobiero, ESTILOS DE VIDA SALUDABLE rsoalon y do uns cutorsde de vidas saludable 00%
correspondabiidad social, que promuevay
proteja la salud.
3. VIDA SALUDABLE Y
CONDICIONES NO Implementar las estrategias y directrices,
TRASMISIBLES de seguimiento a la capacidad de
respuesta institucional de los actores del
56555 en la gestion de servicios de salud
antner por debfo de 4.0 arevlencia e Dibetes 2 ATENCION INTEGRAL DE LAS dividuales y colect 100% de las enello e s to en el abordaje Integral
. durare el Jius (Linea base 2015) 43 a3 ENFERMEDADES CRONICAS [ Ao 33 |abordaje integral de las Enfermedades Crénicas no © 175 con seguimiento en el abordaje integral de 100%
periods de gobiero REVALENTES servicios socio-saniatrios para la b
prevencion, control, inetrvencion y
atencion integral de enfermedades
cronicas y alteraciones de la salud visualy
auditiva
T o G G T . - ——
a
Polica Nacional de Sabad Mental y b Poltica Inegral 1 PROMOCION DE LA SALUD | g comts o Realizar el 100% de las acciones de la Politica Nacional de
para de i ] o 100% VENALY LA CONVIVENCIA ‘ra:::;‘;::‘m::mzjm‘;‘:‘d‘:" ‘:;:S‘:I"'m 3 Salud Mental, y Ia Politica Integral para la Prevenciony  [Salud Mental,y la Politica Integral para la Prevencion y 100%
Sustancias Psicoaciivas, en el muricipio de Cartago (V). {ransectorialy cor » de promoct Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactiva. Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactiva
Implement !
Mantener por debalo de 22,10 a Tasa de mortaldad por R . 100% de I35 IP en
de gestion y ampliacion de oferta estrategia de d bord I del
ibiantes), e el municipio de Cartago (V) durante el | (Linea base 2017) 221 21 institucional, para garantizar la atencion 35| encion el abordaje integral Mentales 100%
4.CONVENIENCIA | prids s sobiom, integral a los problemas y trastornos Enfermedades Mentales.
SOCIALY SALUD mentales, eventos asociados aa violencia
MENTAL 2. PREVENCION Y ATENCION | familar, de genero, escolar entre pares,
INTEGRALEN SALUD MENTAL 5“""’“‘”:""? A Realizar seguimiento al 100% de las IPS del municipio, en
anenes por debde 121,35 Tasa e n0Gera 0o o i evioncia mtamia (e ase permitan disminuir el impacto de la carga tategia de P bord:
vilencia invafamitar (por 100.000 habitar Jaa de incidencia de violencia intrfamilar (Linea ba 12138 1213 de a enfermedad,de quienes o requieran, 36 o . & i © 100%
municipio de Cartago (V), durante el il m,m 208 . " e atencién primaria en salud a victimas de violencia violencia intrafamiliar
P P » 'y permitan prevenir la cronificacion y el Intrafamilar.
deterioro, y mitigar dafios evitables en la .
poblacion.
Implementar las estrategiasy directrices,
Mantener por debajo de 19 a tasa de mortalidad por 1.CONSUMO ¥ ““i;:z?::;;z:::;:’ dz‘::'::l:‘o's"" o - Realizar el 100% de & d
; i oy 19 18 | APROVECHAMIENTO BIOLOGICO oractca de haitos aimentaror 37 |seguridad nutricionaly prevencion de malos habitos seguridad nutricionaly prevencion de malos habitos 100%
artago (V) durante el perodo de gobierno. DE LOS ALIMENTOS fiment limenticios.
Cartago (V). curante el perioco de gobi saludables, que permitan mantener un alimenticios. alimenticios
5. SEGURIDAD estado de salud y nutricional adecuado.
AUMENTARIA Y Tmplementar las estrategias y directrices,
NUTRICIONAL que contribuyan a a prevencion de a
desnutricion y Ia obesidad, con el Realizar seguimiento al 100% de las IPS del municipio, en
Manterner por debajo de 6,13 a peoporcion de Bafo ner en < oporcion de Bajo Peso al Nacer 2. CALIDAD E INOCUIDAD 1 d tricional desdl
Peso alnacer, en el municipio de Cartago (V) durante el | 2re"er &0 <1086 proporcion de Bajo Peso al 613 613 prov P 38 i nutricional desde % de IPS con seguimiento estrategia de salud nutricional 100%
periodo de gobiermo it aedades atencion primaria en salud, para todala poblacion en
Ia diabetes o enfermedades especial anifios menores de 5 afios y madres gestantes
acrdiovasculares, en especial enla
nnblacinn infantil
Manterer por debejo de 515 Ia Tasa especifica de Implementar las estrategias y directrices,
15219 afos, 15y o
yetes 515 515 que garanticen el ejercicio de derechos
aobierno ' relacionados con la sexualidad y la
1. GARANTIA DE LOS DERECHOS | reproduccion, libre de violencias, en un . . - % de cumplimiento de fas acciones de Ia estrategia, de la
Realizar ¢l 100% de las acciones de la Politica Nacional d
SEXUALES, REPRODUCTIVOS Y | marco de igualdad, ibertad, autonomia y 39 [ o echon sevuates s detechos reoroductivos. |70 idad, derech y 100%
Martener la‘asa de incdencia de sifls congerita en EQUIDAD DE GENERO o discriminacion por motivos de sexo, ' v i reproductivos.
225 por 00D rackoos i), enel 28568 23566 edad, etnia, orientacion sexual o identidad
%W e o de generao, discapacidad, religion o ser
victima del conflcto armado.
Implementar las estrategiasy directrices,
6. SEXUALIDADY | Mantener por debajo la razon e mortaidad materna para garantizar ol accesoasevios Realizar 100% de las d seguimiento, en maternidad
v 150 150 a0 Ia estrategia lud 100%
REPRODUCTIVOS | C211260 (V) durante el period de gobierno de  poblacion, paralastencion de atencién primaria en salud madres gestantes madres gestantes
preconceptual, prenatal, del partoy la
prevencion del aborto inseguro, la
MEIORAR L\ GAIDAD 02 5. ATENCION INTEGRAL EN SALUD. ::::e"c::m de factores de riesgo que
g SEXUAL Y REPRODUCTIVA
IMPLEMENTANDO POLITICAS sexual ITS-VIH/SIDA, con enfasis en
Y ESTRATEGIAS DE poblaciones en contextos de mayor
PROMOCIGN DE LA SALUD ¥ vulnerabilidad, en especial en la poblacion
PREVENCION DE LOS de adolescentes y jovenes, en el marco de eal 100% de las IP
Wantener igual o por debajo a asa de mortaldad por 2 alizar e las en
FACTORES DE RIESGOS DE enfermedad VIH (SIDA), one e\ municipio de Cartago (V), Ci:::z"‘“ %e Mortalidad por enfermedad VIH (SIDA) 238 738 a bles desde la estrategia seguimiento, en 100%
ENFERMEDAD, durante i periodo de gobie obligatorio de garantiay calidad de atencion primaria en salud
PROPICIANDO ESTILOS DE atencion primaria en salud.
VIDA SALUDABLES,
12 Az sALD EJERCIENDO VIGILANCIA AL 77.050934.741 74.691.579.023 78.426.157.975
NORMATIVO
DXLEGSSS, BUSCANDOUNA Implementar las estrategas  directrices,
EFICIENTE PRESTACION DE sectoriales, transectoriales y comunitarias
LOS SERVICIOS DE SALUD EN tendientes a prevenir, controlar y
EL MUNICIPIO DE FORMA minimizar los riesgos de mortalidad,
Mantener por encima de 5% as Coberturas utles de rbiidad y discapacidad prevenibles por Realizar el 100% de las acciones del Programa Ampliado
DE MANERA ARTICULADA 9P en el muncipo de Csago (), aras el ero | L HS - VACUNACION . Desarrollo
CON LOS DIFERENTES de gobi asi como promover su adecuado Desarrollo,
ACTORES SECTORIALES Y crecimiento y desarrollo, mediante acceso
TRANSECTORIALES. aservicios de salud y la atencion integrada
alas enfermedades prevalentes de la
7. VIDA SALUDABLE Y Infancia AIEP!
por debajo de 10,25 la Tasa de Moraldad por Tuberculosis por 100 mihabiantes | 10 1025 43 |Realiar el 100%de s acciones del Programa Nacional de -
Carage v, saria el period da g-iamor (Uinea base 2017) . - ncion y Control de la cr. ¥ Control de Ia Tuberculosis- PNPCT
d Implementar
sectoriales, transectoriales y comunitarias, i
arzar e 100% de ta implemertation d a estrategia de v Realizar el 100% de las acciones de la estrategia de gestion
o 100% que permitan fa promocion, prevencion, a4 B d 100%
e i perdo de godro 2. ATENCION INTEGRAL ALAS | vigilancia y control, de las enfermedades eerade i
ENFERMEDADES TRASMISIBLES | trasmitidas por via aerea y de contacto
canzar o 100% de a implemertacion de I estrategia directo, por vectores ETV, o infecciosas
e prevencion y controlde las Infecciones Respratorias |3 de Implementacion de a estrategia revencion y corirol consideradas emergentes, re-mergentes . Realizar el 100% de & d
. articuando | de b ARAG o 100% desatendidas. 4 e v prevencion y control de las Infecciones Respiratorias Agudas 100%
acciones enel Agudas Graves -IRAG incluidas el COVID-19. Graves -IRAG incluidas el COVID-19.
muricipo de Cartago (V) durante el peiodo de gobierno,
Implementar las estrategias y directrices,
Lograrestaiecer enun 50% I nea base e s de sensibilizacion y apropiacion en la Realizar el 100% de las acciones de la estrategia de
8.SALUD Y AMBITO | enfermedades aborales, tiagnosticadas por cada cien 1L ENTORNO DF TRABAJO SANO Y| EEneracion de conciencia del propio entorno laboral saludable con enfasis en la informalidad,
oo fiack . |36 de inea base. laborales o 0% SEGURD trabajador informal en los lugares de 46 | paraquelos trabajadores informales adopten una s abora et com anfass on 2 informalidad 100%
enelmurici de Cariaga (1), curae el perioo te trabajo, dentifiqueny
o salud fisica, salud emocional, y el bienestar sus en sus trabajos.
¥ comunitario.
Implementar las estrategiasy directrices,
intersectoriales y sectoriales orientadas a N
anaas 1 100% G mplmenaion e esvaega Realizar el 100% de las acciones de la estrategia de
. GESTI icular
DI:E:EE:CIE:‘DE e atercioniegral ensaludde s poblaciones ’ oo P , 1. ATENCION DIFERENCIAL EN "::::; ““’:V::':'m"‘!‘"z"‘;:;::::“‘:r;z atencion integral en salud de las poblaciones especiales .
especales (de l infancia, ifez, discapacidad, Victimas |8 de implementacion de la estralegia de atencion integrl o 100% SALUD DE POBLACIONES aue con. o 47 |(delainfancia, nifiez, discapacidad, Victimas del conflicto 100%
POBLACIONES VULNERABLES persisitentes en las poblaciones o, gupes eteas (dfvos ® ndiganis) y adulto integral en salud de las poblaciones especiales
VULNERABLES [2uko mayor) en elmuniciio de Cartago (V). e vulnerables, propendiendo por la B genzsly
vk g goierto i mayor.
disminucion de brechas y enequidades
sociales.
 Acaraar 11008 e  implemertacion de I Pokica de Realizar el 100% de las acciones de la Poliica de
dela Politc
PP ode N 00 4 |Partcipacion Socialen Salud - PSS, 1a Politica de X

82.347.465.873

Total 2020- 20233 (miles)

312.516.137.612




coico.

e
esaartcico

VR EpERADO

)
copiGo sEcToR | copiGo FUT secron OBENVO secToRAL PROGRAMA eTA suBpROGRAMA (OBIETVO DEL sUBPROGRAMA No.DeMeta | DESCRIPCION META PRODUCTO. INDICADORES META PRODUCTO noovcro | META Total 2021 (miles) Total 2022 (miles) Total 2020- 20233 (miles)
nssuurao 23| uero 2023
 atcutrmos en 1008 oon of Plen Depertamentalde olementor s estrteginey iect Realizar el 100% de las acciones articuladas en el Plan
Inspeccion, Vigiencia y Control Sanitaro PT-IVC en el e aricuacion con el PT- mplementar las estrategias y directrices, Departamental de Inspeccion, Vigilancia y Control i . y
B o son el | 6 de atul 1T Ve o 100% mediante procesos dindmicos, ntegrales, 9| amtario PTG, en stpecilon establectmiontos de % de cumplimiento de las acciones articuladas en el PT-IVC o 100%
de Cartago (V) durante el periodo de gobierro. sistematicso y participativos, que bajo el interés sanitario.
liderazgo y conduccién de I autoridad
10, GESTION DE LA sanitaria, esté orientado a quelas politicas, eaiar 100% de las IP enla
SALUD PUBLICA- | LO0r3r €1100% de los eventos de inerés en salud planes, programas y proyectos de salud 1 |%de 1PS con seguimiento en el cumplimiento de adherencia a
- " a
publicase I v fas ¥ Ios protocoles de los eventos de interes en
3 “RAG vigiados ( Infecciones Respratorias Agudas Graves - o 100% | 1 GESTION DE LA SALUD PUBLICA 50 N o 100%
LAAUTORIDAD . A s B " coordinada y organizada, entre los tocoles de | tos de it de salud publica (Infecciones Respiratorias Agudas Graves -IRAG
SANITARIA | urante e periodo de gobierno. diferentes actores del Sistema de Salud, Jas Infecciones Respiratorias Agud: incluidas el COVID-19)
Juntocon otrs sectoresdel an‘erno, de Graves -IRAG incluidas el COVID-19.
v
comundad con el propéso de scanan Elaborar el 100% de los lineamientos técnicos y operativos
Realzar al 1005 as acciones de l geston negralde optimos resuitados en salud. para la implementacion de las estrategias, y actividades
e e o o N o0% e 51 |delPlande salud pabiicay de olectivas delineamientos Plan o X
Tt 6o b resobettn S1A/2015, Rasoiuciin S3022016, PISPIC, que permitan su seguimiento, monitoreo y e Slud Publcay de ntrvenciones Colectivas PISPIC 0%
¥ la Resolucicn 326012018 evaluacion. En el marco de fa resolucién 518/2015,
Resolucién 3202/2016, y la Resolucién 3280/2018.
womm e sal, Que permita incrementar ealizar el 100% d s actualzacon y soporte el software
elge ~de a cveccionoca o 100% 52 |sisap, paral salud publica P 100% 100%
e sam el i e Gartago (v), durante el | "orMmacion en Sakd de la direccion local de salud
Incamentos e Geston egtlde Fesgos en et Realizar el 100% de las acciones de la Gestion ntegralde [, ntegral d
| Emergencias y Desastes en Saud, adopiados enel |4 42 IMemeniacion ineamientos de ia Geston integrel o 100% mplementar las estrategias y direcrices, 53 |Riesgos en Emergencias y Desastres en Salud, para el e cumplimiento de 3s acclones de Gestion Integralde o 100%
11, SALUD PUBLICA EN Y L GESTION INTEGRAL DE que permitan reducir el iesgo de Riesgos en Emergencias y Desastres en Salud
EMERGENCIAS Y (ograr-error — EMERGENGIAS EN SALUD. emergencias y desastres actual
DESASTRES | Ambuiancias y Emergencia CRAE, migre aun Sisera futuras, ampliando ls capacidades basicas Garantizar el 100% de a operacidn el Sistema de
dicas- asem o 100% e atencion, vigi o 54 operando las Emergencias Med 100% 100%
Resoolucion 926 del 2017, en el municipio de Cartago ’ 24 horas de los 365 dias del afio.
12. PRESTACION DE ‘Garantizar a atencion de urgencias ala
SERVICIOS ALA | Gayanizar i atencion al 100% de la Pobiacion Pobre No poblacion pobre no asegurada (PPNA), que Asumir el 100% de los costos de la prestacion de servicios
POBLACION PBRE EN | Afiada - PP PNA N Los | 1 PRESTACION DE SERVICIOS DE | no se encuentran afliadas alos regimenes 5 |deurgencias en el medioni plejidad ala idos por la prestacion o X
L0 NO CUBIERTO CON Ley 19552019 1236, en lmincipo de Cartago (1), atenida SALUD A PPNA contributivo y subsidiado y que tampoco Poblacion Pobre No Afiliada - PPNA, del municipiode | Urgencias de Salud ala PPNA 0%
SUBSIDIOS A La | durante el periodo de gotie estan cubiertas por los regimenes artago.
DEMANDA especiales y de excepion.
s o 100 0o i emsts e como e . . o s |Redleoreliomices sesorialegaly d o0 »
ruricipo do Cartage (V), durante i perodo de gotiermo juridica, de Ia direccion local de salud. juridica 0%
1. GESTION ADMINISTRATIVA DE |P252r7O!r “ 2l
canzar o 100% o verfcacion e aoperacony 3 administrativa de la direccion local de Realar 100 de s ciones del Proeso de nspecio,
dente & tas salud delas acciones
e Auitoria estabecida por la SUPERSALUD, para s o 100% 57 |deBenefi o 100%
EAP del Regimen Subsidiad i idi
EAPBS-RS con presencia en el municipio de Cartago (V). elRegmen Subsidado presencia en el Municiio, de acuerdo a a normatvidad 51" o A7l e s
durante i perodo de gobierno.
. legaly vigente.
13, GESTION
ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LA DLS
Desarrollar proyectos de adquicion de
Levantar el 100% del diagnosiico de equipos, bienes, bienes, i rici jorar & Ejecutar el 100% dl Pl de Adqisicons d i
o 100% | 2. GESTION OPERATIVA DE LA DLs | /€7 In°UTIOS ¥ servicios para mejorar 1a 58 Jecuare €1 Plan de Adquisiciones de blenes: 1y, de ejecucion del Plan de Adquisiciones 100% 100%
institucional de la Direccion Local de Salud. prestacion de servicios a salud
Ta direccion local de salud.
Desir o 100% G 0 Excoderesde o ueres TO0% GEqeTos
st del egmensibsida,cn nersnen s Articular los proyectos de Inversion de cuentas maestras del Regimen Subsidiado, mediante
efameria e iseatictr lared Infraestructura Fisica y Dotacién d Convenio Interinstitucional y/o otra figura juridi [
16, INVERSION EN LA | piea b mttucenes mesiadora d Senvios e 36 de recursos destinados para iversion enal Red Pubica | © Logs, |- COOFINANCIACION PROYECTOS | niracstruciur Fisa v Doracion de s onvenio Inerinstituciona ”“ 12 TBuraJuridiea: o112 | % e trasiado de Excedentes de las cuentas maestras del o 100%
REDPUBLICA | Sakd, en el marco de la organizacion de a red de- P PLAN BIENAL DE SALUD ¢ pal, Regimen Subsidiado
stacion de senicios, I Plan Bienal Ley Ta Prestacién dela ydotacands red piblica de
160812013 y Resolcion 175612019, en el municipio de Red publica el Plan Bienal 2 Salud, en el
Cartago (V). durante el periodo de gobierno. marcode dela
Mantener una (1) fiesta aniversaria de Ia ciudad como
60 |espacio de proteccién y salvaguardar las tradiciones Namero de fiestas aniversarias de la ciudad realizadas 1 1
culturales del muncipio
Mejorar en un 10% por afo la capacidad Crear una (1) red cultural con entidad publicasy privacas [\ e piblces y privadas
auminisiatia y geston de Ia Subsecretaria de | 4 ME1% de 2 capacidad adminisuativay gesion| 305 70% Ampliar y fortalecer la promociénn y 61 |deacceso, iniciacion y formacién de nifos, nifas, e e redcultural con entdad prblicasy priv o 1
dela Subsecretaria de Cultu " creadas
wra en el cuatrienio cion adulto mayory
wouoconromaony | | TS ke N
FORTALECIMIENTO DE LAS “awe incentiven a pamm‘:wzcmn v! o alizar cu: Pd::es le formacidr ":" delfer Nimero de talleres de formacion cultural en artes, oficios y 1 s
EXPRESIONES Y EVENTOS rntcon B etson et o misica realizados
ARTISTICOS Y CULTURALES & Y el municipio
actores engeneral.
Realizar cuatro (4) campatias de promcién de hdbitos de
& poblacién uray N A
Incrementar el 20% de promocion yfomacion de fa g L blacion en Cotagocon nfass ol primra fanci nfonia | relnados
poblacién en procesos culturales y artisticos en el meges Mum(e oy artsticos on Z?m O 60% 80% adolescencia y familias
municipio en el cuatrienio. v v unicip —
Realizar dos (2) encuentros y/o eventos artsticos y Ny
64 ‘banos de d v 2 2
" realizados
artsticasy culturales
65 |Formular eimplementar un (1) Plan Especial de Manejo | Numero de Planes Especiales de Manejo del Patrimonio - o N
del Patrimonio - PEMP
Formular e implementar un (1) Plan Especial de. Numero de Planes Especiales de Salvaguardia de fa Cultura -
3 ! o 1
Cultura - PE PES formulados e
g |Reslizar dos (2) planes y/o convenios de fortalecimiento_|Numero planes y/o convenios de fortalecimiento del o 5
del Cartago patrimonio
FOMENTAR, APOYAR Y
FORTALECER LAS Desarrolar cuatro (4) campaias y/o eventos de Numero de campafias y/o eventos de proteccién y
EXPRESIONES ARTISTICAS Y 68 |protecciony ienes 6n de los bie VP 1 4
CULTURALES, DESDE SU 2. PROTECCION Y CONSERVACION Y patrimonio cultural material ¢ ol deacindad |cuturaimateral e mmatrldesrroladas
DIVERSIDAD POBLACIONAL Y 5 " 2
- Garantizar la proteccion y conservacion del 100% DE LOS BIENES DE INTERES Recuperar, conservar,
ETNICA, CONSERVANDO LOS de patimonio culturaly 10s bienes de intes cultural | 48 Proteccion y consenacinde panmonio | 7y 100% | CULTURALY ELPATRIMONIO | de interes cuturaly divulgar el patrimonio | g | cormutar ; formulad. o A
VALORES, LAS COSTUMBRES Y | del municipio durante el cuatrienio. Y CULTURAL MATERIAL E cultural del municipio
LAS TRADICIONES DE LAS INMATERIAL P
DIFERENTES EXPRESIONES 70 |Formulary adoptar un (1) Plan de Desarrollode Cultura |7 ™07 °° v o 1
CULTURALES DEL d
artey | RATCRAL PAAEL | ARTEY curunapara i de
13 AS CULTURA | BIENESTAR Y DESARROLLO L BUEN VIVIR 7 P material e idades culturales, histéricas y e o 4 575.642.907 373616310 392297126 a11911.982 1753468325
inmaterial del municipio inmaterialrealizados
HUMANO, DANDO
RECONOCIMIENTO Y
VALORACION DE LAS ;2 |Apoyaryfortalecer una (1) escucla de misica en el Numero de escuela de misica en el Municipio de Cartago o N
COMUNIDADES EN SUS Municipio de Cartago apoyadas y fortalecidas
EXPRESIONES ARTISTICAS E
HISTORICAS, BRINDANDO
ESPACIOS Y EQUIPAMIENTOS
QUE PERMITAN EL
@) i
DESARROLLO DE . ’ b @ o de entiads v oreamiaciomes. | NiMero de feias culturales de artey oficio por afo o A
COMUNIDADES EN Promover y fomentar los 73 |porafio, conla vinculacién de entidades y organizaciones |10 ¢
DIFERENTES AMEITOS. emprendimientos culturales y la identidad anivel local
s rommameoeios | Ao st
epReNDIMETOs cuLTuRALes | L8 e e
YESTIMULOS A LA CREACION | PSe0 Preserye g
y tradiciones artisticas y culturales propias
Aumentar al 80% el desarrollo y crecimiento de denuestraideosincracia e identidad "
9% de desarrollo y crecimiento de nuevos
nuevos emprendimientos culturales en el 50% 80% cultural 7 y 0 4
emprendimientos culturales creadoresy hurales del Municipio de Cartago
amosunoznericos. | T e
PERIGDICOS ESEPCIALES BEPS | " 1002 Perior eos apactios BE8 s o dico Especiales | Numero de planes de Beneficio I ) N
PaRA CREADORES Y GesToRes | Lt T o por Y
CULTURALES ® v P
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76 |Crearyadecuar un (1) Museo en el Municipio de Cartago | Nimero de Museos creados y adecuados o 1
5. EQUIPAMIENTOS £ Modernizar, adecuar y ampliar espacios
Garanizar que el 100% de [a inflaestructuray | -, 4o 13 nfraestryctura y equipamientos culturales INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD | locativos y equipamientos necesarios para 7 Dotar una (1) Biblioteca Namero de bibliotecas dotadas o 1
equipamientos cultrales se conserven en b e 60% 100% et e
e e e Coser consenvados en excelentes condiciones de uso. LACULTURAL, ARTEY | la difusién, formacién y promocién de la
BIBLIOTECAS culturay el arte en el municipio.
Jg |Adecuar remodelary mantener P istca, cultural e o N
it mantenidas
o |Acwsliary adoptar un del deporte 201 2014 - 2023 “Cartago o N
2023 “Cartago deportivo un logro para el decenio deportivo un logro para el decenio” actualizados y adoptados
Formulary adoptar una (1) politica piblica de deporte y politcas pu porte y recreacion
8 ' o 1
recreacion formuladas y adoptadas
Desarrollar cuatro (4) actividades recreativas juegos
Ampliar a oferta de servicios servicios o ¢ e s tivas
" i " y 81 Tradicionales y autéctonos) que permitan la integracién y. ° 4
deportivos, recreativos, de actividad fisica ; i : v
¥ aprovechamiento del tiempo lire en el
Incrementar al 50% las personas que practican 1. FOMENTO, MASIFICACION municipio, que promuevan la integracion,
aciiidad deporiiva, recreativa,fisica y % de personas que praciican actiidad deportiva, | 3000 o |DEPORTIVAY APROVECHAMIENTO| " ePi% QU Prom evan 8 iesracion,
aprovachamiento el erpo ixe en &l municlpo | ecreaie fsicay anovechamians de lempo e DELTIEMPO LIBRE ENEL | P COWenia atorelanciy fomenten en . . .
e oo o Lo Ia comunidad la adaquisicion de habitos de @ |Reslizar cuatro 4) juegos deportivos y recreativos paracl hvos relinnd o .
vida saludable y mejoramiento de su adulto mayor y personas en discapacidad.
calidad de vida.
Realizar diez (10) festivales de fomentoy masificacén | o1 ge estivales de fomento y masificacion deportivas,
8 |deportivas, recreativas y de aprovechamiento del tiempo . A o 10
o recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre realizados
Realizar seis (6) eventos y/o planes para el fomento de )
84 [habitos y estilos de vida saludables en los diferentes o 6
* estilos de vida saludables realizados
grupos poblacionales y sectores sociales del municipio
Elevar al 70% el acceso a los programas de 9% de poblacion infantil, juvenil y adolescente con Fortalecer veinte (20) Escuelas Populares del Deporte, uso
formacion deportiva de Ia poblacion nfanil, juvenil | % 4 poblacion nfantl, juvenly adolescente cor a0% 0% 8 U5 | NGmero de escuelas fortalecidas 20 20
¥ adolescante del municiplo en ¢l cuatiefio, prog i6n dep v aprovechamiento del tiempo libre en las comunasy
FORTALECER LA OFERTA DE corregimientos del Municipio de Cartago
SERVICIOS Y RECREATIVOS
QUE FOMENTEN EN LA . o /o tormeos deporton det
CIUDADANIA LA PRACTICA ealizar cuatro (4) juegos y/o tormeos deportivos delas | o1 ge juegos y/o toreos deportivos de s diferentes
8 |diferentes instituciones educativas y de educacion 1 4
DELDEPORTE, LA Incrementar al 80% el apoyo a la realizacion superior
w i for
RECREACION, LA ACTIVIDAD (oo depis on o dienesntlocionss | % 16 9910 laealzacion uogosdeprivsen | g 0%
FISICAY EL EBUENVIVIR POR EL | 0 e o el euateni as diferentes insituciones educativas
oepoRTESy | APROVECHAMIENTO DEL o |Reslizar custro (4) festivales deportivos para niios  nifas [ Numero de festivales deportivos para ios y nias de los N .
Aa | N | TEMPO LIERE, COMO MEDIO | APROVECHAMIENTO delos 0l Cartago. lizad 861.303.204 749.876.711 787.370.546 826.730.074 3225.289575
R EN
LA CALIDAD,, LA CARTAGO
INTEGRACION CIUDADANA Y - r treinta (30) torneos municipales en diferentes | Nimero de torneos municipales en diferentes disciplinas A -
LA SANA CONVIVENCIA, CON Incrementar en un 40% el apoyo a a realizacion de Desarrollar acciones que permitan generar disciplinas deportivas deportivas realizados
ESCENARIOS DEFORTIOS Y o tomens el o dfrencs disapines | 18 50%0 i reaaacin e o oneos o | quepemitan
RECREATIVOS ADECUADOS deportvas y acividadies deportivas no Municipales en ciforenies discipinas depothas y 2.DEPORTE FORMATIVOY | P g .
forias y actiddades deporias actvidades deporivas. no convencionales competicion en el municipio, que potencie Crear e implementar un (1) programa de incentivos,
PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETITIVO
sus capacidades y posicionen a cartago 8 i 6 Especic)a d o 1
ACTIVIDADES. como ciudad cuna de o deportistas d municipio.
Apoyar a quinientos (500) deportistas para eventos.
%0 portivos y ¥ activi no 300 500
convencionales departamentales y nacionales
o Realizar y/o participar en quince (15) torneos nacionales | Ndmero de torneos nacionales realizados y/o participados 1 15
Garanizara partcipacion del 0036 de 05 |y (i en las diferentes disciplinas deportivas enlas diferentes disciplinas deportivas
deportistas carlaglefos a juegos enes. so% 100%
y acionlesenderntes ik depotiesen sl
el cuatrienio, g2 |Realiaryfo partcpar en veinte (20) torneos Numero de torneos departamentales realizados y/o 10 2
- ! i -
Participar en un (1)
1 1
P |del valle del Cauca particpados
Garantizar el suministroy dotacion de
implementos deportivos y recreativos para
Incrementar en un 20% a dotacién de implementos 3. IMPLEMENTOS DEPORTIVOS | la practica del deporte, la recreaciony it o implementacién denortiva de diez
deportivos a os dieentes seleccionados ycubes | %09 selecconadosy cubes deportiosiacon | g 70% | PARA UNA ADECUADA PRACTICA | aprovechamiento dl tempo lbre,que | 94| A4 12 mplementacion deportiv de ez (10 ot ° 10
deportvos del Municipio en el cuatienio. " DELDEPORTE permita mejorar habilidades y destrezas isciplinas deportivas jeportiva
motrices aumentando la comodidad y el
rendimiento del deportista.
Modernizar, mejorar y mantener la . s
Realizar un adecuacion 8
infraestructura deportiva del municipio, 9 ) ” e " 1 1
e, et e %de newa v so% 6o% | % INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA | garantizando que se encuentren en 2 unicipio recreativos
pipeeib et Ay equipamientos deporivos y recreaivos. Y RECREATIVA DE CALIDAD diciones aptas
proteccion para a prictica deportiva de os| o2 N - . )
diferentes grupos poblacionales 96| Construirdos (2) ¥ recreativos
Implementar acciones orientadas a a
construccion y adquiscion de vivienda de. g |Gestionary/o contruir trecientas (300) 15-vip o vis - 2 300
. interés social IS - VIP, nueva y usada a nuevas en el municipio construidas
Reducir en un 2% el defict % deicit wiienda |y 300 % | Yt
vivienda VIS y VIP en el cuatrienio VIS y VPP 8 8 DE VIVIENDANUEVAY USaDA | _POPi2con
socioecondmicos 1,2y 3 del municipio.
g5 |Gestionary/o asgnar doscient VIS-VIP nueva y usada © 200
vivienda VIS - VIP nueva y usada gestionados y asignados
AMPLIAR LA OFERTA Y
ACCESO ALAVIVIENDA A LOS ' o |Asinarcient Gmero de subsid visy » 100
SECTORES VULNERABLES DE Iplemenarsccnes renadasd uvienda VIS Y VIP VIp asignados
mejoramiento de vivienda de interés socia
TRATOS Reducir en un 4% el deficit cualitativ de vivienda | % de disminucion del deficitcualtativo de vivienda | 35 soc 3as% | 2 MEIORAMIENTO INTEGRAL DE | ™R
SOCIOECONOMICOS 1,2y 3 ¥ VIP en el cuatrienio VIS yVIP ’ i VIVIENDAS estratos socioecondmicos 1, 2y 3 del
o municipio. 100 |Gestionarun 1) plan ce barrios o 2 o )
DELMUNICIFIO, A TRAVES DE con la Gobernacién del Valle y Minvivienda gestionados
ESTRATEGIAS DE INCLUSION Y|~ CIUDAD DE
15 A7 VIVIENDA | EQUIDAD QUE PERMITAN LA v Y RO I 448,000,000 416.000.000 436.800.000 458.640.000 1759.440.000
SATISFACCIONDESUS | VIVIENDAS DIGNAS
. soluciones habitacionales de interes social
| desarroll desarroll G i
NECESIDADES HUMANAS CON|  CON CALIDAD Ampar e un20% et e vienca nel 46 e aumento de oferta de Vivienda 5% ss% 3 GESTION DENUEVDS | SoMeones o1 |Gestionar imerode nuesc on| .
ELOBIETO DE MEIORAR st 1a calidad de vida de los estratos Y pablcasy Y
CALIDAD DE VIDA, homire 8 303
AAPORTANDO DESDE ALLI A LA N o legalizacion y it de d tos (200)
CONSTRUCCION DE PAZ Y EL 102 oo o1 Nimero de inmuebles legalizados y titularizados 20 200
SENESTAR GENERAL OF LA inmuebles en predios urbanos y rurales
CIUDADANIA flevara f b
- gestion integral del Instituto Cartagiiefio 13 |Formulary adoptaruna (1 politica pibica G politcas piibl fenda formuladas y o N
Melorar on un 50% 18 capacidad aUMNSHaNa y [o oL el sttt 4. DESARROLLO INSTITUCIONALY | - de Vivienda - INCAVI- que promueva el el municipio adoptadas
gestion del Instituto Cartaglefio de Vivienda en el o Canagoefo de VIYM:" " a0% 90% | CAPACIDAD ADMINISTRATIVO DEL | desarrollo de la politica piblica
cuatrenio. INCAVI en el municipio, permitiendo claccesode | o |c (1)Banco deTi Gmero d dei y o .
los grupos 3 Vivienda fortalecidos
105 |Desarrollr el G trate N R
fortacimiento de la VIS - VIP en el municipio VIS - VIP desarrolladas
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calle en el cuatrienio.

calle apoyada

AATENCION AL HABITANTE DE
CALLE

de calle.

cuidados bésicos y retorno a su lugar de origen.

) )
copiso rur secron, omENvo secTomAL PROGRAMA eTA SUBPROGRAMA (OBIETIVO DEL SUBPROGRAMA No.DeMets | DESCRIPCION META PRODUCTO. INDICADORES META PRODUCTO eovero aga|  META ‘Total 2021 (miles) ‘Total 2022 (miles)
nssuuraoo 23| uero 2023
Implementar una (1) politica piblica de | icas o
mplementar una (1) polfica piblica de fa primera Numero de politicas pblica de la primera infancia, la infancia,
106 [infancia,lainfancia, la adolescencia y el fortalecimiento 1 1
familiar d laborad
Realizar dos (2 ias tacion al . . -
10 |funcion os (2) campalias de capacitcion a os Nimero de campafias de capacitacion a los funcionarios N 2
" b " realizadas
Ia primera infancia, infancia la adolescencia
108 |Apoyar dos (2) comedores infantiles Numero de comedores infantiles apoyados o 2
G Infantil v
109 [Mantener el apoyo tres 3) Centros de Desarrollo Infantil 3 3
apoyados
Garantizat la Implementacion el 100% de la
categoria de derechos y objetos de la Palitica | ** 9 C21401a de derechosy abjetos de la Poliica Ser un municipio garante de los derechos Desarrollar d ] G 2 N
Publica la primera infancia, la infancia, la. adolesconoia, Ianenticly ol fortatecmiento famitiar|  100% 100% de los nifios, nifias y adolescentes, a través. 10 Y Decretos Municipales 061, M
adolescencia, Ia juventud y el fortalecimiento e ementados 1.PORELBUENVIVIRDE LA [del
familiar en el cuatrenio. PRIMERA INFANCIA, LA INFANCIA, |y actores, con acciones que propicien la .
Apoyar el funcionamiento de un (1) Hogar de paso en el P dosy
LA ADOLESCENCIA , LA JUVENTUD | inclusién, atencidn y bienestar integral de 111 o 1 1
municipio funcionando
Y ELFORTALECIMIENTO FAMILIAR i
Apoyar el funcionamiento de un (1) Centro Trénsitorio entro it
112 |para adolescentes en conflicto con laley penal en el conla ey penal en el municipio en el municipio apoyados y 1 1
municipio
Apoyar la realizacion G v , culturales,
113 [artsticos, culturales, recreat las nifas ! y 2 4
y adolescentes. apoyados y realizados
Realizar dos (2) campaias de prevencién del maltrato,
infantil, abuso sexual,y otros delit
114 . g Numero d fias realizad 1 2
ESCNNA y consumo de spa, embarazos en adolescentes, la "o 0 - oo (21035
delincuencia juvenily trata de personas en el municipio.
Implementar un (1) plan intersectorial de prevencién del |\ . . "
Reducir en un 10% los indices de violencia 9 de indices de violencia intrafamiliar y maltrato 15% 5% 15 |t oo (1) plan nte oo Nmero de planes intersectorial de prevencion del maftrato o N
intrafamiliar y maltrato infanti en el cuatrienio. infanti reducidos vio milar dig -
comunas y corregimientos del municipio
116 |Actualiar e implementar una (1) politica Pubiica de ctualizads o N
juventu implementadas
1y |Restiarocho i Juveniles de les d . .
integracion y participacién efectiva integracion y participacién efectiva realizados
Ser un municipio promotor de
‘Garantizar en un 100% el goce pleno de los participacion e inclusion de los jovenes en B i
deechos © mereses e polacionoven Gl | 4991996 Do e 0 deechos o BESeS e | gooy | d0me | 2. JOVENES PORELBUENVIVIR | losdferents sectores y espaciosdesu | 118 | orIeeeun fuventud | Nimero particpacion dejuvertud 3 1
municipio en el cuatrienio. interés, vinculandolos a ser participes de urante el cuatrienio ortalecidos
su
Apoyar Ia celebracién de una (1 dea Juvetud
19 |Apovartacelebrac 6n de una (1) Semana de fa vetud POr |\, o ge cetebraciones apoyadas 1 1
Apoyar cuatro (4) iniciativas
120 o a
productividad juvenil en el municipio juvenil apoyadas
121 |Formular adoptar e implementar una (1) Politca Pibiica | Nimero de Polficas Piblia ara as niias, mujer y  equidad o N
para las niias, mujer y la equidad de genero de genero formuladas adoptadas e implementadas
12 |construiry puestaen de una (1) casa de 1a mujery N N
mujer y Ia equidad de genero construidas y puestas en funcionamiento
Garantizar en un 100% el goce pleno de los . Garantizar acciones encaminadas ala pesarrolard
derechos e mereses delas mujeres yala |71 000 08 T e | 100% | toow | EQUIDADUDE GENERD PARA L | protecdén de o derechosdelaequisad | 123 |t L BTl emprendimienta desarrolaldos ! o :
inclusion de la perspectiva de género en el P BUEN VIVIR DE LAS MUJERES de generoy la prevencién de los P paramu & P
cuatienio. diferentes formas de violencia de género,
124 |Apoyar ducti fa mujer Ia mujer ap 0 4
Crear una (1) g ala Ia mujer victima de
125 |mujer victima de violencia intrafamiliar y eliminacion de | violencia intrafamiliar y eliminacion de todas las formas de o 1
todas las formas de discriminacion discriminacion creadase implementadas
126 |Formulary adoptar una (1) Politica Pubiica para la Numero de Politicas Pablica para la pobacion adulta mayor o N
pobacin adulta mayor del municipio formuladas y adoptadas
A (1) Centro Dia / Vida con atencién integral .
2 poyar un (1 Centro Dia/ Vida con atencién integraly |0y e o N N
apoyo nutricional para poblacion adulta mayor
FACILITAR A LA POBLACION Serun municiplo i .
MAS VOLNERAGLE DE LA Incrementar en n 20% la cobertura de la pablacion | % de incremento de cobertura de la poblacion adulta APORELBUENVIVIRDE | 105 derechos de a poblacion adulta mayor, sonef o ! !
. adulta mayor en programas de bienestary mayor en programas de bienestar y integracion 60% 80% X 6n de sus. 128 enefictar ) o © h " elprograma 170 170
CIUDAD SU INCLUSIGN integracion social en el cuatrienio social necesidades bisicas, Ia proteccién ntegral programa institucional Centros de Bienestar institucional Centros de Bienestar
SOCIAL Y ECONOMICA, EL Y
MEJORAMIENTO DE SU
‘CALIDAD DE VIDA, 1o |Restiar devida y ocio | Numero de v o A
GARANTIZANDO QUE SE productivo (nutricién, actividad fisicay salud mental) | productivo realizadas
RECONOZCAN Y SE
RESTABLEZCAN SUS
DERECHOS INDIVIUDALES Y 130 |Disefary construir un (1) centro de G d 13l adult o N
COLECTIVOS, CON UN adulto mayor disefados y construidos
ENFOQUE DE GENERO
DIFERENCIAL, Implementar una (1) politica piblica para la poblacién en  (Implementar una (1) politica piblica para la poblacién en
ATENCION A CONSIDERANDO SUS 131 el o 1
. ES CONTODAS Y situacion de discapacidad. situacion de discapacidad.
16 A GRUPOS CARACTERISTICAS Y 10005, CARYAGD 1273.161.801 737807377 774.697.705
VULNERABLES oL Ser un municipio incluyente y garante de Realizar b
132 A X ; scamaci e P 1 2
RECONOCIMIENTO, EL Garantizar en un 100% el goce pleno de los 5. PORELBUEN VIVIRDE Las | 1% derechos de a poblacién en situacidn poblacion en situacion de discapacidad en situacién de discapacidad realizados
sn | % el goce pleno de los derechos e intereses de las "
RESPETO DE SUS DERECHOS Y derechos e itereses de las personas en situacion | %0 1% 99°° Pl 48 09 Geiecnos & iieresee 4o 48| 100% 100% PERSONAS
UNAVIDA DIGNA, MEDIANTE de discapacidad en el cuatrienio P pacidad g DISCAPACIDAD . Gestionar la creacién de un (1) Banco de Ayudas técnicas
 MEf fomenten su participacién como sujetos s p 5
LAIMPLEMENTACION DE Ly o i 133 v de locomocién de la poblacién en situacion de nados y creados o 1
ESTRATEGIAS QUE discapacidad
PROPENDAN POR EL K ) enidades i
AUMENTO DE LA COBERTURA 134 o ‘“d"';" )i | neBoclopara PORIREISNEN | Nimero de unidades de negocio apoyadas o a
DE ATENCION INTEGRALY LA situacién de discapacida
PROMOCION DE DERECHOS
DE LOS DIFERENTES GRUPOS 135 |Formulary adoptar una (1) Politca Pabiica para la Namero de Politias Piblica para la poblacién LGTI o N
VULNERABLES. poblacion LGTBI formuladas y creadas
Ser un municipio incluyente y garante de
Desarrollar una (1) campaia y/o evento para promover el
Garantizar en un 100% el goce pleno de los diversidad sexual, gnerando espacios de
9% del goce pleno de los derechos e intereses de las 6.POR ELBUEN VIVIR DE LA ) respetoy trato digno por la diversidad sexual y superar
derechos e intereses de las personas con 100% 100% participacion activa, que promuevan el 136 espeto y trato digno por la diversidad sexual ysuperarla [\
d s mer pafias y/o eventos desarroliados o 1
diversidad sexual LGTBI en el cuatienio. persanas con diversidad sexual LGTBI garanizados DIVERSIDAD SEXUAL desarrollo pleno de su orientacion sexual. exclusion econdmica, socily politca de a poblacién
LTI
A tro (4) inicati ducti la poblacién |\ . s
A e o (8)niciativas productivas para 2 pOBIACISN | e ge niciatvas productivas para la poblacion LGTBI o 4
Apoyar en programas de rehabilitacion al 20% de la | 7. NADIE SE QUEDA ATRAS, Ser un municipio incluyente y garante de. Beneficiar a cuatrocientos (400) habitantes de calle con
poblacién en condicion indigencia y habitante de | * 9 PoDIacién en condicion indigencia y habitante | g0, 20% los derechos de la poblacién en condicién | 138 i higieney G 100 400

813.432.633

Total 2020- 20233 (miles)

3.599.099.555
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139 |Formular, adoptar e implementar una (1) politca pdblica | Numero de poliicas piblica para a poblacidn étnica o N
para la poblacién étnica implementadas
Apoyar (1) plan de Gmero de pl yen
140 0 1
formulado por las comunidades afros del municipio ejecucion
Ser un municipio incluyente y garante de
los derechos de la poblacion con
‘Garantizar en un 100% el goce pleno de los 8. HERENCIA Y DIVERSIDAD Realizar una (1 dell tnicos del |
Gorochos e nercoes e s posonas con, | % 96108 pleno de o derehas o reses delas | o 100% | ETNICAY UBUNTU PARA ELBUEN | Giversidad etnica, respetando sus I N 0 1
diversidad étnica en el cuatrienio. L o VIR costubres, creencias ei 2
garanticen la conservacidny proteccion de Realizar un (1) evento de integracion de la poblacion
sus raices ancestrales. 142 afrodescendiente al afio en el marco de la semanade la | Nimero de eventos realizados 1 1
afrocolombianidad
Desarrollar una (1) capacitacion enfocada a la
143 I G desarrollad: o 1
poblacién afrodescendiente en el cuatrienio
1aq  |Apovara3,839 familias beneficiarias del Programa Mds | Ndmero de familias del Programa Mas Familas en Accion 3830 3839
Familias en Accion en el Municipio beneficiadas
145 |Realizarcuatro (4 audiencias publicas de rendicién anual |Nimero de audiencias publicas de rendicién anual de A N
de cuentas de familias en accién cuentas realizadas
oo 1 205 ol o dolapaisconen| .mp.Tmem, estrategias de atencién 14 |enefcaracen (100) personasen extrema probreza con . o 100
integral 3
condicion de winerabilidad y pobreza absoluta en | - nerapjligad y pobreza absoluta en el cuatienio, 9.E5 CONTODOS, CARTAGO SIN | "'°%"
el cuatrienio, 20% 30% OBREIA ERTREMA clasificada en niveles 1Y 2 del SISBEN,
procurando la satisfaccién de sus Apoyar cuatro (4) iniciativas productivas para familias
necesidades bisicas. 147 del programa Ms Famil el |Numerod d d o 4
Municipio
Desarrollar dos (2) capacitaciones enfocadas ala
148 i I Gesarrollad: 0 2
poblacion reinsertada en el cuatrienio
mplementar un (1) plan de atencién y proteccidnala | a1 ge planes de atencidn  proteccién a a poblacion
149 |poblacion migrante y otros grupos vulnerables conforme 0 1
migrante y otros grupos vulnerables implementados
alos lineamientos del orden nacional
150 |Formulary adoptar una (1) Politica Piblica Numero de Politicas Piblica formuladas y adoptadas o 1
51 |Apovareconomica n N 1
participacion de victimas apoyada economicamente
152 |Realizar una (1) caracterizacion de la poblacion victimadel ||\ cealizadas o N
municipio
Apoyar anualmente con ayuda humanitaria y gastos
153 |funerarios a la poblacion victima y Poblacién d da anualemnte 1 1
Ser un municipio incluyente y garante de Jictimas.
e e o e e oS o1 |7 del g0ce pleno de los derechos e ntereses de las | 300 oo% | 10-PORELBUEN VIVIR DE LAS poblacié del —
ol Ao on bl cutionts del conflicto VICTIMAS DELCONFLICTO | conflicto armado en cumplimiento de la Ejecutar anualmente un (1) provecto de Restitucién de Bt
Ley 1448 de 2011 154 |Tierras en cumplimiento de la Politica Nacional de 1 1
: Y apoyados
Restitucion de Tierras en el Territorio Ley 1448 de 2011
155 |Realizarun (1) Taller de fortalecimiento sobre proyectos [\ o oL o N
productivos para victimas
156 |Realizar un (1) Plan de Capacitacion a Victimas Nmero de planes de capacitacion realizados o 1
Realizar un (1) pl 1| Nmero de planes de atencion y
157 5 dela Ley 1448 de los 5 de la Ley 1448 de 2011 1 1
2011, realizados
APOYAR Y PROMOVER
ESPACIOS ADECUADOS PARA
LA REHABILITACION SOCIAL
DE LAS PERSONAS PRIVADAS | ¢ ovmc cacrac Promover acciones que permitan la
DE LALIBERTAD, ENUN | 20 e 0 et e " 169% a atencién inteqral d | atencion integral de los sindicados que se
teforar en un 15% a atencion integral de la . " X X
CENTROSDE | ENTORNO DIGNO, DOTADO o 9 de poblacion que se encuentra en centro 1. APOYO AL SISTEMA encuentren en los centros de reclusion del Mantener un (1) p 1a poblacion d integral a la poblacion que se
17 An 15% 30% 1 1 000, 800, 840, 932, 572,
RECLUSION DE INFRAESTRUCTURA '":‘O‘:'::;“N” poblacion el manieis enel cvanen oo penitenciario con atencion integral PENITENCIARIO municipio, permitiendo el desarrollodesu [ 10 del muncipio 20000000 20800000 21840000 22:932.000 85572000
SEGURA, CON PROGRAMAS CARCELARIA proceso de resocializacion en condiciones
EFICIENTES QUE dignas y humanizadas.
CONSTRUYAN TEJIDO SOCIAL
Y COSTUMBRES M,
TOLERANTES.
159 |Formulareimpl &) f e o N
desarrollo rural implementadas
Apoyar seis (6) unidades productivas de seguridad " .
1 Nimer i roductiv 0 6
%0 |alimentariay encadenamiento productivo, mero de unidades productivas apoyadas
Incrementar en un 4096 a PIOGUCCION BGIOPECURIR | g0 oo acion del
¥ participacion del sector agropecuario en la e e ceonona del oo 30% 70%
economia del municipio en el cuatrenio. sector agropecuario enla economia del municipio
Apoyar en doscientos (200) hectéreas esquemas . ;
” Numero de hectareas esquemas agropecuarios, paltories, o 200
Implementar estrategias integrales de 161 paltoriles, forestal ¥ duccio apoyadas.
los
FORTALECER EL DESARROLLO| 1. FOMENTO Y F¢ sector
AGROPECUARIO MEDIANTE DE LOS PROCESOS PRODUCTIVOS agropecuario, que permita alos Crear un (1) plan que fortalezca la comercializacion de los
EL FORTALECIMIENTO DE LA AGROP! Y d a sector rural del Municipio (Product planes g
162 . . 0 1
SISTENCIA TECNICA, oE produccion, de sus mas limpia, ductores del sector rural creados.
INTEGRACIGN AGROPECARIA productosy la seguridad alimentaria. negocios verdes)
¥ LAIMPLEMENTACION DE
ACCIONES ORIENTADAS A restar ica " d
300 300
pesarRoLLo | MEIORAR LAPRODUCTIVIOND | o oot corpo, 163 |trescientos (300) agricultores, de acuerdo alaLey 607 de | e ¢ %81 °1 O/ B
21 A8 Y COMPETITIVIDAD DE LOS 2000 291448798 251106750 263.662.087 276,845,192 1.083.062.827
AGROPECUARIO CARTAGO
PRODUCTORES
AGROPECUARIOS Y QUE
PERMITA UNA MAYOR Forialceren un 100% losprocesos de asstenci | % de procesos de asstenci éeica agopecuars | 7oy 100% 6o |Restizarun los . o5 vehiculos realizad N N
GENERACION DF INGRESOS, técnica agropecuaria durante el cuatrienio, alecidos garantizar el servicio de asistencia técnica
EMPLEO PRODUCT!
SEGURIDAD ALIMENTARIA Y
MEJORAR LA CALIDAD DE 165 |Dotr de cauipos y clementos bsicos parala asistencia | Equiposy elementos bisicos para l asstenci técnica N N
VIDA DE SUS POBLADORES. técnica agropecuariay operacion de la UMATA agropecuariay operacién de la UMATA dotados
o @ pl Gmero de pl de integracién, participacion
166 v rural o a
asociatividad rural apoyados
Promover acciones de integracién
Aumentar on un 200 1 \ wa 2. APOYO Y FORTALECIMIENTO DE | agropecuaria, Desarrollo Ruraly
umentar en un 20%la as e 0 .
m s del i
organizaciones en procesos de integral y desarollo | procesos de integraly desarrollo ural en el 30% so% | LOS PROCESOS DE INTEGRACION | artculacin productiva que permitaala 167 |Redlizarun(1) eventode onsejo onsejo. N N
Prilgesremntibn e AGROPECUARIA Y DESARROLLO | comunidad del sector, vincularse a los Municipal de Desarrollo Rural. Municipal de Desarrollo Rural desarrollados
RURAL iferentes proyectos agropecuarios de
desarrollo local y regional
1eg  |Crearun v o N
durante el cuatrienio. creados
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e v
gestion integralde la Secretaria de
\
Fortalecer en un 80% a capacidad adminisiratia y lagestiony | Nmero de planes de la gestiony
c 1| intituciona a as diferentes sectores de|
esin e soceina e mhassrucraonel | decapacdadaaminsiaivay gesindela | qon | s | wstruciona. o Lnsecherania| Mo sl dferemessecoesde |y |t S SIS YR e et 1 1
DE INF infraestructura infraestructura mantenidos
proyectos de inversién socialy enla
gestion de recursos, que impacten la
Jzar Pavim:
170 |Realizar Pavimentos de mallavial en las siete (7) comunas | crs e pavimentos de malla vial realizados o s
Incrementar en un 10% as vias pavimentadasy | % de vias pavimentadas y rehabiltadas del 0% 0% v sector especialde Zaragoza
rehabiltadas del municipio durante  cuarienio. unicipio. . r imero d Vo disenos para proyectos de mallavial | o
malla vial urbana y rural urbana y rural realzados
Mantener on buen estado ol 80% de amallavial | o 172 |Rehabiltar seis (6) iomteros de mallavial urbana Nimero de kilomteros de mallavial urbana rehabilitada o 6
del drea urbana y rural del Municipio durante el e malla vl del drea urbanay rural de 60% 0%
rura et M Municipio en buen estado.
173 |Rehabiltar cuatro (4) kiomteros de malla vialrural o 4
Aumentar, mejorar y mantener la 174 |Gestionaros estudios, disefosy construccion de cuatro | Namero estudios, disefos y construccion de ees o .
INTEGRAL DE 12l del municpio en ) cjes estructuralesviales de fa ciudad estructurales viales de la ciudad gestionados
LAINFRAESTRUCTURAVIAL | excelentes condiciones, que permitan una
URBANAYRURAL PARALA | movildad seguray accesible atodos los
GARANTIZAR EL DESARROLLO moviL A | grupos v
URBANO, LA INTEGRACION COMPETITIVIDAD Y EL rura, s |Construiry puesta en operacion un (1) Terminal e Namero de Terminales de Transportes construidos y puestos | o .
REGIONAL Y LAMOVILIDAD DESARROLLO SOSTENIBLE Transportes en el Municipio en operacion
SEGURA A TRAVES DEL Ampli 20% Ia oferta d % \ !
INFRAESTRUCTURA VIAL DE e |Gestonarun (1) proyecto parata continuidad dealinea | Nimero de proyectos para s coninudd de  nea frrea R .
LACIUDAD Y LA férrea por el paso nacional cartago por el paso nacional cartago gestionados
IMPLEMENTACION DE
ACCIONES EFICIENTES CON Gestionar un (1) proyecto de construccion de.
Ransporree | UsAUTORDaoes | TEREEREE 17 para medh wansportey ¥ construid 3 1
COMPETENTES PARALA movildad
22 A9 PREVENCION, REGULACION 1.806.954.685 1.211.053.315 2.171.235.029 2.527.747.805 7.716.990.835
oo v permion | compermvipap en 17g|Gestionarun (1) proceso de aviabiidad y operacien [ Numero de procesos de vibildad y operacion ntegraldel N .
I del n
TRANSPORTE DE RESPONSABILIDAD Y 'ARMONIA CON EL
CONDUCTAS DELOS
SUAROS B A PoaLICA, Desarrollar un (1) programa de Dotacién anual
e E s ot 7o |secretariade Transito e los equipos, materiales, Nimero de programas desarralados N N
e e DEE dispositivos y elementos necesarios para a regulacion del
DA FORTALECER LAS trnsitoy la seguridad val del municipio
CONDICIONES LA ) .
Sowaonsews Foracerenn 06« copegsa sy o o [Festirunm unc o . . R
et oea. v ‘Gestion de Ia secretaria de insito municpal en ¢l capacided aminisaie  gesi s0% 0% Concesidn de Trénsito SIETT. Concesién de Transito SIETT
atrenio
REGIONAL Realizar un (1) estudios y disefios y viabidad econdmica y senos
181 financiera para la construccién y puesta en marcha de la M o 1
financiera realizados
Elevar a e via "
gestion integralde la Secretaria de o e
3. MODERNIZACION o rinsto, orentadaaimplementar | 182 euturacodadana sobre normas de winsioy uso Nimero de campatias realzadas 2 2
INSTITUCIONAL Y GESTION e wineo, o dfinicin de
INTEGRALDE LASECRETARIADE | 0e1ronsio lndefinionge. Mantener un (1) soporte tecnolégico ] o s
TRANSITO ¥ TRANSPORTE POR o tores g conformidnd com 183 |delsistema semaférico de a ciudad y fa centralde control |0 "/ 0 SOReni fechelageo v adeImuaticn el severa 1 1
UNAMOVILIDAD SEGURA Y LEGAL vl emafer fudad y la central de control vial manten
normatividad vigente.
o v anualmente a i sefializacion horizontaly
18 200 200
doscientas (200) ias de I ciudad vertical
Mejorar en un 20% a sequridad va, la moviidad |3 de mejora en Ia sequridad via, la moviidad segura| Realizar un (1) estudio y/o diagndstico del Parque .
seguray legal en el municipio en ¢l cuatrenio, ylegal en el municipio % 0% 85| automotor de I ciudad Nimero de estudios y/o diagn: ° t
186 |Actualizarun (1) plan maestro de movildad Nimero de planes masstro de moviidad actualizados 1 2
Implementar un (1) plan de fortalecimiento de la
187 trénsito y mejora de fa movildad en el Nimero de Planes implementados 1 1
municipio de Cartago
Formular e implementar una (1) olitica publica de .
m 6 1
Incrementar la cobertura de 188 |empleo, em ; Lo °
v fresos formuladas e implementadas
organizaciones empresariales promovidas
. yfortalecidas para mejorar los niveles de
romocionar en un " 1. PROMOCION Y
ngmokrr o 25las e 8 | g s de cmprendimerioydosaraos . et Copatordoscento 200 emprsaios ndesrl el
o s e o, | empresariales ente a5 etidaces publicas y 10% 25% T e empresariallocal, mediante la 189 |comerciolocal, comercio electronico, plataformas Nimero de empresarios capacitados o 200
sy pruad privadas promovidas. DreATOLL thibacsamL | implementacion de estimuios, redes de virtuales, emprendimiento y normas tributarias locales.
negocios y I
promocién y divulgacion de sus productos. Realizar ocho (8)ferias y/o eventos de promocién
eallzar ocho (8)ferla y/o eventos de promociény Namero de ferias y/o eventos de promocién y
190 |fortalecimiento de los emprendedores, y o R
y de a ciudad en p v !
: realizadas
comercio electrénico
Formary certificar a cuatrocientas (400) personas en las
181 |actividades y/o oficios que requiere el mercado laboral | Nimero de personas formadas y certificadas o 400
localy regional
Sensibiizar a cuarenta (40) empresarios sobre la
192 |implementacién de ha poltica piblica de empleo, Namero de empresarios sensibilzados o 0
emprendimiento y pataformas virtuales.
15 |Promover 6 ias creativasy ¥ culturals (E R )
Ampliar en un 20% las oportunidades de acceso a | % de oportunidades de acceso a la demanda de 0% 0% culturales (Economia P
Ia demanda de empleo localy regional en el empleo localy regional.
uatrenio.
PROMOVER EL DESARROLLO Apoyar la creacién de cinco (5) Centros de Desarrollo B o N
ECONGMICO LOCAL Y 194 Empresarial, (1 Mujer, 1 Jovenes, 1 Discapacitados , 1 rendas Y o 5
AMPLIAR MECANISMOS DE Etnias y 1LGETI)
PARTICIPACION Y GESTION Elevar a formacién de capital socialy la
EMPRESARIAL QUE PERMITAN generacion de empleo en el municipio, )
T on LS bt ts O et el desarratio de programes Gestionar la creacién y puesta en marcha de un (1) Call . X
COMPETITIVIDAD Y 2. APOYO A LA FORMACION DEL | especiales de formacion parael trabajoen | 195 |Center de cobertura nacional e al Center g puesto en marcha
EMPLEOY robebA Dt CAPITALSOCIALY LA 6N areas mayor Ia generacion de empleo.
PROMOCION
23 MUNICIPIO, GENERANDO YTRABAJA DEEMPLEO enlafase
Desarroll lementar un (1) plan de benefi
DEsammowo. | ESPACIOS INNOVADORES OE de nsercon aboral. esarrollar & implementar un (1) plan de beneficos Que | e pianes de beneicos desarrllados e
OFERTAY DEMANDA DE 196 |promueva a formalzacén empresarial, laboralyla |70 020 o 1
TRABAIO QUE CONDUZCAN A generacion de empleo local.
LA MEJORA EN LA CALIDAD .
DL vIOA OE SUS HAGTANTES |t o @ slanas st con stucionasce | " . R
paracl ] deal realizadas
¥ CONTRIBUYAN A UNA
DIETRIBLUION WS socialy la generacidn de empleo en el municipio.
EQUITATIVA DE LA RIQUEZA. Disminuir en un 10% a informalidad laboral en el | 4o gisminucion de fa informalidad laboral as% 35% Gestionar un (1) convenio de financiacién con el fondo de |
municipio durante el cuatrenio, " Nimero de convenios de financiacion con el fondo de
198 | garantia para apoyar el acceso de créditos para o 1
garantia gestionados
emprendedoresy microempresarios
Mantener (1) el programa de susttucion de vehiculos de
199 |traccion anima (Carretla) por traccion ecinica ! T rent) o aaccion N N
(Motocarro) como medio aternativo de transporte de
) mantenidos
cargay generacion de ingresos.
Formular y adoptar un (1) plan v (mero de planes de promocidn de as
200 |promocion de las Organizaciones del sector socia, Organizaciones del sector social, cooperativo y soidario o 1
cooperativo y solidario formulados y adoptados
Promover escenarios y mecanismos de -
3. PROMOCION DE LA emprendimiento empresaral solidario jo | Copacitaratreinta del sector social o 30
ASOCIATIVIDAD, como unaforma de organizacién para la solidario en gestion empresaria, capacitados
Elevar en un 20% el apo % de apoyoa .  AANZAS o
empresaralidad indiidual, colectivay en individual, colectiva y en asociatividad y/o 30% s0% y el promover d gestion, G , operacion
asociatividad ylo cooperativismo en el cuatienio. cooperativismo. 202 |operacion del seropuerto, la zona francay centro de. & o 2
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203 Gestionar la creacion y puesta en operacién de dos (2) i de Fonds P en o 2
Fondos Mixtos durante el cuatrienio
Formular M o 1
204 “ormular e implementar un (1) plan municipal de turismo implementados
A3 60.000.000 10400.000 10920.000 11.466.000 92.786.000
Desarrollar novaci .
205 d 2 a
desarrollo del turismo.
CONSOLIDAREL TURISMO Promover la competitividad y eldesarrollo | 205 | crear, adoptar e implementar una (1) Marca Ciudad fudad creada, adoptada e o 1
COMO UNA ACTIVIDAD 1 APOYO A LA DIVERSIFICACION social y econdnico del turismo en el
ECONOMICA, FUENTE DE INNOVACION ¥ COMPETITIVIDAD, | Méniciplo, mediante el desarrollo de
EMPLEO Y GENERADORA DE TURISTICA DEL MUNIGIPIO estratégias de mercadeo, promocién y.
CRECIMIENTO Y DESARROLLO articulacién con otras entidades del orden Capacitar y asesorar a veinte (20) prestadores y " v it ”
SOCIOECONOMICO, A local, v 207 d fsticos del municiplo en asesorados. ° »
TRAVES DEL de protocolos de bioseguridad y turismo de calidad
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTUTA
‘GRANDE Y LINDA Incrementar en un 40% la participacion del turismo % de participacion del turismo en la economia Promover Nimero de
24 TURISMO TURISTICA, DEL MERCADEO, 10% 40% 208 o 1
LA PROMOCION Y LA (COMO CARTAGO en la economia municipal unicipal del turismo local y regional turismo local y regional promovidas
CCOMPETITIVIDAD TURISTICA,
APARTIR DE LAS VENTAIAS
COMPARATIVAS, SU 209 D d a de innovacion y o N
PATRIMONIO CULTURAL Y innovacion y diversificacion turistica diversificacién turistica apoyados
ARQUITECTONICO EN TOTAL|
/ARMONIA CON EL MEDIO
AMBIENTE Y LOS RECURSOS s . . P e B
NATURALES... 210 ealizar un (1) © - M o 1
proteger, mejorary atractivos turisticos realizados.
infraestructura turistica en el municipio en
2.INF DE CALIDAD lidad
PARA LA PROMOCION Y que permitan a os turistas lleguar, . |Gestionar dedos(2)  [NG y o 2
DESARROLLO DEL TURISMO permanecer y disfrutar de los atractivo escenario de turismo religioso. embellecidos
SOSTENIBLE turistico del municipio, promoviendo
sinergias entre la inversién publicay la
privada. et sedost
. estionar I co e dos (2) o 2
escenarios turisticos
13 |Formulary adoptar un (1) Plan de Cienciay Tecnologiae | NGmero de Pianes de Cienciay Tecrologia e Innovacién N .
Innovacion para la competitividad del muncipio formulados y adoptados
Adopcion de la Politica Publica Departamental de
214 Competitividad Ciencia Tecnologia e Innovacion, en Numero de politicas adoptadas o 1
articulacién con la Gobernacién con el Valle del Cauca
'COMPETITI| Crear y mantener un (1) Consejo Municipal de
VIDAD EN 25 Competitividad, Ciencia, Tecnologia e Innovacién en el Nimero de Consejos creados y mantenidos 0 1
, | ARMONIA PROMOVER PROCESOS ¥ Establecer articulacién institucional de Cuatrienio en articulacién con la Gobernacion con el Valle 5 v
CONEL EMPRENDIMIENTOS DE cooperacién y acciones de apoyo a del Caca
MEDIO C'fxﬁ:;‘\'/;‘u‘g‘s“’i’: £ e o8l Realizar cuatro 4) eventos y/o campanas para la N B
AMBIENTE B 1. CIENCIA, TECNOLOGIAE | IMVe51B2cién como herramientas para | 216 6 Ia cienciala giay o 4
CIENCIA POTENCIEN EL Incrementar en un 20% la inversion pablica y % d 6n pibl a INNOVACION PARA LA fortalecimiento competitivo de las innovacion !
2s TECNOLOGIAE | CONOCMIENTO,LA | CARTAGOINNOVA |  pivads en proyecisy aciiades docionc, | 2% e merionpibliayprida cnproveceny | gy | g | IWNOVACONpARALA Kiio, masficando l - —
INNOVACION DIFERENCIACION Y QUE tecnologia e innovacion en el cuatrienio. § - uso eficiente fuentes alternativas de poyar y promover dos (2) proyectos de ciencia, d , tecnologia
CON EL MEDIO AMBIENTE ° 217 |tecnologia e innovacidn en el Marco de Territorios o 2
PERMITAN INCREMENTAR LA energia, recursos naturalesy latecnologias oo el Marco de Territorios Inteligentes apoyados y promovidos
PRODUCTIVIDAD Y LA de lainformacién y nteligentes
COMPETITIVIDAD DEL promviendo s industras creactivas Creaclén y mantenimiento de un (1) centro de desarralo
MUNICIPIO. (Econamia Naranja) Tecnoldgico o innovacion o investigacién 6 de ciencia,
218 |financiado p i creados y mantenidos o 1
de Ciencia Tecnologia e Innovacién en articulacion con la
Gobernacién del Valle del Cauca
Apoyar una 1 proyectos
219 |proyectos de ciencia tecnologia e innovacién, energlas | de ciencia,tecnologia e innovacién, energias renovables e o 1
bl Ex ia Naranja) ivas (Economia Naranja) apoyados.
FORTATECER E INSERTAR A localaa region del ee cafetero y norte del
CARTAGO EN EL ESCENARIO et E{ \ d‘ el v Promover un (1) proceso de integracion y desarrollo ntegracién
REGIONAL, NACIONAL E valle, fortaleciendo [as refaciones con 220 regional que potencie las ventajas comparativas y. P e v o 1
municipios y departamentos ivas del promovidos.
INTEGRACIGN | NTERNACIONAL, QUE Fortalecer en un 20%[05 procesos de integracion | o (oo desarollo 1. ALIANZAS ESTRATEGICAS DE rerios do sutamomis, competitivas del municipio
26 EGiONAL | PERMITA APROPIARSE DE SOMOS NORTE | regional y desarrollo teritoial del municipio en el P oo foralecidon 0% 20% REGIONALY | o vy panticinacon
NUEVAS DINAMICAS cuatrienio. DESARROLLO TERRITORIAL Lo perten Nimero de proyectos estratégicos regional que promueva el
para propiciar el crecimiento economico, la Gestionar tar un (1) 4 ) proy gicos regional que p
SOCIALES, ECONOMICAS, ¥ presentar un (1) proyecto estratégico regional N
3 3 equidad social y el 221 ocal nacional desarrollo local, regional y nacional gestionados y o
CULTURALES Y DE v presentados
Que
00% el l Realizar un (1) lan de fortalecemiento el proceso de Nimero de planes realizados para fortalecer el proceso de
':'afa”““' enun ¢l sistema de alumbrado % del sistema de alumbrado publico en condiciones vigilancia, control y supervision a la prestacion del N
piiblico en condiciones de calidad y cobertura e caliad y conortirm. 100% 100% Elevar Ia caidad y cobertura de los 22 blicos de Alumbrado Pabiico (< " vigilancia, control y supervision a la prestacion del servicios 1 1
durante el cuatrienio. v 1. ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS p M T sona servicios publcos de Alumbrado publico (Coneesion e publicos
DE CALIDAD PARATODOS
GARANTIZAR LA ruraly urbana del municipio.
DISPONIBILIDAD, 5 . . .
SERVICIOS PUBLICOS | Incrementar al 90% la cobertura de los senvicios | % de cobertura de los senvcios piblicos en'la zona Realizar un (1) contrato de compra de energia para el Jumbrad
CONTINUIDAD Y CALIDAD EN " 70,0% 90% 223 M abli b 1 1
OTROS LA PRESTACION DE LOS PARALA publicos en la zona urbana durante el cuatrienio. urbana garantizada alumbrado publico publico realizados
27 A6 ifur(a\/l:(ggss SERVICIOS PUBLICOS ALOS oo Ser un municipio garante de la prestacion 8.586.898.429 7.208.167.356 7.568.575.724 7.947.004.510 31.310.646.019
CARTAGUENOS EN LAZONA | - el P Es ":“;”‘"'C“’S publicos “‘"“:‘!a"“i de 2 Desarrollar una (1) accién para fortalecer el proceso de | Nimero de acciones para fortalecer el proceso de vigilancia y ) N
URBANA Y RURAL DEL calidad, eficiencia y oportunidad en la zona vigilanciay control a la prestacion i controlala
MUNICIPIO. Elevar al 10006125 ACCIONeS 08 COMOIYMGIANGIA [ 10 (o0 ia ala prestacion 2 CONTROLY del municipio,
a la prestacion de los senvicios piiblicos en el ¥ Vo P 60% 100% | VIGILANCIA A LA PRESTACION DE alas
e los sevicios publicos. )
cuatrienio. SERVICIOS PUBLICOS empresas prestadoras de los servicios
publicos de aseo, alumbrado pablico, 25 |Crearyapoyar una (1) liga y/o asociacién de usuarios de | Nimero de ligas y/o asociaciénes de usuarios de servicios o N
energia, acueductoy que Gl publicos creadas y apoyadas
ase de
Mant |a cobertura del 296 d y 18 Prestar el servicio de asistencia técnica directa ambiental a
jantener la cobertura del /e asistncia 1eenica. | o ge cobertura de asistencia técnica ambiental 2% 2% 226 del municipio, soli del servicio en \did 500 3200
ambiental en el cuatrienio §
227 Implementar un (1) Plan Municipal de Educacion u d Ambiental 1 1
Ambiental PMEA implementado
Implementar una (1) estrategfa por afio de la Politica
228 Nacional de Educacion Ambiental PNEA (CIDEA, PRAE, Numero de estratégias de la PNEA implementadas 1 1
PROCEDA)
Elevar la eficiencia a v mero d d
Fortalecer en el 1009% los procesos de asistencia |% de de procesos de asistencia técnica ambiental 100% o0 gestion integral e a Subsecretaria de 29 |urbano (contaminacion isus) dminucion el uide, |t o 1
técnica ambiental durante el cuatrienio. fortalecidos Medio Ambiente, mediante la remolicion,
1. FORTALECIMIENTO INTEGRAL 6 fas orientad:
DELAGESTION AMBIENTAL | al conservacin, preservacion y proteccion Realizar uno (1) proyecto de fortalecimiento logistico a os
SOSTENIBLE SECTORIAL Y URBANA|  de los recursos natruales, el medio de control d ruido, o logistico a los
ambiente y los diferentes ecosistemas que 230 |incendios y emisién de olores, para la prestacion Drocesss aperatives  de control resiradas 0 1
garantizan calidad de vida y bienestar a los adecuada del servicio de asistencia tecnica ambiental en el
habitantes. Cuatrienio
FOMENTAREN LOS. Gesti 1) pl tegral
231 estionar un (1) plan integral para Y |legalizacion minera, sostenible con el medio ambiente o 1

CIUDADANOS UNA SOLIDA

legalizacién minera, sostenible con el medio ambiente

sactinnadns




) )
comeo jox cooorr | sscon E— fro— e fr— R S— [P S —— [E———— s era| Total 2020 miles) Total 2021 (miles) i
nesuuraoo 023 oucro 202
CONCIENCIR AMBIEN AL GUE
PERMITA UNA RELACION Ejecutar un (1) plan de mantenimiento, control y
RESPONSABLE Y ARMONICA recuperacion y restauracién delarbolado urbano, de
CON L0S RECURS0S dnementar o un 40% & manenmienoy | o do mantrimiento yecuperacondezomas |y | o 13 |poraves, zonas verdes, ecosstemas, humedsle,circuios | Nimero de planes de mantenimiento, conrol, recuperacien | X
NATURALES Y EL ENTORNO imedalos urbanse durane ol custionio, verdes, ecosistemas y humedales urbanos. ambientales, vivero municipal y de reforestacion de areas |y restauracion ejecutados
QUE GARANTICE LA urbanas del municipio articulada con los lineamientos del
RECUPERACION, PROTECCION plan nacional de restauracién
¥ PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE, EN ESPECIAL DE Adauiiry mantener cuatro (@] predios de areas de
L AS FUENTES HORICAS, &L | ES CONTIGO EL 233 portanda esrtégica para s conservacion del gua que | Nimero de redios adquridos y mantenidos 2 4
28 | a0 | MO IO 05 | MEDIOAMBENTE OF : - prm— coazsson easean p—
[ pr— A
IMPACTOS DEL CAMBIO P s gua g realizados
CLIMATICO, A TRAVES DE acueducto municipal y éreas ecosistemicas
ESTRATEGIAS DE EDUCACION Realizar un (1) inventario de zonas de proteccién R
AMBIENTAL, CULTURA 235 |ambiental, conservacidn y uso sostenible de bienesy 0 1
CIUDADANA Y ASISTENCIA Promover el manejo integral del agua, con prieireiing realizados
TECNICA QUE VINCULE A LA Aumentary consenar en un 10% a dreas de programas y scciones de preservacién y
CCOMUNIDAD COMO SUJETOS importancia estratégica para la conservacion de 56 de Areas de importancia estratégica para la recuperacién de los afluentes hidricos, Realizar un (1) programa de recuperacion de cuencas
ACTIVOS DEL PROCESO DE recursos hicricos y forestales que dan g L 5% 5% 2. GESTION INTEGRAL DEL proteccion d 236 s i . Jizad ° N
a conservacion de recursos hidricos y forestales s 5 ;
DESARROLLO SOSTENIBLE. necesario Y RECURSO HIDRICO ambientale y cuencas hidrograficas, guadua, floray fauna.
muniipales en cumplinientode aley 99 de 1993 humedales, reforestacién, antierosion y
n el cuatrienio
racionalizacién del consumo por la Conformar un (1) Sstema Municipal de Areas Protegidas - |\
comunidad 27 Nimero de sistemas conformados o 1
SIMAP
Implmentar y desarolarcutro ] proyectos
238 POMCA de No. De provects v o 4
el cuatrienio
Desarrolar una (1) accién para fortalecer el proceso | Numero de acciones para fortalecr el roceso de
239 actualizacin , vigilancia y control al Plan 0 1
¥ Manejo de Vertimientos - PSMV- Manelo de Vertnientos - PSN-
Reducir en un 10% los fiesgos e mpacios 9% de dsminucian de fesqos ¢ mpacios . s i . ;
. o s 20% 10% " o reducir a vulnerabilidad frente a los 210 |Formutar e implementar un (1) plan de mitigaciony Nmero de planes de mitigacion y adaptacion al cambio o N
3. GESTION Y PREVENCION DEL i } 5
a la variabilidad climéiica en el municipio durante el o vartbaliiad cimaica AIESGO Y ADAPTACION AL | ieseos de desastres, a mitigarlos efectos adaptacin al cambo climtico climtico formulados ¢ implementados
Educav al 20% de la comunidad como adaptarse a[% de comunidad educada como adaptarse a los| CAMBIO CLIMATICO ambientales y del cambio climtico por la Gestionar d fas renovables
s cimiieos . como . entenar| cambios cimatcos . coma, enfenar fenamenos| 0% 20% accién generada por el desarrollo de 7oy © o 1
o autosostenibles y respetuosas con el medio ambiente | autosostenibles gestionados
Mejorar la gestion integral de proteccion
Aumentar en un 20% a proteccion s oo i .
de Ias condiciones de vida de los animales del | ** 9° PrOeceion fas condiciones 0% 4. GESTION INTEGRAL DE animal en e Municplo, generance Formular e impl una (1) Pol st Publi lista formuladas e
municipio en condiciones de wlnerabilidad en el e e ales Jel municiio en o PROTECCION ANIMAL estratégias que promuevan el cuidado, 22 en el municipio implementadas ° *
cuatrienio. condiciones de winerabilidad proteccién y la responsabilidad social con P! P!
! I d
a3 |Optimizarla captaciony 6n de N o
Mejorar en un 60% la calidad del aguade (05 [ oo ictos uibanos S e prestacis de abastecimiento rural potabilizados
acueductos urbanos y rurales del municipio en el 9 Y| s0% 0% er un municipio garante de la prestacion,
latrionio urales mejorada 1. ACCESO AL AGUA POTABLE CON|  cobertura y calidad de los servicios Sestionar dedos @)
CALIDAD, CONTINUIDAD Y publicos domicilarios de Acueducto, et urbanos en el ot o 2
COBERTURA PARA TODOS, alcantarillado y Aseo en la zona rural y
‘Mantener menor o igual al 25% el ndice de Riesgo urbana del municipio. N
i 0 u un (1) plan de ape [ d [ ductos rural
de la Calidad del Agua para Consumo Humano | % © Indice de Riesgo de la Calidad del Agua para. | 5 25% 25 n (1) plan de s rurales 1 1
o e o, ssumo Humano mantenido acueductos rurales y comunitarios y comunitarios implementados
Mantener la cobertura de los senvicio de de vigilancia, ala
Acustuct, Acsnarlao y Aseo n fmuriciia % de cabertura de los senicio de Acueducto. 76% 85% 246 i e P prestacio de lossevicios piblicos omiciarios o 1
1 55% curante ol cuattonio, y ala prestacién de los servicios piblicos domiciliarios e o
g’ Ser un municipio garante de la prestacién,
2. SERVICIOS PUBLICOS DE
e o URA ACUEDUCTO, ALCANTARILLADD Y | coberturay calidad de los servicios a7 |Subsidiarast los estratos 1,2y3| g0 31500
Y PRESTACION DE 105 ’ publicos domicilarios de Acueducto, estratos 1,2y3, en los términos delaLey 142 de 1994 |, Subsidiados
SERVICIOS PUBLICOS BASICOS ASEO Y SANEAMIENTO BASICO
Subsidar o 00 de s suarios de acuecucto. > de acued: alcantarillado y Aseo enla zona ruraly
DE ACUEDUCTO, alcantarillado y aseo de los. 7608 Subsidin @108 usuarios de acueducto. 100% 100% PARATODALA CIUDAD. urbana del municipi.
ALCANTARILLADO Y ASEQ EN socioeconamicos 1.2 3 de confamidad con alcantarillado y aseo de los estratos 05 |Subsidiarasl estratos 1,2 | 31009 31000
Ley 142 de 1994 durante el cuatrenio. Socioeconomicos 1, 2 3 estratos 1,2y 3, en los términos de a Ley 142 de 1994 |y 3 subsidiados
EL MUNICIPIO CON CALIDAD Y y
EFICIENCIA, PROMOVIENDO
AGUA POTABLE i
; EL USO RACIONAL, AGUAPOTABLEY Jap |Subsidiarasi Aseodelosestratos 1,2y3, en | 1000 31000
29 A3 EFICIENTEY ELU 2y3, enlos términos de la Ley 142 de 1994 los términos de la Ley 142 de 1994 1.476.742.581 1.551.089.804 1.659.458.099 3.210.068.404 7.897.358.848
SANEAMIENTO MEJORAMIENTO Y TopOs
BASICO !
AMPLIACIGN DE LA Actualizar e Implementar un (1) Plan de Gestion Integral Integralde "
INFRAESTRUCTURA PARA SU 250 |de Residuos Solidos PGIRS de segunda geners PGIRS, € 1 1
GENERACION Y SUMINISTRO, cuatrienio, "
CONTRIBUYENDO ASi AL
MEJORAMIENTO DE LA
(CALIDAD DE VIDA DE LA Js1|Reslizarun (1) estudio y disefio de Plantas de Tratamiento de estuds fi d N N
POBLACION. de Aguas Residuzles (PTAR) Aguas Residuales (PTAR) realizados
Mejorarfa gestion integral de residuos
sdlidos en el Municipio, generando
Desarrollar en un 20%Ios programas, proyectos y acciones tendientes a mitigar los efectos e Realizar un (1) estudio y disefio de obras para el manejo | Numero de estudio y disefio de obras para el manejo de los
e 1 teni ] 3. GESTION INTEGRAL DE
metas contenidas en el PGIRS del municipio | % P1O9%8M S, proyectos y metas contenidas enel| 109, 0% | U0S SOLIDDS PARA TODOS | IMPactos ambientales por acciones %2 |de Gcleos poblad G , cauca, 0 1
durane el cuatrienio. antrépicas y por el desarrollo de proyectos Guanabano, cauca, Modin, Zaragoza Modin, Zaragoza) realizados
que impactan edio
ambiente. .
Gestionar la construccion de una (1) Planta de de Plantas d Aguas
253 |Tratamiento de Aguas Residuales y el sistema de sistema de colectores e interceptores gestionados y o 1
colectores e interceptores construidas
254 |Implementar un (1) modelo de recoleccién de basurasy | Nimero de modelos de recoleccion de basurasy residuos o N
residuos s6lidos en la zona rural del Mu 56lidos en la zona rural implementados
255 |'mplementar dos 2) acciones por afio del Plan Municipal | Nimero de acciones del Plan Municipal de Gestion del Riesgo o 5
de Gestion del Riesgo implementadas
Reali (1) estudio de actual del
256 eallzar un (1) estudio de actualizacién de ks zonas Numero de estudios de actualizacion realizados o 1
Desarrollar acciones que permitan mejorar
laidentificacion, la caracterizacion de los
escenarios de riesgo de desastre, el andliss| 55, | Desarrollardos lz‘bjs!ra!eg;as:e‘ fortalecimiento del Nimero de estrategios desarroladas ) N
Aumentar en a comunidad el conocimiento del | “ e 1. FORTALECIMIENTO DEL de riesgos, el monitoreo del riesgoy la consejo municipal de gestion del riesgo
1005 de las condiciones de riesgo. sus factores, | *¢ 22 TEERSCE 46 RS8R BERAD SEEESY | 30% 100% EN GESTIGN DEL iesgo,
causasy actores causales en el cuatrenio. RIESGO disefio modelos de intervenciones y
258 un (1) de alerta temprana Gmero d deal 1 1
Fortal (1) sistema integral de gestion del
259 ortalecer un (1) sstema integral de gestion del iesgo €n | o1 ge sistemas integral de riesgo fortalecidos 1 1
el municipio
Desarrollar cuatro (4 actidades de sociaizacion
260 de yresgor . ) A
v
urbanas
Realizar cuatro (4) mantenimientos de las obras ’
261 ealizar cuatro (6) mantenimientos de as obras de Numero de mantenimientos realizados o a
reduccion del riesgo presentes
IMPLEMENTAR ACCIONES i X
PARA IDENTIFICAR, EVALUAR 62 |Redliar cuatro (4) actvidades paralaatencion en casos [\ o N
Y ANALIZAR LOS FACTORES de emergencias y desastres.
DE VULNERABILIDAD Y
CONDICIONES DE RIESGO DE Disminuir en un 20% las condiciones de riesgo 9% de disminucion de condiciones de riesgo mejorar
exstentes a través de medidas de mitigacion y existentes a través de medidas de mitigacion y 60% 40% la mitigacién de los Hesgos presentes, la Desarrollar una (1) estrategia de mitigacion del riesgo por [
ORIGEN NATURAL revencin en el cuatrienio revencion. X 263 e acor Namero de estrategias desarrolladas 0 1
o 2. CONTROL, PREVENCION Y
ANTROPICAY CAMBIO o riesgo y la intervencién correctiva,
CLIMATICO EN EL MUNCIPIO, MITIGACION DEL RIESGO DE q
" | £s conTIGO CARTAGO, prospectivay la proteccién financiera del Formular e implementar un (1) plan de ocupacién y
210 a1z | GESTIONDEL | ATRAVESDEACCIONES, | ™00, farenon OFSASTRES riesgo en el municipio. control del uso del territorio para la reduccién del resgo, 2.562.160.804 1758225523 1846136799 1938.443.639 8.104.966.764
. - RIESGO COORDINADAS CON 264 " | Numero de planes formulados e implementados o 1 -562.160. 758.225. 846.136. 938.443. 104966
INTEGRAL DEL RIESGO Ia vulnerabilidad sismica estructural e inundaciones por

INSTITUCIONES PUBLICAS Y

PRIVADAS, QUE PERMITAN

causes de los rios, canales y zanjones




)
I cobiGo FuT secror OBIETIVO SECTORIAL PROGRAMA weTA SUBPROGRAMA. OBJETIVO DEL SUBPROGRAMA No.DeMeta | DESCRIPCION META PRODUCTO. INDICADORES META PRODUCTO Total 2020 (miles) Total 2021 (miles) Total 2022 (miles) Total 2020- 20233 (miles)
ESTABLECER MECANISMOS
Realizar cuatro (4) obras de mitigacién y reduccion del
G o 4
DEPREVENCON, GESTON S dessuesen s enatianey o Nornede Obrs el
A A ENERGENCIA, DESASTRE Dar cumplimiento en un 10% de las obras fisicas | g, o c\mpiimiento a obras fisicas de control de
ALAEMERGENCIA, DESASTRE de control de inundaciones y disminucion de o o Pt 5% 10% 266 |Redlizar cuatro (4) obras atencidn ala Sentencia T-974del | oL 2 A
Y POSTERIOR RECUPERACION. amenaza, Sentencia T-974 del 2009, durante el | ""U"92610NES Y dISTTLCION 00 emenaza, Sentencia 2009. mero de Obrasrealiadas
urenio
67 |Formular ( o N
respuesta a emergencias EMRE EMRE formuladas e implementadas
263 |Realizar un (1) convenio por afo para o - ) N
del Cuerpo de Bomberos Voluntarios de cartago
Desarrollar acciones que permitan mejorar 269 Realizar un (1) convenio por afio para el fortalecimiento de |\ L o 1 1
a o 1a suticos del i
e o 1 capacitad de espuesta¥ | 96 de capacidad de respuesta y atencién de 5% so% 3. ATENCION Y MANEIO DE i Municipio
e el municipio duranto el cuarento emergencias de forma eficaz y efectiva fortalecida. EMERGENCIAS Y DESASTRES. y 1a elocucidn de
econémico en la ejecucion de larespuesta | | Realizar un (1) convenio por afo para Fortalecer la Gmero d lizados con I ) N
2 emergencias y desastres. capacidad de respuestas de los Organismos de Socorro [ socorro
Gestionar un (1) proyecto de dotacién en tecnologia,
m i obiliario y para | Namero d 0 1
atencion a emergencias y desastres
472 |Foralecer e mplementar un (1) Fondo Municipalde | Nimero de Fondos Municpal de Gestion del Riesgo de N N
Desarrollar acciones que permitan Gestion del Riesgo de Desastres desastres fortalecidos e implementados
4. FONDO DE GESTION fortalecer econdmica, operativay
Garantizar el fortalecimiento del 100% del Fondo | 9 de fortalecimiento del Fondo Municipal de MUNICIPAL DE GESTION DEL F
Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres Gestion del Riesgo de Desastres durante el 80% 100% | RIESGO DEDESASTRESPARAUN | Municipal de Gestién del Riesgo de
durante el cuatrienio cuatrienio TERRITORIO SEGURO Y MENOS | Desastres para mejorar el conocimiento, la Crear e implementar una (1) Subcuenta para la Mitigacién | .
VULNERABLE reduccién, el manejoy larecuperaciénde | 273 |de Emergencias -COVID-19.en el Fondo Municipalde | e f SuDeE s e o P emETAcEs o 1
emergencias y desastres. Gestion del Riesgo de Desastres. ondo Municipal de Gestion del Riesgo de Desastres
4 |Apovar,dotary @ dotadasy 3 N
inspecciones de policia fortalecidas
275 |Apoyar dotar y fortalecer una (1) Casade sa de Justicia dotadasy fortalecidas 1 1
Justicia
Realizar acciones de fortalecimientodelos | 276 | APovar dotar ¥ w2 omisariasde dotadasy 1 1
" Comisaria de fa fortalecidas
que sirven de apoyo para garantizar un i N i
1. FORTALECIMIENTO territorio seguro, en paz, con accesibilidad | 277 | Gestionar una (1) nueva Casa de Just Nimero de Casas de Justicia nuevas gestionadas o 1
INSTITUCIONAL Y SINERGIAS
INTERINSTITUCIONALES PARA LA | promoviendo la participacién actva de a 28 |Gestionar < " 0 1
SEGURIDAD CIUDADANA | sociedad civil en a creacion de espacios de
conciliacién y resolucion pacifica de
CONSOLIDAR EL MUNICIPIO onflctos. 79 |Gestionar el aumento del e de fuerza p N N
DE CARTAGO, COMO UN municipio
TERRITORIO PROMOTOR DE N - »
RELACIONES CIUDADANAS 250 |Adauirin, diez (10) g 10 )
COMPROMETIDAS CON LA nuevas cémaras de vigilancia instaladas y con manten
PRESERVACION DEL ORDEN oo e P )
PUBLICO Y LA CONVIVENCIA - g '::(‘ES’ e can ! enl® | Numero de organismos de seguridad, convivencia 5 R
PACIFICA, IMPULSOR DE e Justch P ciudadana, y accesibllidad a la justicia apoyados
ACCESIBILIDAD A LA JUSTICIA integral de seguridad y convivencia
JUSTICIA, | Y LEGALIDAD,, GESTOR DE LA i X P —— " - —
SEGURIDADY | ATENCION PARALAS  |ES CONTIGO CARTAGO, | Elevar al 30% Ia percepcion de los cartagiefios | % de percepcion de los cantaguefios frente a la delasequridad y lasana convivenciaen el | g, |Formulary adoptar una (1) Polfica Pdblicade justica, | Némero de Polficas Publica de justici, seguridad y ° N
31 AL8 | CIVIVENGA | VCTIMAS DE SiTuACIoNEs | SEGURA PACIFICAY | frente ala sequridad y la convivencia ciudadana y |seguridad y 15% 30% 2. FORTALECIMIENTO Y munlcipio, que disminuyan los Indiees de seguridad y convivencia convivencia formuladas y adoptadas 2:594.164.941 1558.447.539 1636369916 1718188412 7.507.170.808
QUDADANA OE VIOLENCIA Y CONJUSTICIASOCIAL | accesibidad a lajusticia en el cuatrienio alajusticia. PROMOCION DE LASEGURIDAD | violenciay el nimero de delitos, que
DESPLAZAMIENTO A TRAVES INTEGRAL Y LA SANA garanticen el respeto de los derechos de 283 Adoptar e implementar un (1) plan 3 , seguridad ciudadanay 0 1
DE LA MODERNIZACION Y EL CONVIVENCIA, IMPLEMENTANDO | los infractores de la ley y den alternativas seguridad ciudadana y accesibilidad a la justicia. L
FORTALECIMIENTO DE LAS Y FORTALECIENDO LOS de resocializacién que contribuyan ala
INSTITUCIONES ENCARGADAS MECANISMOS ESTABLECIDOS EN | Prevencién y Proteccién de los DD.HH y el Implementar un (1) sistema tinico de atencién de . .
e nico de atencién
DE VELAR POR LA SEGURIDAD LA LEY 1801 DE 2016. DIH. 284 integre o 1
implementados
CIUDADANA. socorro del municipio
g5 |mplementar cuatro (4) rentes y redes de seguridad Numero de frentes y redes de seguridad barriales, veredales o N
barriales, v i \ i
Promover estrategias educativas y de Realizar ocho (8) campafias y/o programas de cultura o P
3. CULTURA DE LA LEGALIDAD, LA | formacién dirigidas a aumentar el respeto ciudadans que fortalezcan el conocimientoy a
CONVIVENCIA, LA JUSTICIA alaleyyalas 286 o eneiay apropiacion de las leyes y normas de convivencia y seguridad 4 8
SOCIALY LA CONSTRUCCIONDE | convivencia para nculcar entre los Seguridad ciudadans ciudadana realizadas
LAPAZY LA PROTECCION DEL de respetoy
MEDIO AMBIENTE sana convivencia. " -
Jgy |Desarrollar planes vio 2 A
delos valores, DDHHy del DIH valores, DDHH y del DIH desarrolladas
Realizar cuatro (4) campafias para la prevencién de la -
288 |violencia intrafamiliar (contra nifios y niias, entre las o 4
intrafamiliar realizadas
pareas y adultos mayores).
Formular e una (1) politica pu las §
o 1
89| Juntas de Accién Comunal plkca formuladas
j90  |Capacitara 2,200 dignatarios de JACY JAL en liderazgo, | Nimero de dignatarios de JAC Y JAL en iderazgo , 2200 2200
empoderamiento, participacién y gestion local empoderamiento, participacin y gestién local capacitados
dela accién comunitaria y la participacion
1. FORTALECIMIENTO DEL | €1udadana, con el propésito de brindarun | 591 | compafiar Ia eleccion de 142 Juntas de Accién Comunal | Numero de 142 Juntas de Accidn Comunal apoyadas 142 12
o | espacio artculado, entre los mecanismos
v
EN ELMUNICIPIO Admiistracién Municlpa que garantce el | | Reslzar un (1) convenio de apoyo econémico aIa . ) o N
efercicio pleno de los derechos de la Registraduria Nacional del Estado Civil
comunidad.
Implementar un (1) presupuesto partiipativo Numero de presupuesto participativo comunitario
293 | comunitario como instrumento de mejoramiento barrial o 1
implementado
por afio
FORTALECER LAS Dotar té 12) sedes de las JA.C
A JIAC o 12
ORGANIZACIONES, GRUPOS 29| para fortalecer la capacidad organizativa
SOCIALES Y LIDERES
SOCIALES PARA PROMOVER o
PARTICIPACION 295 |promover d dad G 2 v o 4
COMUNITARIAY EL
DESARROLLO |  FORTALECIMIENTO DEL ) 206 Capacitar a 200 ciudad itad 0 200
COMUNITARIO | DIALOGO Y EL CONTROL Incrementar a 80% el nivel de particpacion dela | L erticipacion de Fortalecer la participacion y para el seguimiento y control social.
32 A6 v SOCIAL EN LOS PROCESOS DE |, SRR | poblacion en los diferentes, medios, y espacios de | "= Bermentc T8 et (o PEOERACon @18 a0% 80% 2. CAPACITACION Y JALY JAC, 277.709.200 266.977.568 280.326.446 294.342.769 1119.355.983
PARTICIPACION | PLANEACION Y GESTION participacion ciudadana para el controlsocialen el | 07500 08 £ e macion ¥ Sbae0 ELOS e 3 d 297 rear particip paciosy particips o A
CIUDADANA PUBLICA, A TRAVES cuatrienio particip: P - ORGANISMOS COMUNALES, LAS | formacion y capacitacion, con el in comunitariay iderazgo comunitario comnitaria  liderazgo comuritario creados
FORMACION Y CAPACITACION VEEDURIAS CIVICAS Y CONTROL | propdsito de contribuir al desarrollo,
PARA MEJORAR SU GESTION, SOCIAL formacién y generacidn de capacidades
ORGANIZACION £ para mejorar su gestion. 298 |Mantener el apoyo al Consejo Territorial de Planeacién | Consejo Territorial de Planeacién Apoyado 1 1
INTERLOCUCION CON LA
ADMINISTRACION 299 |Redliar iay control social control social alos o s
MUNICIPAL. los servicios publicos docimicilarios enla ciudad servicios publicos docimiciiarios realizados
comunidad este permanente informada
e ; Realizar ocho (8) aud b de cuentasy
ucién d 300 ) PN . 2 8
uentasy. gestion administrativa realizadas

3
y el desarrollo de las politicas, programas y|
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5 RENDILION DE CUENIAS, | proyectos 6el ia aammistraicon municipar, -
oncTos Y o : Desarrollar diciseis (16) pactos, P d , encuentros porel
IALES POR €1 BUEN e i 301 |[sociales por el buen vivir para mejorar a participacién | buen vivir para mejorar la partcipacion ciudadanay 16
WIR e ciudadana y comunitaria comunitaria desarrollados
seguimientoy evaluacion de las Promover un (1) proyecto a través de canales de Namero d . \ on
actuaciones pblicas. 302 i6n para 6 ény amero de ° para a promocion de 1
Ia participacion y la convivencia ciudadana promovidos
convivencia ciudadana.
Implement 1) Politca Piblica Integral de libertad B}
4.E5 CONTIGO CARTAGO POR LA N . , 303 r:]’g;’:‘:';:'m‘:!";ic’m‘z"e::a ublica Integral de 10ertad| i mero e politicas Pablica implementadas 1
e seuciosscuLro | s :
CONCIENCIA EN EL MUNICIPIO DE o e
CARTAGO ¥ conclencia en el Municiplo de Cartago. 304 |Crear una (1) institucionalidad de asuntos relgiosos al| Numero de institucionalidades de asuntos religiosos all N
interior de la administracién municipal interior de la administracién municipal creados
305 Realizar un (1) J o 1
¥ reorganizacion administrativa reorganizacion administrativa realizados
Desarrollar Un (1) Plan de Bienestar Laboral diriido a los
306 |servidores Publicos del Municipio de Cartago, durante el | Nimero de Planes desarrollador 1
cuatrienio
Desarrollar un (1) Sistema de Gestion en Seguridad y
307 |saludenel irg idores publicos del 1
Municipio de Cartago, durante el cuatrienio
Ejecutar un (1) Plan Institucional de Capacitacion dirigido a
308 |[los servidores Publicos del Municipio de Cartago, durante | Nimero de campafias implementadas 1
el cuatrienio
paRas y
apropiacin de a politca de gestion estrategica el Talento |
309 [Humanoy de la politicade integridad atodos los 4
actualizados e implementados
servidores publicos de la administracién municipal de
Modelo Integrado de Planeacién y Gestion -MIPG
Desarrollar un (1) plan de gestion y fortalecimiento de la
30 |oficinad a 1
archivo historico
s |Formular e mplementar una (1) Poliica Pibica de Niimero de politcas piblicas de proteccién de datos N
Elevar |a capacidad administrativa, el Proteccién de Datos Ley 1581 de 2012 formuladas e implementadas
fortalecimiento insttucionaly el desarrollo
Mejorar en un 30% la capacidad e ad I 10N, MODERNA, G i del .
insttucional de % de " @ institucional de la 50% 80% EFICAZY TRANSPARENTE AL | administracién municipal, para atender Realizar un (1) plan de actualizacion de [a seguridad
administracion municipal mejorada m formati p \ Jzack 1
el cuatrenio SERVICIO DE TODOS lidady 2 realizados
excelencia la satisfaccion de las. administracion municipal.
necesidades de la comunidad,
Desarrollar un (1) lan de ad v de adquisicion, reposiciony
313 quip oficina para las 1
Ias dependencias municipales dependencias municipales desarrollados
Desarrollar una (1) estrategia de fortalecer los procesos de ;
314 |laoficinajuridicay prevencién del dafio antijuridico del © 1
municipio Y
Desarollar un (1) plan de actual avaluoy de actual galizacion de
315 ' 1
legalizacion e activos e inmuebl activos e inmuebl
16 |'megrare implementar un (1) sistema de informacién de | INGmero de sistema de informacidn de admiistracion N
administracion publica en un ERP en el cuatrienio publica en un ERP integrados e implementados
317 |Garantizar cuatro () acciones de I estrategia nacional de de N
gobierno en linea.(Puntos vive: WebyTic)
Realizar un (1) convenio por afio para a atencién a os \ oslublados vl
1 jubil I fortalecimiento institucional del fondo par: 1
318 |Jublados y el fortalecimiento nsttucionaldel fondo para o 4 ciieto institucional el fondo realizados
Realizar cinco (5) convenios para fortalecer y mejorar . }
° & Namero de convenios para fortalecer y mejorar capacidad
319 |capacidad de gestion e los entes descentralizados en el [ /"0 0¢ CONVenios para fortalecer y mejorar capacida s
i, de gestion de los entes descentralizados realizados
FORTALECER LOS PROCESOS
Desarrollar un (1) Plan estratégico integral
ADMINISTRATIVOS € o Desamolar un 1) Plon estraleo negrol de Namero de Planes estratégico integral de fortalecimientoy N
INSTITUCIONALES, PARA . o ity s 320 |fortalecimientoy modernizacion de las finanzas eacion de e i .
ATENDER CON ALTOS oo on o oot
iscal apoyada en as herramien
ESTANDARES DE CALIDAD Y
inancier: iciente y transparent 1
EXCELENGIA LA ) o GesTon Fanciers | e e ficntey vangprenie| 21 Actualizar y adoptar el Estatuto de Rentas del Municipio | Estatuto de Rentas del Municipio actualizado y adoptado
SATISFACCION DE LAS Fortalecer en un 20% a gestion fnanciera, 9% de gestion financiera, ributaria y fiscal del RESPONSABLE Y EFICIENTE EN EL te sus recursos, que permita 2
NECESIDADES DE LA rbutariay fiscal de Municipio durante el unicipio foralecida 0% 9% MANEIO DE LOS RECURSOS delal 3y 2l rograma de e iscaly Financiero 1
COMUNIDAD, EL GOBIERNO EFICAZ, auente: UBLICOS derlos Fiscal y Financiero del Municipio
33 a7 DESARROLLO BE Un MODELO DIGITALY compromisos y abligaciones sociales, en (1) plan o 8.496.870.638 1792232322 1881843938 1975.936135 14.146.883.028
rocura de mejorar ndicion 3 5 1
isiTucioNAL | O EFICA, TRANSPARENTE procurade mejoar s condicones dindmica - catastro multiprop6sito
TRANSPARENTE EN EL Fortlecer un (1) sitema de mformacion fmancieroy |-~ co o S R
MANEJO DE LOS RECURSOS 324 |tibutario que integre las dependencias de la oo e 1
PUBLICOS Y ORIENTADO A A
RESULTADOS QUE GENERE 325 |Formular un (1) Plan de Desarrolio Municipal Plan de Desarrollo Municipal formulado 1
UN CLIMA DE CONFIANZA,
SEGURIDAD EINELLAIST Y 326 |Pchslarun 1) Pande rdenamientoTerrtri 70T -~ o N
JUSTICIA SOCIAL loderno
327 |Actualizar un (1) expediente municipal moderno Expediente municipal moderno actualizado 1
3 |Eaborarun deriesgoy [N v 1
amenaza en el municipio amenaza elaborados
Dotary fortalecer integramente el del ssh
329 otary fortalecer integralmente el proceso delsISPen | proceso del sisben municipal dotado y fortalecido. 1
municipal
Desarrollar un (1) plan dela capacidad | Nimero de planes de Ia capacidad técnica
Generar los nstrumentos y marcos 330 [técnicay de gestion de a secretaria de planeacion y de gestion de la secretaria de planeacion municipal 1
Conerar e mplementar e un 005108 normativos de planificacion territorial, municipal desarroliados
ara desarrollr y habitar el territorio de
instrumentos y heramientas de planificacion y [ % de instrumentos y herramientas de planificaciony | gg 100% 3 PLANIFICACION DEL B o armonkcay consecuents confa Desarrollar una (1) estrategia de fortalecimiento de la .
teritoral del TERRITORIO Y GESTION URBANA 331 |capacidad de controly desarrollo urbano y rural del 1
cuntrienio, realidad actualy sus expectativas a uturo, copaciene controly desarrollo urbano y rural desarrollada
considerando las dindmicas y condiciones i
fisicas, ambientales y socioeconomicas. 1y |pessrotarun e banco de imero de ol ; B
proyectos del municipio desarrollados
B
. ortacer municipal N
municipal fortalecido
Implementar un (1) modelo de medicién y evaluacion
33 |socioecondmicay politicas piblicas de Cartago Valle y el [ Namero de modelos implementados 1
Norte del Valle.
s municipal y/o P N
anuario estadistico municipal
36 un (1) plan evaluacion al lanes de seguimientoy alplan de N
plan de desarrollo municipal desarrollo municipal implementado
estionar. parala paz d ] .
mer 2
E T il Nimero de contratos plan para la paz gestionados
Gestionar dos (2) A Publico Privadas durante el | y i
338 estionar dos (2) Asociaciones PUblico Privadas durante el | ;1o e asociaciones Publico Privadas gestionadas 2
cuatrienio
Gestionar 339 ionar 6n Local - Regional | Na o Local - Regional 2
gestionados




) )
O | artarco | coPis0secron | covio rur secron OBENVO secToRAL PROGRAMA veTA suBpROGRAMA OBIETIVO DEL SUBPROGRAMA No.DeMets | DESCRIPCION META PRODUCTO. INDICADORES META PRODUCTO noovcro | META Total 2020 (miles) ‘Total 2022 (miles) Total 2020- 20233 (miles)
RoDuCTo 2023
MCTEMEAGES 1 LA LUUY0 12 Ueries ue % de incremento en las fuentes de financiacion 4. INSTRUMENTTOS PARA LA N PRSA N o
i e Promover q d v deimpacto local y/o
fmanciacién especificas para programasy | especificas para programas y proyectos estratégicos | 0% 100% | FINANCIACION Y EL DESARROLLO | PrOBram2s de renovacidn urbanay el 340 P W o 15
proyectos estratégicos y de gran impacto municipal e bran mpacto montioaty regional TERRITORAL desarrollo de proyectos de gran impacto localy/o regional regional promovidos
¥ regional durante el cuatrienio. en el muncipio. (AP, Fondos Mixtos,
Alianzas Estratégicas, Contratos Pazy yregl dos G i ény desarroll o ,
Asociaciones municipales y regionales) 381} desarrollo territorial Plusvalia y Valorizacién ) gestionados y reglamentados
Gestionar un (1) programa de cooperacion nternacional || o intemacional
302 parala gestion de recursos y financiacion del desarrollo progr P 0 1
gestionados
territorial
Mantener un G o v
1 1
3 stitucionales fortalecido fortalecido
Fortalecer los mecanismos y espacios de Realizar un (1) evento y/o actividad de integracion y
o a0l L ntrior comunicacién de informacion de fa 3 ool periodista e realizadas N 1
ortalecer en un 80% la comunicacion al interior de s e "
: 9% de fortalecimiento de la comunicacion al nterior 5. COMUNICACION RESPONSABLE | Administracion Municipal, con sus publicos, "
50% 80% 0 . medios de comunicacion del municipio.
18 Administracign y con la comunidad durante el de la Administracion  con la comunidad. CON LA CIUDADANIA interno y externo para aportar a la plo._
construccion de confianza y buen gobierno| un (1) modelo de prod: i
en beneficio de todos. 345 ° 1
6n niiblica amigable con la
346 [Implementar un (1) Call center institucional Nimero de Call center institucional implementado. o 1
d .
347 v v 0 2
equipamientos de la administracién municipal realizados
Aumentar, modernizar, adecuar y ! i
mantener las Instalaciones de la 28 jorar y [ a municipal ) N
Ampliar y mantener en un 20%la Infraestructura de 1. INFRAESTRUCTURA inistraci administracién municipal mejoradas y mantenidas
eicn e 1 e s o iscndo s copandoncis | gg 0% MoDEAAY o | 2dministracion municipaly sus ‘sedes en
municipal durante el cuatrienio administrativas yma 3 CALIDAD para el normal
desarrollo de G o del ) N .
prestacién de servicios a la comunidad. administracién municipal
350 ydotar un (1) C do de Atencién [N Atencion al Ciudadano o N
al Ciudadano implementado y dotado
451 |Realizar un (1) mantenimiento anual a parques, zonas Gmero d , zonas verdes, plazas y plazolets N .
verdes, plazas y plazoletas matenimiento
EMPRENDER ACCIONES DE
CONSTRUCCION, B i i N B
AMPLIACION, ADECUACION Y 45, |Construircuatro (8 tizar [Numero de lico ad 3 o A
MEJORAMIENTO DE LA espacios para el pleno uso de a comunidad. mejorados
INFRAESTRUCTURA
IUNICIPAL Y BIENES DE USO. 6
14 equipamiento | HEIREPATEREE 0E LY | eLpEsaRrowo Es 353 |Desarrollarun (1) plan de Construccion, adecuary Nimero de plames desarroladors o N
MUNICIPAL CONTIGO CARTAGO mantener veinte (20) parques infantiles y biosaludables
APLENA PRESTACION DE
LOS SERVICIOS A LA Gestionar un (1) plan de renovacion y revitalizacién
COMUNIDAD, aUE GEnERen 3sq | Costionarun 1) plan deremovacen yrevialiacén |\ e planes gestonados 0 1
OIENESTAR ¥ PACITEN L Aumentar, modernizar, adecuary urbana en sectores deprimidos y estratégicos de Ia ciuda
2. EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES | mantener los espacios urbanos, .
USO DE SUS ESPACIOS A Ampliar y mantener en un 10% los espacios i ¥ 2 P Realizar un (1) estudioy construccion de para
TODOS LOS CIUDADANOS. y %% de espacios piblicos y equipamentos colectivos Y BIENES DE USO PUBLICO PARA i o y -
piblicos y equipamentos colectivos en el municipio 5% 10% " 355 uso y sociales de uso o 1
e mpliados y mantenidos EL BUEN VIVIR AL ALCANCE DE | urbano, espacios de recreacin y apoyar y e e
TODOS LOS C# consolidar
infraestructura con proyeccion regional 35 | Gestionar la construccion de una (1) plazade mercado | Plaza de mercado gestionada y construida o 1
Als 357 |Gestionar la construccion de una (1) central de acopio | Central de Acopio gestionaday construida o 1 720.000.000 416,000,000 436.800.000 458640.000 2.031.440.000
Realizar seis (6) intervenciones de renovacion y ’
358 | mejoramiento rural con presupuesto participativo de v 0 6
rural realizadas
organizaciones comunalesy sociales
Realizar ocho (8) intervenciones de renovacion y . X
359 Numero de intervenciones de renovacién y mejoramiento o s
urbano realizadas
Formular e implementar un (1) Plan Maestro de Espaci p
60 |Formular e mplementar un (1) Plan Maestro de Espacio v ° 1
GARANTIZAR LA GENERACION "
DE UN ESPACIO PUBLICO DE
CALIDAD, ORGANIZADO Y
REGULADO COMO DERECHO
DETODOS, DOTADO DE [ usoy o N
1
MECANISMOS PARA 31 | econémico del espacio pablico en el municipio del espacio pblico implementados
NTIZAR SU Ser un municipio incluyente y garante de
SOSTENIBILIDAD Y LA . Incrementar en un 4% el indice de espacio publico | 9% de incremento del indice de espacio publico por i ' :
ESPACIO ESPACIO PUBLICO por habitante durante el cuatrento. habitante 1. ESPACIO PUBLICO DE CALIDAD
35 CONVIVENCIA CIUDADANA, % 8% derecho de todos, estableciendo acciones
BLI DOS Y TOD! MO DERECHO DE TOD!
pustico QUESE CONVIERTAEN | PARATOPOSYTODAS COMO DERECHO DETODOS dirigidas a restablecer y mejorar el
inidcador o piblico percap Recuperar 4000 m2 io publi . .
FUENTE DE BIENESTAR € icador de espacio publico percapital Recuperar 4000 m2 de espacio piblico ocupado e Nimero da metros cuadrades de espcko piblca
INCLUSION SOCIAL, 362 |invadido en construcciones vias, andenes, zonas verdes, || 70 FE o 4000
LOGRANDO ASf QUE SE parques y areas de proteccién.
MEJORE LA CALIDAD
AMBIENTAL DE LA CIUDAD.
363 | Construir, adecuar y remodelar dos (2) lugares d d pul parael o 5
piblico de calidad para el disfrute de todos disfrute de todos construidos, adecuados y remodelados
168731813371 155.512.996.813 164.219.089.507 174.145.632.007 662.609.532.098
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Secretario de Planeacion y Medio Ambiente

MAURICIO A. MARTINEZ CHAVARRIAGA|
Secretario de Hacienda y Gestion Financiera




