ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO VALLE
PLAN DE DESARROLLO MUNCIPAL 2020 - 2023 "ES CONTIGO CARTAGO"

PLAN INDICATIVO 2020 - 2023
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T T et P auE
18.000 nifios, nifias y adolescentes accedan y |\ - -
1 v A NGmero de estrategias implementadas 19000 18000 18000 18000 18000 18000
permanezcan en el sistema educativo
sost , aie de la cobert & FETTAETEs0 Y GEISU
ostener el porcentaje de la cobertura ! e Y - -
I 9 de mejora en la cobertura educativa nifias y nifios y adolescentes de la poblacién |NGmero de nifias y nifios y adolescentes de la poblacién en
educativa bruta en el Municipio durante el 94,00% 94,00% N N 2 800 950 950 950 950 950
rarionio P bruta en el Municipio Garantizar de manera incluyente el en situacion de vulnerabilidad al sistema | situacién de vulnerabilidad que ingresan al sistema educativo
accesoy ia al sistema s
educativo a los nifios, nifias, jévenes
g ’ G ti I tuidad a 18.000 nifi i
y adultos de la zona urbana y rural 3 arantizaria gratuicad a 18.090niR0s, N33 |y 116 de nifios, nifias y adolescentes con gratuidad 19000 18000 18000 18000 18000 18000
dela zo y adolescentes del sector oficial
1. COBERTURAY PERMANENCIA |  del municipio,
PARATODOS acciones articuladas con las Beneficiar a 6.235 nifos, nifasy - . —
instituciones educativas, familias y 4 adolescentes con el programa de Ndmero de nifios, nifias y adolescentes beneficiados con el 6235 6235 6235 6235 6235 6235
actores municipales, para lograr la alimentacién escolar por afio programa de alimentacion escolar
Disrminuir al 1,69 latasa de desercion en| oo L e plena coberturs, garantizando el Beneficiar a 300 nifos, nifias y adolescentes |\ eneficiad ,
o educaictn preescolar. bésicay metin 2,00% 1,60% accesoy la permanencia. s con el programa de trensporte ascolar por | Ndmero de ifos, ifiasy adolescentes beneficiados con 558 300 0 300 300 300
" preescolar, bés desercién escolar e programa de transporte escolar
1 tarel S)el d
ncrementar el en cinco () el numerode |\ o 4o orunos de Instituciones Educativas con jornada
6 grupos en jornada Unica en Instituciones ramer 1 5 5 5 5 5
: Gnica implementada
Dotar y soportar a doce (12) Instituciones
7 Educativas de equipos de computoy Ntmero de Instituciones Educativas dotadas y soportadas 12 12 ) 12 12 12
software.
T doTETIZT
s Educativas el servcio de conexin totalen | NGmero de Insituciones Educativas garantizadas con servicio . . o . . .
uso y apropiacion de nuevas tecnologias y | de conexion total
Formular e implementar un (1) programa de
. formacién en ciencia, tecnologia, innovacién | Ndmero de programas de formacion en ciencia, tecnologia, o . o . . .
en las instituciones educativas oficiales innovacion formulados e implementados
sade ol ind urbanas y rurales del municipio
Elevar en un 2 unidades el indice ot i
sintéico de calidad educaiiva (ISCE) | N 2 ETEENto del Incice sintéico de| 7y, %
promedio calidad educativa (ISCE) promedi Realizar 48 actividades para el apoyo al o X
10 mejoramiento de la calidad de las IE en e] | Numero de actividades realizadas para el apoyo al 12 12 12 12 12 12
GARANTIZAR EL ACCESO Y B mejoramiento de la calidad
LA PERMANENCIA DE LOS uatrienio
NIROS, NIRAS, JOVENES Y Mejorar la calidad de la Educacién
ADULTOS PERTENECIENTES en los Establecimientos Educativos Formular e implementar programas que ) . : -
A DIFERENTES GRUPOS urbanos y rurales, vinculando a los . " Nmero de Instituciones Educativas del sector oficial con
2. MEJORAMIENTO DE LA CALIDAD dife 1te de int u desarrollen competencias educativas en las rogramas que desarrollen competencias 12 12 12 12 12 12
POBLACIONALES DE LA - diferentes grupos de interes 12 IE del sector oficial durante el cuatrienio | P"°8™™2* 9 P
ZONA URBANA Y RURAL A EDUCATIVA implementacién de estrategias
PoBico bE Ao, oo iy taiar, ap m:dwzsl €/ Pago oportuno de 10s SErvcios |\ orq ge Instituciones Educativas con el pago oportuno de
PUBLICO DE CALIDAD, DE | EDUCACION PARA EL que mativen a :5 ”h \ar, aprendery a 12 publicos de las doce (12) Instituciones s sarircios ibieos Pago op 12 12 12 12 12 12
11 A1 EDUCACION | MANERA PERTINENTE E BUEN VIVIR saber hacer. Educativas del sector oficial del municipio P
INCLUYENTE, QUE QUE
PROPENDA POR LA Formar 400 docentes en metodologias y
FORMACION DE MEJORES s omp modernas (TIC, Nimero de docentes formados en metodologias y 200 200 100 200 200 200
SERES HUMANOS, ciencia y tecnologia ) de acuerdo al Plan de | competencias modernas
INTEGRALES, capacitacion y formacién docente
COMPETENTES Y Elevar al 34% el porcentaje de colegios [, o ) )
e gios oficiales en las categorias - — —
oficiales en las categorias A+ y A de la 25,0% 34% Realizar Actualizacién y Seguimiento a los
COMPROMETIDOS CON EL ity Sgabev Ay A+ y A de la prueba saber 11 zacion y Seguin N Numero de Planes de Emergencia y Seguridad Escolar
DESARROLLO ECONOMICO 14 doce(12) Planes de Emergencia y Seguridad " mer 12 12 12 12 12 12
P N Actualizados y con seguimiento
Y SOCIAL DE LA CIUDAD. Escolar de Ia Instituciones Educativas
s Implementar un (1) plan de aprendizaje del | Ntmero de planes de aprendizaje del ingles (Bilinguismo) o . o o . .
ingles (Bilinguismo) implementados
Disminuir al 3% el je d % de analfabet de1s Actualizar e implementar un (1) Plan Numero de Planes Educativos Municipales actualizados e
isminulr a1 3% e porcentaje de f de analfabefismo en mayores de 4% 3% 16 Educativo Municipal de conformidad con el | P 1 1 0 0 0 1
analfabetismo en mayores de 15 afios |afos ) implementados
Plan Decenal de Educacién
Realizar alai
Ntmero de Educativas con infraestructura fisica
Modernizar, adecuar y mejorar las 17 fisica de nueve (9) Instituciones Educativas || “HE1S = : ! ura st 12 9 0 3 6 9
Mejorar en un 10% la di de condiciones fisicas de las urbanas y rurales del municipio
6 de v instalaciones locativas y espacios i i
infraestructura y dofacion escolar | oy gign escolar adecuada para prestar 3. INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA | " ! ¥ espacio Construiry adecuar infraestructura ) . ) )
adecuada para prestar el servicio el servicio educativo instituciones 80% 90% DE fisicos necesarios para la prestacion 18 educativa de ocho (8) Instituciones Numero de Instituciones educativas construidas y adecuadas 0 8 2 2 2 2
' CALIDAD Y EXCELENCIA - j ’
educativo insttuciones educativas del S entions de los servicios de educacién en el Educativas urbanas y rurales
municipio en el cuatrienio. municipio
” Gestlonar recursos a tres (3) proyectosde |\, 4o royectos de construccion y adecuacién
19 construccion y/o adecuacion de " proy v 0 3 0 1 2 3
N N gestionados
infraestructura educativa
Garanfizar ol acceso 100% al sistema | % de acceso al sistema educativo GATAIZAT e GETECTIO d @ Eaucation Garantizar atencion especializada a
educativo municipal de la poblacién | municipal de la poblacién estudianti, con de los nifios, nifias y/o jovenes con sescientos (600) nifos, nifas y/o jovenes
estudianti, con necesidades educativas | necesidades educativas especiales y 85% 100% 4.INCLUSION EDUCATIVA | necesidades educativas especiales, a 20 e ot f Ntmero de nifios, nifias y/o jévenes con atencién especializada| 600 600 600 600 600 600
especiales y perspectiva de derechos en perspectiva de derechos través de la atencién incluyente y con necesidades educativas especiales,
el cuatrienio. . . . Y
Elevar la eficiencia administrativa y Ia 23T T8 PTESTACION Oef SETvicio
gestion integral de la Secretaria de 21 educativo a 834 personas entre docentes y |\, o e bersonas con prestacin del servicio garantizada 881 834 834 834 834 834
Educacién, que permita mejorar la personal administrativo de a Secretaria de
prestacién del servicio institucional y ooy
) posicionen a cartago como una 2  docentesy adminstatios de conformidad |10 e dotscones y suminstros a docentesy 3 3 3 3 3 3
Mejorar en un 10% la gestion de la % de mejora en la gestion de la 5. MAYOR EFICIENCIA Y GESTION | ciudad innovadoray moderna que v administrativos garantizada
Secretaria de Educacién Municipal para | Secretaria de Educacion Municipal para | pgoc as% ADMINISTRATIVA DE LA catimala o et conla Ley 70 de 1988
Ia administracién eficiente de los Ia administracion eficiente de los s ylaact DESaTToNar CUatro (4] Terpran
procesos durante el cuatrienio. procesos. SECRETARIA DE EDUCACION emprendedora desde la accién 2 de bienestar, incentivos y capacitacién Namero de actividades del plan de bienestar, incentivos y A A A A A A
educativa, para propiciar la informal a docentes, directivos docentes y | capacitacién informal desarrolladas
generacion de ideas y planes de i
i i Desarrollar un (1) plan de fortalecimiento de
negocios, que contribuyan con el run (1) plan cIMIENto %€ | Nimero de planes de fortalecimiento de la gestién integral
desarrollo econémico y social del 24 la gestion integral de la Secretaria de desarrollados 1 1 o 1 1 1
municipio en es de Educacién
ConmancaTTE T TOU% GE TR
Implementar las estrategias y 25 ';:b:::‘"si';::T;Z“;f‘"e'::‘f:::fT:Le % de cumplimiento de la cofinanciacion al RS 100% 100%
Mantener el 95 % la cobertura de afiliacién al directrices de operacion del Régimen ,__g VRN A P .
Sistema General de Seguridad Social en Salud Subsidiado promoviendo la cobertura Realizar el 100% de las acciones de la
e e e o0 e e SCSSS 95% 95% universal, gestionando el estretegia de promocion a la afiliacion al
municipio de Cartago (v), durante el periodo de| nersa, § " > ) R
L COBERTURAEN | dobiermo 1. GESTION DEL ASEGURAMIENTO financiamiento segin las 2% 56555 de la poblacion No Asegurada para | de cumplimiento de las acciones estrategia de afiiacion al 100% 100%
ALUD Jrpoe competencias municipales y garantizar la cobertura de afiliacion, enel  |SGSSS
desarrollando las acciones de municipio de Cartago (V), cada afio durante
ision al i ol nerindn de anhiarnn




A2

SALUD

MEJORAR LA CALIDAD DE
VIDA DE LA POBLACION,
IMPLEMENTANDO
POLITICAS Y ESTRATEGIAS
DE PROMOCION DE LA
SALUD Y PREVENCION DE
LOS FACTORES DE RIESGOS
DE ENFERMEDAD,
PROPICIANDO ESTILOS DE
VIDA SALUDABLES,
EJERCIENDO VIGILANCIA AL
CUMPLIMIENTO
NORMATIVO DEL SGSSS.

Garantizar el 100% del Giro de los recursos del
Regimen Subsidiado par la inspeccion,

subsidiado con énfasis en el acceso,
la calidad, la movilidad y la

Realizar el 100 % de giros de 10s recursos der
0.4% del monto total del regimen subsidiado

vigilancia del ente territorial iraves de la % de Giros a la Supersalud 100% 100% ot 27 con destino a la supersalud, en el municipio |% de cumplimiento de los Giros Realizados a la Supersalud 100% 100%
Supersalud, en el municipio de Cartago (V). partabilidad. de Cartago (V), cada afio durante el periodo
durante el periodo de gobiemo. e
REaiizar €1 100% Ge Tas acciones Ge 1@
Alcanzar el 100% de la implementacion de la trategia de t ble d
estrategia de informacion, educacion y estrategia de tenencia responsable de
en tenencia e de la estrategia o 100% 2 mascotas (Planes sanitarios de los animales, |% de cumplimiento de las acciones estrategia de tenencia o 100%
animales de compaiiia y de produccion, en el |tenencia responsable de mascotas derechos y deberes de los animalesenel | responsable de mascotas
municipio de Cartago (V), durante el periodo de| .
marco de la Declaracién Universal de
gobierno. marco defa Declaracion «
Implementar las estrategias y e T0mR gt e
Mantener en 2,0 a tasa de mortalidad por EDA directrices poblacionales, colectivas e e i e imiento del rategias de Ia politi
en menores de 5 afios, (por 100.000 Tasa de mortalidad por EDA por 100 mil individuales, que permitan interveni le la p gral salu e e las acciones estrategias de la politica-
habitantes), en el municipio de Cartago (V) | menores de 5 afios (Linea base 2017) o 20 1. GESTION DE LA SALUD os detem"i: am”es ambientales » ambiental, en el municipio de Cartago (V), |integral salud ambiental ° 100%
2. SALUD AMBIENTAL |durante el periodo de gobierno. AMBIENTAL Y INTERVENCION o M cada afio durante el periodo de gobierno.
sanitarios de la salud, r
SANITARIA p ol TJETUTaT T TS UeT COTVeTD
h‘_"l" actores ?"(‘j en |a :s v ”E_sg: interadministrativo para desarrollar las
jologico asociados a la tenencia de N ”
acciones de recoleccion de perros, gatos y
i i i 30 - o Ba D 9% de ejecucion del convenio interadministrativo 100% 100%
Alcanzar el 100% de la implementacion de la animales de produccion y compafifa. semovientes abandonados en via publica y g
estrategia de gestion integrada EGI-ZOONOSIS, en |% de Implementacion de la estrategia EGH- N -
el municipio de Cartago (V). durante el periodo de | Zoonosis ° 100% traslado al centro de bienestar animal;
gobierno S M et
3 Realizar el 100% de las acciones de la 9% de cumplimiento de las acciones de la estrategia EGI- o 100%
estrategia de gestion integrada EGI-Zoonosis. | Zoonosis
Implementar las estrategias y
directrices, que permitan crear
condiciones para el desarrollo redes
ZS."J.T,Z?"JZ.ZZ;‘:Z,?Z? uss ‘m"‘u"n’.i.“.i'fﬁ‘ia :::a;?;; de hipertensién anteril (Linea 1nas 1nas 1.MODOS, CONDICIONESY | de apoyo para el empoderamiento » Realizar el 100% delas acciones de a 9% de cumplimiento de las acciones de la estrategia de estilo de o 100%
Cartago (V). durante el periodo de gobierno. ESTILOS DE VIDA SALUDABLE  |atraves de aptitudes personales, y de estrategia de estilos de vida saludables. vidas saludable
una cultura de correspondabilidad
social, que promueva y proteja la
salud.
3. VIDA SALUDABLE Y Tas 1]
CONDICIONES NO directrices, de seguimiento a la
TRASMISIBLES capacidad de respuesta institucional
de los actores del SGSSS en la gestion
2. ATENCION INTEGRAL DE LAS | de servicios de salud individuales Realizar seguimiento al 100% de las IPS del
Mantener por debajo de 4,30 |a prevalencia de | oo 1o cia e 1a Diabetes melltus (Linea . . slesy 12ar seg - % de IPS con seguimiento en el abordaje integral de
Diabetes melitus, en el municipio de Cartago 43 43 ENFERMEDADES CRONICAS colectivos, asi como sus servicios 33 municipio, en el abordaje integral de las 0 > 0 100%
(V). durante el periodo de gobierno. base 2015) o N o - Enfermedades cronicas no trasmisibles
. 2 g PREVALENTES socio-saniatrios para la prevencion, Enfermedades Cronicas no Transmisibles.
control, inetrvencion y atencion
integral de enfermedades cronicas y
alteraciones de la salud visual y
TCATTZar PO UEna]0 e U076 e T Tas RERTIZaT €T [00% & 35 SCCTones e Ta Pomtiea .~ - cumplimiento de las acciones de Politica Nacional de
implementacion de la Politica Nacional de 1. PROMOCION DE LA SALUD directrices, de construccion, Nacional de Salud Mental, y la Politica . N
Salud Mental, y la Politica Integral para la % de Implementacion de la politica nacional 0 100% MENTAL Y LA CONVIVENCIA articipacion y accion transectorial 34 Integral para la Prevencion y Atencion del Salud Mental, y la Politica Integral para la Prevencion y [] 100%
Prevencion y Atencion del Consumode participacion v 2« ectonaly integral para la Prevencion Atencion del Consumo de Sustancias Psicoactiva
Realizar seguimiento al 100% de las IPS del
Mante debajo de 22,10 la Tasa dt ; N N i
antener por debajo de 22,10 a Tasa de directrices, de gestion y ampliacion municipio, en el componente de salud - o
mortalidad por suicidio y lesiones Tasa de mortalidad por suicidio y lesiones instituci % de IPS con seguimiento en el abordaje integral de las
autoinfingidas (por 100,000 habitantes), en ef| (A2 LEVERAN SR S0 Y 221 221 de oferta institucional, para 35 mental desde la estrategia de atencion Enfermedades Mental [] 100%
4. CONVENIENCIA | Tumicibiode Cartago (). durante el perodo de garantizar la atencion integral a los primaria en salud en el abordaje integral de | Termedades Mentales
SOCIAL Y SALUD o problemas y tra;tomols me‘ntales, las. Mentales
eventos asociados a la violencia
MENTAL 2: PREVENCION ¥ ATENCION familiar, de genero, escolar entre
INTEGRAL EN SALUD MENTAL ' o ,gd, 4 Realizar seguimiento al 100% de las IPS del
Mantener por debajo de 121,36 la Tasa de pares, suicidio y otros eventos municipio, en el componente de salud L . -
incidencia de violencia intrafamiliar (por Tasa de incidencia de violencia intrafamiliar 12136 12136 emergentes que permitan disminuir 36 mental desde Ia estrategia de atencion % de IPS con seguimiento en el abordaje integral victimas de 0 100%
100.000 habitantes, en el municipio de (Linea base 2018) ; ” el impacto de la carga de la e o N 5 violencia intrafamiliar
Cartago (V), durante el periodo de gobierno. N N primaria en salud a victimas de violencia
enfermedad, de quienes lo requieran, : o
) ] T intrafamiliar.
y permitan prevenir la cronificacion y
el deteriora. y mitigar dafio:
implementar las estrategias y
Mantener por debajo de 19 Ia tasa de directrices, que buscan empoderar a ) ) N ) )
mortalidad por desnutricion en nifios y nifas 1.CONSUMO Y la poblacion en la seleccién adecuada Realizar el 100% de las acciones de la % de cumplimiento de las acciones de la estrategia de
e Tasa de Mortalidad por Desnuicion en . N y A ! o ) - ] °
menores de 5 afios, (por 100,000 menores de (15 ° MO P RS R OC0 M 19 19 APROVECHAMIENTO BIOLOGICO | de alimentos y la practica de habitos 37 estrategia de seguridad nutricional y seguridad nutricional y prevencion de malos habitos [ 100%
5 afios), en el municipio de Cartago (v), DE LOS ALIMENTOS alimentarios saludables, que prevencion de malos habitos alimenticios. ~[alimenticios.
durante el periodo de gobiemo. "
permitan mantener un estado de
5. SEGURIDAD
ALIMENTARIA Y
NUTRICIONAL directrices, que contribuyan a la Realizar seguimiento al 100% de las IPS del
prevencion de la desnutricion y la municipio, en el componente de salud
Mantemer por debajo de 6,13 la proporcion de 6 2. CALIDAD E INOCUIDAD obesidad, con el proposito de nutricional desde la estrategia de atencion
Bajo Peso al nacer, en el municipio de Cartago| LA:S"O"’;e,;::;&?ﬂ”’:;:‘;:";;‘l'?,;‘ de Bajo 613 613 . dad, con el propy 38 fricio N gl - 9% de IPS con seguimiento estrategia de salud nutricional ) 100%
(V). durante el periodo de gobierno NUTRICIONAL prevenir el riesgo de padecer a primaria en salud, para toda la poblacion en
edades temparanas enfermedades especial a nifios menores de 5 afios y
como la diabetes o enfermedades madres gestantes.
acrdiouasenlares_an asnerial en la
AT TEr poT OEDE0 UE ST 5 T TaSE TBIeTTentar fas estrategias v
especifica de fecundidad de mujeres directrices, que garanticen el
adlscenesde 15 a 10 ancs, enot | |[S el o fecniod shmiess| g5 | s rectrices,aue garantic
municipio de Cartago (V), durante el periodo de| y ejercicio de derechos relacionados
= con la sexualidad y la reproduccion, . - . N
1. GARANTIA DE LOS DERECHOS | L ° Viclencias" - u: o do Realizar el 100% de las acciones de la Politica | % de cumplimiento de las acciones de la estrategia, de la
SEXUALES, REPRODUCTIVOS Y | : . - 39 Nacional de sexualidad, derechos sexuales y | Politica Nacional de sexualidad, derechos sexuales y derechos 0 100%
Mantener latasade incidencia de sifilis E£QUIDAD DE GENERO igualdad, libertad, autonomia y no derechos reproductivos. reproductivos
congenita en 235 ( por 1000 naciodos vivos), | Tasa de incidencia de sifis congenta (Linea | qc o 23566 discriminacion por motivos de sexo, g -
en el municipio de Cartago (V), durante el base 2017) dad, etni fentaci |
periodo de gablemo, edad, etnia, orientacion sexual o
identidad de generao, discapacidad,
religion r victima del canflict:
Implementar las estrategias y
directrices, para garantizar el acceso el 1 100% de Ias 7S del
6. SEXUALIDAD Y | Mantener por debajo la razon de mortalidad a servicios integrales en salud sexual ea ‘_la”eg“‘"“le"“’ @ . : s . _: | de 1PS con seguimiento, en el de
- matema evitable a 150 muertes anuales, en el |Razon de Mortalidad matera (Linea base " N municipio, en el componente de maternida i6m orimar
DERECHOS SEXUALES Y | municipio de Cartago (V), durante el periodo de|2017) 150 150 ¥ reproductiva de la poblacion, para 40 cegura desde Ia estrategia de atencién segura desde la estrategia de atencién primaria en salud 0 100%
REPRODUCTIVOS | gobierno. la atencion preconceptual, prenatal, ; madres gestantes
. primaria en salud madres gestantes
del partoy la prevencion del aborto
inseguro, la deteteccion de factores
de riesgo que inciden en la
2 ATENCION INTEGRAL EN SALUD infeccicnesgde ?rasmision sexual ITS
SEXUAL Y REPRODUCTIVA .
VIH/SIDA, con enfasis en poblaciones
en contextos de mayor
vulnerabilidad, en especial en la el | 100% de Ias S del
Mantener igual o por debajo la tasa de poblacion de adolescentes y jovenes, eal \.zarsegu\m\entc 2 @ as IPS del -
mortalidad por enfermedad VIH (SIDA), en el |Tasa especifca de Mortlidad por enfermedad | 5 23 en el marco de la atencion oportuna " municipio, en el componente de servicios | % de IPS con seguimiento, en el componente de servicios o 100%

municipio de Cartago (V), durante el periodo de|
gobierno.

VIH (SIDA) (Linea base 2017)

del sistema obligatorio de garantia y
calidad de atencion primaria en
salud.

amigables desde la estrategia atencion
primaria en salud

amigables desde la estrategia atencion primaria en salud




BUSCANDO UNA EFICIENTE
PRESTACION DE LOS
SERVICIOS DE SALUD EN EL
MUNICIPIO DE FORMA
OPORTUNAY CON
CALIDAD, DE MANERA
ARTICULADA CON LOS
DIFERENTES ACTORES
SECTORIALES Y
TRANSECTORIALES.

Mantener por encima de 95% las Coberturas
utiies de Vacunacion en menores de1 aﬁo

Mantener por encima de 95% las Coberturas

1. SALUD INFANTIL CON

directrices, sectoriales,
transectoriales y comunitarias
tendientes a prevenir, controlar y
minimizar los riesgos de mortalidad,
morbilidad y discapacidad

Realizar el 100% de las acciones del

% de cumplimiento de las acciones PAI -Crecimientoy

de Vacunacién en menores de 1 afio 11831 95% ' " a2 Programa Ampliado de Inmunizaciones -PAL, 0 100%
o " 9 menores de cinco afios, asi como
promover su adecuado crecimientoy
desarrollo, mediante acceso a
servicios de salud y la atencion
7. VIDA SALUDABLE Y P
Mantener por debajo de 10, 25 la Tasa de Realizar el 100% de las acciones del ] .
ENFERMEDADES |l por Tuberculosis (por 100 mil [ Tasa de Mortldad por Tuberculosis por 100 | 1o - 1025 s Pragrama Nacional de prevencion y Control | 4€ cumplimiento de las acciones Programa Nacional de o 100%
TRANSMISIBLES  [habitantes ), en el municipio de Cartago V), |mil habitantes (Linea base 2017) . . Implementar las estrategias y € v Prevencion y Control de la Tuberculosis- PNPCT
durante el periodo de gobiemo. directrices sect de la Tuberculosis- PNPCT.
Alcanzar el 100% de la implementacion de la transectoriales y comunitarias, que Reali; | 100% de |; de
' ealizar el e las acciones de la
e o e o |6 de mplementacion de ia eswrategia EGrETV o 100% permitan la promocion, prevencion, 44 A ; % de cumplimiento de las acciones de la estrategia EGI-ETV 0 100%
municipio e Cartago (V). durante el periodo de eniap estrategia de gestion integrada EGI-ETV.
o, 2. ATENCION INTEGRAL ALAS vigilancia y control, de las
N 1007t 0o o e o1 ENFERMEDADES TRASMISIBLES | enfermedades trasmitidas por via
(canzar e e la implementacion de la )
estrategia de prevencion y control de las aerea y de contacta directo, por Realizar el 100% de las acciones de la
fecciones Rgsp\ramnasy/-\gudas Graves - | de Implementacion de la estrategia vectores ETV, o infecciosas N N % de cumplimiento de las acciones de la estrategia de
prevencion y conirol de las Infecciones " estrategia de prevencion y control de las las
IRAG incluidas el COVID-19, articulando 0 100% consideradas emergentes, re- 45 N A y control de las Agudas 0 100%
acciones intersectorles y ransecoriles, en | RESPIL0ES Agudas Graves RAG inclidas > Infecciones Respiratorias Agudas Graves - | 0 T T ovID-19
el municipio de Cartago (v), durante el periodo [ COV1P-4 mergentes y desatendidas. IRAG incluidas el COVID-19. -
de gobierno.
v
directrices, de sensibilizacién y Realizar el 100% de las acciones de la
Lograr establecer en un 509 Ia linea base de apropiacién en la generacion de estrategia de entorno laboral saludable con
8.SALUD Y AMBITO 'a;ec"a':;"‘;g:“:ﬁ :f:;'z':z’ Ss‘a;’ﬁ"..?;l,?;‘fs 9% de linea base establecida de enfermedades| o 0% 1. ENTORNO DE TRABAJO SANOYY |  conciencia del propio trabajador " enfasis en la informalidad, ,para que los % de cumplimiento de las acciones de la estrategia de entorno o 100%
LABORAL Setoma Generaldo Fiesgos, en o laborales SEGURO informal en los lugares de trabajo, trabajadores informales adopten una cultura|laboral saludable con enfasis en la informalidad
de Cartago (V), durante el periodo de. gomemo para aumentar el control sobre su preventiva, identifiquen y mitiguen los
salud fisica, salud emocional, y el riesgos en sus en sus trabajos.
Implementar las estrategias y
directrices, intersectoriales y ] !
Alcanzar el 100% de la implementacion de la ales orf Realizar el 100% de las acciones de la
. sectoriales orientadas a atender los
9. GESTION estrategia de atencion integral en salud de las 1. ATENCION DIFERENCIAL EN determinantes particulares que con estrategia de atencion integral en salud de
DIFERENCIAL DE especiales (de (a infancia nifiez,  |% de Implementacion de |a estrategia de . ntes p:  aue las poblaciones especiales (de la infancia,  |% de cumplimiento de las acciones de la estrategia atencion
discapacidad, Victimas del conflicto armado,  |atencion integral en salud de las poblaciones 0 100% SALUD DE POBLACIONES llevan a inequidades sanitarias 47 P . i . : y N o 100%
POBLACIONES [t "ci airos 6 indigenas) y acuto. | especiales TULNERABLES i nifiez, discapacidad, Victimas del conflicto  [integral en salud de las poblaciones especiales
VULNERABLES mayor), en el municipio de Cartago (V), P p armado, grupos etnicos (afros e indigenas) y
curants ol priodo de gobiemo, vulnerables, propendiendo por la
T adulto mayor).
disminucion de brechas y
enequidades sociales.
Acanzar 61 100% de fa mplementacion d Realizar el 100% de las acciones de la Politica
Poliica de Participacion Social en Sa\ud - de Participacion Social en Salud - PPSS, para |, | i )
gy : le cumplimiento de las acciones de la Pol
PPSS Resolucion 2063 de 2017, % de Implementacion la PPSS o 100% 48 contribuir al goce efectivo de los derechos de Partici EC:’O" Social en Salud - PPSS o 100%
i o Catago (1), durare o eriodo e la salud, de la poblacion del municpio de P
jobierno,
o cartago.
Articulamos en 100% con el Plan Implementar las estrategias y Realizar el 100% de Ias acciones d““j‘:”dua
epartamental e Inspeccion, Vigiancia y directrices, mediante procesos en el Plan Departamental de Inspeccién,
ContlSantaro PTAVC en imarcodela (9 de arulaconcon ol PTVC 0 100% dindmicos, integrales, sistematicsoy 49 Vigilanciay Control Saritario PT-IVC, en 9% de cumplimiento de las acciones articuladas en el PT-IVC [ 100%
] P . o especial en establecimientos de interés
Cartago (V), durante el periodo de gobierno. participativos, que bajo el liderazgo y cnibncin
conduccién de la autoridad sanitaria, [Realizar AT T00% de fas IPS ael
esté orientado a que las politicas, municipio, en la gestion del sistema de
10. GESTION DE LA |Lograr el 100% de los eventos de interés en e o - - §
SALUD PUBLICA - | ios sosr ety dofiodoecan |5 de eventos de nterés de saud publica p:a:es,’ :Irogramasl\{ prozeclos de vigilancia en salud publica en el 9% de IPS con seguimiento en el cumplimiento de adherencia a
salud publica se realicen de manera imi i i ; ;
FORTALECIVIENTO D |£5Pe0 s neciones Respiatoies Agudes.(ieendos  valedos (nccines 0 100% | 1. GESTION DE LA SALUD PUBLICA P : " s cumplimiento de adherencia a las acciones y las acciones y los protocoles de los eventos de interes en salud o 100%
A AUTORIDAD, - |Graves RAG inludas el COVID-19. enel | Respiraloias Agudas Graves -RAG incuidas efectiva, coordinada y organizada, los protocoles de los eventos de interés en | publica (Infecciones Respiratorias Agudas Graves -IRAG
SANITARIA E’;:)";:‘;‘:f de Cartago (V), durante el periodo de el COVID-19) entre los diferentes actores del salud pablica, de manera especial a las incluidas el COVID-19)
Sistema de Salud, junto con otros Infecciones Respiratorias Agudas Graves -
sectores del Gobierno, de las T
organizaciones sociales y privadas y Elaborar el 100% de los nearmientos -
Realizar al 100% las acciones de la gestion la comunidad, con el propésito de técnicos y operativos para la implementacién
integral de seguimiento, monitoreo y e de las estrategias, y actividades del Plan de
ovaluacion del Plan de Saud PUDICRy e [y, (0 orspic N 1005 alcanzar optimos resultados en salud. 5 s ancag - I‘:“ewencic"es Colertivgs | de elaboracion de lineamientos tecnicos y operativos Plan o 100%
Intervenciones Coleciivas PISPIC, en el marco vae °ne de Salud Publica y de Intervenciones Colectivas PISPIC
de la resolucion 518/2015, Resolucion PISPIC, que permitan su seguimiento,
3202/2016, y la Resolucién 3280/2018. mcnlwreo y evaluacion. En el marco de la
soluci6n 518/2015, Resolucion 3202/2016,
PR T SO U ST ReaTZar o1 2007 Qe 15 Sctuatization v soporte
informacion en salud, que permita incrementar AP, para | |
& inteligencia sanitariay salud publica, de fa ?’nldfuacluallzamunsd‘e\usunwave de Gestionde 0 100% 52 .de\ softv{are SISAP, para ?gestlon dg la ) 9% de actualizacion y soporte Sotware SISAP 100% 100%
rion o de sa on e muniiods | madonenSa informacion de salud publica de la direccion
AR oA abirT S T——— Reésiiar & 100% e Tas acCones G T
lineamientos de la Gestion Integral de Riesgos |% de Implementacion lineamientos de la Ime! rateglas y Gestion Integral de Riesgos en Emergencias y |% de cumplimiento de las acciones de Gestion Integral de
11, SALUD PUBLICA £ |1 Emergencias y Desastes en Salud, Gestion Integral de Riesgos en Emergencias y 0 100% directrices, que permitan reducir el 53 Desastres en Salud, pars o municlio de | Riesgos en Emergencias y Desastres en Salud [ 100%
: Asy adoptados en el Reglamento Sanitario Desastres en Salud 1. GESTION INTEGRAL DE riesgo de iasy desastres o g
roanpe | [For e oG S df o EMERGENCIASENSALUD | actuales  futuras, ampliandolas &1 TU0%% G T8 Operacron Ger
) : . ! i £ " jicas- SE
un Sistema de Emergencias Medicas- SEM | % de migracion de CRAE a SEM 0 100% capacidades basicas de atencion, 54 Sistema de Emergencias Medicas- SEM, % de operacion del Sistema de Emergencias Medicas-SEM. 100% 100%
decauerdo a a Resoolucion 926 del 2017, en vigilancia y respuesta. operando las
12 PRESTACION DE Garantzar 1a atencion Ge UTgencias a E— —
SERVICIOSALA | Garantizar a atencién al 100% de la Poblacion la poblacién pobre no asegurada Asumir el 100 % de los costos de la
. PPNA), que no se encuentran restacion de servicios de urgencias en el ) ) ,
POBLACION PBRE EN LO |Pobre No Afiliada — PPNA en los servicios de o o 410ncion de la Poblacién Pobre No 1. PRESTACION DE servicios p | (PPNAL due ne iy P e urg ' % de los costos asumidos por la prestacion de servicios de
salud de acuerdo a a Ley 19552019 art 236, |t “ 0 100% afiliadas a los regimenes contributivo 55 medio nivel de complejidad a la Poblacién 0 100%
NO CUBIERTO CON | on'st murcis 6 Catingo o0, crema o~ |Afliada ~ PPNA stendida SALUD A PPNA 2 ) > Urgencias de Salud a la PPNA
SUBSIDIOSA LA | oo de © - y subsidiado y que tampoco estan Pobre No Afiliada — PPNA, del municipio de
DEMANDA cubiertas por los regimenes cartago.
ccmncinlo oo cumnncide
oo 2 s goaton st e Realizar el 100% de las accones de asesoria |y, g ¢ ofimiento de fas acciones de asesoria legal y defensa
:ﬁ:ﬁ:;nTﬂi;s“d“e";“’u":"‘:;’:"x‘“u:fc‘:w o o alcanzado de asesuria urdiaca 0 100% 56 legaly defensa jurdica, de a direccion local |/ * P galy 100% 100%
f de salud.
Cartago (V) durante d periodo de gobiemo Desarrollar proyectos de apoyo a la eI T T3 U TS JCTOTeS Ter ProvesT
Alcanzar el 100% de Ia verifcacion de la 1. GESTION ADMINISTRATIVADE | o ti01 s dministrativa de la direccion el \om. Vigilancin y Seguim p
operacion y cumplimiento normalivo, mediante g, e verifcacion operativa y cumplimiento LaDLs local de salud. e Inspeccion, Vigllancia y Seguimiento a as . -
\a aplicacién de la Guia de Auditoria e bl N 100% . 5 Entidades Administradoras de Beneficios (% de cumplimiento de las acciones Praceso de Inspeccion, N 100%
csablecida porla SUPERSALLD, parales |G o (EAPB) del Regimen Subsidiado con presencia |Vigilancia y Seguimiento a las (EAPB) del Regimen Subsidiado.
EAPBS-RS con presencia en el municipio de i
Cartago (v), durante el periodo de gobiemo, en el Municipio, de acuerdo a la
13. GESTION
ADMINISTRATIVA Y
OPERATIVA DE LA DLS
Desarrollar proyectos de adquicion
Levima' €l 100% del diagnostico de wmlpos‘ de bienes, insumos y servicios para Ejecutar el 100% del Plan de Adquisiciones
ienes, Suministfos y servicios para el 9% de levantamiento del diagnostico 0 100% 2. GESTION OPERATIVA DE LA DLS | mejorar la prestacion de servicios a la 58 de bienes, servicios y suministros de la % de ejecucion del Plan de Adquisiciones 100% 100%

fortalecimiento institucional de la Direccion
Local de Salud.

comunidad de la direccion local de
salud.

direccion local de salud




14. INVERSION EN LA

DESTNar 6T T00% 08 105 EXCE0enTes TETas
cuentas maestras del regimen subsidiado, en
inversion en el mejoramiento de la

infraestructura y dotacion de la red publica de

9% de recursos destinados para inversion en al

1. COOFINANCIACION PROYECTOS

Articular los proyectos de Inversion
de Infraestructura Fisica y Dotacién
de Equipos Biomédicos de

Reanzar 1 (rasiado Ger TUU% Gé Ge 105
Excedentes de las cuentas maestras del
Regimen Subsidiado, mediante Convenio

% de traslado de Excedentes de las cuentas maestras del

Institt Prestadoras de St d o 100% 59 Interinstitucional tra fig juridica, 100%
RED PUBLICA S";u;c':"":fm;; d;";;z,ea,‘f;g"g;;’:d: lared Red Publica PLAN BIENAL DE SALUD mejoramiento de la Prestacion de niernettiucions V/O? a flgura JUridica, €N | pegimen subsidiado
. o 1a IPS Municipal, para inversién en el
de prestacion de senicios, de acuerdo al Plan Servicios de Salud de la Red publica a y )
BinsLey 1600013y Rosaucion el lan Bienal Departamental. mejoramiento de la infraestructura y i
enel ataco nRR A arklisdrnaticinnes
dad io de protecci . ) R . '
60 cludad como espacio de proteccion ¥ Nimero de fiestas aniversarias de la ciudad realizadas 1
salvaguardar las tradiciones culturales del
Ampliary fortalecer fa promocionn Crear una (1) red cultural con entidad
Mejorar en un 10% por afio la capacidad 9 de mejora de la capacidad plary 1o pron v piblicas y privadas de acceso, iniciaciony [ Numero de red cultural con entidad publicas y privadas
administrativa y gestion de la administrativa y gestién de la 30% 70% formacién de las expresiones y 61 formacion de nifios, nifias, adolescentes, creadas '
Subsecretaria de Cultura en el cuatrienio. Subsecretaria de Cultura eventos artisticos y culturales, I .
o ante ol desarralle do adulto mayor y comunidad en general
1. PROMOCION, FORMACION Y herramientas y estrategias que Realizar cuatro (4) programas de formacion
FORTALECIMIENTO DE LAS o |av . iidn" o para el desarrollo cultural, de artes, oficios y |Ntmero de talleres de formacién cultural en artes, oficios y .
EXPRESIONES Y EVENTOS. oy i‘:‘duiszn e IOVS misica en diferentes comunas y veredas del | musica realizados
ARTISTICOS Y CULTURALES g municinin
diferentes actores culturales y Realizar cuatro (4) campanas de promocion
comunidad en general. de habitos de lectura y escritura en la ] - - !
. ! Ndmero de campafias de promocién de la lectura y escritura
Incrementar el 20% de promocién y 63 poblacién del municipio de Cartago con " 4
" ¢ 96 de promocién y formacion de la o ik realizados
formacion de la poblacin en procesos el 0% 0% énfasis enla primera infancia, infancia, la
culturales y artisticos en el municipio en | POP/acion en P ulturales y adnlescencia v familiac
artisticos en el municipio.
el cuatrienio. Realizar dos (2) encuentros y/o eventos ) .
o Namero de encuentros y/o eventos artisticos y culturales
64 artisticos y culturales con grupos urbanos de | 2
" o realizados
diversas expresiones artisticas y culturales
o Formular e implementar un (1) Plan Especial | Nimero de Planes Especiales de Manejo del Patrimonio - s
de Manejo del Patrimonio - PEMP PEMP formulados e implementados
o Formular e implementar un (1) Plan Nimero de Planes Especiales de Salvaguardia de la Cultura - s
Especial de ia de la Cultura - PES | PES el
Realizar dos (2) planes y/o convenios de !
<o Numero planes y/o convenios de fortalecimiento del bordado
67 fortalecimiento del bordado como : 2
aecimie! h como patrimonio inmaterial de Cartago realizados
FOMENTAR, APOYAR Y patrimonio inmaterial de Cartago
FORTALECER LAS Desarrollar cuatro (4) campafas y/0 eventos | o, e camparias y/o eventos de proteccidn
EXPRESIONES ARTISTICAS Y de proteccién y conservacién de los bienes © campanas y/o even P o o
CULTURALES, DESDE SU 68 prote’ elon ¢ conservacién de los bienes de interés cultural y patrimonio 4
3 de interés cultural y patrimonio cultural e N
DIVERSIDAD POBLACIONAL 2. PROTECCION Y CONSERVACION e ol de I ciuded cultural material e inmaterial desarrolladas
4 Garantizar la proteccion y conservacion ) ¢ material e inmaterial de la ciuda
Y ETNICA, CONSERVANDO o o ool 9% de proteccion y conservaciénde DE LOS BIENES DE INTERES | Recuperar, conservar, restaurar los
: e le patrimonio cultural y los ¢ ; ! ) i ) Formular ¢ implementar cuatro (4) politi
LOS VALORES, (AS enes de intes cultral del munioplo. | PaTMONIo cultural y los bienes deintes | 70% 100% CULTURALY ELPATRIMONIO | bienes de interes cultural y divulgar . ormular e implementar cuatro (4) polticas | o o ooicac uiturales formuladas e implementadas 4
COSTUMBRES Y LAS durante el cuatrienio. cultural del municipio. CULTURAL MATERIAL E el patrimonio cultural del municipio culturales
TRADICIONES DE LAS INMATERIAL 7 Formular y adoptar un (1) Plan de Desarrollo | Nimero de Planes de Desarrollo de Cultura Formulados y N
DIFERENTES EXPRESIONES de Cultura adoptados
CULTURALES DEL Realizar cuatro (4) eventos de promocion y . N : " e
PATRIMONIO MATERIAL E - » L Namero de eventos de promocion y divulgacin de actividades
1 A ARTE Y CULTURA PARA 7 divulgacion de actividades culturales, culturales, histéricas y patrimonio material e inmaterial 4
-3 -5 ARTE ¥ CULTURA INMATERIAL, PARA EL EL BUEN VIVIR histéricas y patrimonio material e inmaterial realizado; v
BIENESTAR Y DESARROLLO del municipio
HUMANO, DANDO
RECONOCIMIENTO Y
VALORACION DE LAS » Apoyar y fortalecer una (1) escuela de Niimero de escuela de musica en el Municipio de Cartago N
COMUNIDADES EN SUS musica en el Municipio de Cartago apoyadas y fortalecidas
EXPRESIONES ARTISTICAS E
HISTORICAS, BRINDANDO
ESPACIOS Y
EQUIPAMIENTOS QUE Realizar cuatro (4) ferias culturales de arte y
Promover y fomentar los ) PR . A - -
PERMITAN EL DESARROLLO emprendimientos culturales y fa 73 oficio una por afio, con la vinculacién de Numero de ferias culturales de arte y oficio por afio realizadas 4
DE COMUNIDADES EN _ emp A entidades y organizaciones a nivel local.
DIFERENTES AMBITOS. identidad cultural en el municipio, a
3. FORTALECIMIENTO DELOS | través del desarrollo de acciones y
EMPRENDIMIENTOS CULTURALES Y| estimulos que pemitan preservar las
ESTIMULOS A LA CREACION costumbres, valores y tradiciones
artisticas y culturales propias de real " P
y N P . i ity tori; . " "
Aumentar al 80% el desarroloy |y, o jec ooy crecimiento de nuevos nuestra ideosincracia e identidad ealizar cuatro (4) convocatorias de Numero de convocatorias de estimulos para creadores y
de nuevos emprend imientos culturales. 0% 80% cultural 7 estimulos para creadores y gestores estores culturales del Municipio de Cartago realizados ¢
culturales en el cuatrienio. culturales del Municipio de Cartago & P &
4 rocrava o senericios | UIEE CEEE PR Mantener n (1) plan d Seneicio eréco
i i6di . e .
PERIODICOS ESEPCIALES BEPS Seps o cr”ea e es"mres s bl man(: P Nimero de planes de Beneficio Periddico Especiales para .
PARA CREADORES Y GESTORES P V& P creadores y gestores culturales mantenidos.
CULTURALES culturales que cumplan con el creadores y gestores culturales
requisito establecido por la norma
Crear y adecuar un (1) Museo en el “
76 reary adecuar un (1) Mu Numero de Museos creados y adecuados 1
Municipio de Cartago
Modernizar, adecuar y ampliar
Garantizar que e 100% de la I > FQUIPAMIENTOS £ espacios locativos y equipamientos
infraestructura y equipamientos % de la infraestructura y equipamientos INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD P ¥ equlp: 77 Dotar una (1) Biblioteca Namero de bibliotecas dotadas 1
culturales conservados en excelentes 60% 100% necesarios para la difusion,
culturales se conserven en excelentes ‘condiciones de uso. PARA LA CULTURAL , ARTE Y e e
condiciones de uso, . BLIOTECAS formacién y promacién de a cultura
y el arte en el municipio. Adecuar, remodelar y mantener dos (2) : . -
3 el Numero de espacios e infraestructura artistica, cultural e
78 espacios e infraestructura artistica, cultural e[ - . ‘ 2
histérica adecuadas, remodeladas y mantenidas
histérica
Actualizar y adopt: 1) plan decenal del
ctuallzar y acoptar ,'f"‘ ) plan ecenaldel |\ mero de planes decenal del deporte 2014 - 2023 “Cartago
79 deporte 2014 - 2023 “Cartago deportivo un : - 1
- deportivo un logro para el decenio" actualizados y adoptados
logro para el decenio
0 Formular y adoptar una (1) politica piblica |Numero de politicas piblica de deporte y recreacion N
de deporte y recreacién formuladas y adoptadas
) o Desarrollar cuatro (4) actividades recreativas
Ampliar la oferta de servicios - . . ' -
\ ) ! (juegos Tradicionales y autdctonos) que Nimero de (juegos y
servicios deportivos, recreativos, de 81 . i I . 4
viclos aep ° permitan la integracion y participacién autéctonos) desarrolladas.
actividad fisica y aprovechamiento :
v ° ham en los sectores urbanos y rural
Incrementar al 50% las personas que 1. FOMENTO, MASIFICACION | del tiempo libre en el municipio, que
practican actividad deportiva, recreativa, | 7° 9€ d‘f’:r:c:sr‘;‘éfg’;?\f:‘:;c";“""'dad 0% so% | DEPORTIVAY APROVECHAMIENTO|  promuevan a integracion, la
fisicay aprovechamiento del tiempo liore aprwpecham\emo el timpo "ﬁve DEL TIEMPO LIBRE EN EL convivencia, la torelancia y fomenten Realizar cuatro (4) juegos deportivos y
en el municipio en el cuatrienio. - MUNICIPIO en la comunidad la adquisicion de 82 recreativos para el adulto mayor y personas | Nimero de juegos deportivos y recreativos realizados. 4

habitos de vida saludable y
meioramiento de su calidad de vida.

en discapacidad.




Realizar diez (10) festivales de fomentoy

Namero de festivales de fomento y masificacién deportivas,

83 masificacién deportivas, recreativas y de 0 10 2 2 3 3
) 5 recrea recreativas y de aprovechamiento del tiempo libre realizados
aprovechamiento del tiempo libre
Realizar seis (6) eventos y/o planes para el
fomento de habitos y estilos de vida Numero de eventos y/o planes para el fomento de habitos y
84 saludables en los diferentes grupos " 0 6 1 1 2 2
. £ estilos de vida saludables realizados
poblacionales y sectores sociales del
municipio
Elevar al 70% el acceso aos programas | o, 4o pokiacign infanti, juvenily Fortalecer veinte (20) Escuelas Populares del
de formacin deportiva de la poblacion : 0% 0% ] 2 2 2 2 2 2
nfanti veriy anolostonte gel | adolescente con acceso a s programas 85 Deporte, uso y aprovechamiento del tiempo | Ntmero de escuelas fortalecidas
FORTALECER LA OFERTA DE municipio en el cuatrienio. de formacion deportiva. libre en las comunas y corregimientos del
SERVICIOS Y RECREATIVOS Municipio de Cartago
QUE FOMENTEN EN LA
CIUDADANA LA PRACTICA Realizar cuatro (4) juegos y/o torneos ) ) )
DEL DEPORTE, LA 86 deportivos de las diferentes instituciones I':“;t':‘;:;eei “:5:2’"/ 3;:”:::::(":;::"; d:r':r i:z’::: 1 a 1 1 1 1
RECREACIGN, LA ACTIVIDAD erementar al o e o ||a 9% de apoyo a la realizacion juegos educativas y de educacién superior v P
FISICA Y EL realizacion juegos deportivos en [as | 4o y05 en las diferentes instituciones 30% 80%
EI BUEN VIVIR POREL | diferentes instituciones educativas del v o P
ieni i it iy rti
APROVECHAMIENTO DEL DEPORTE Y municipio en el cuatrienio. ealizar cuatro (4) festivales deportivos para |\ o o e festivales deportivos para nifios y nifias de los
DEPORTESY |  TIEMPO LIBRE, COMO 87 nifios y nifias de los jardines infantiles del |' ) 0 4 1 1 1 1
14 A4 APROVECHAMIENTO i jardines realizados
RECREACION MEDIO PARA EL ELTIEMIPO LIBRE EN municipio de Cartago.
MEJORAMIENTO DE LA ARTAGO
CALIDAD, LA INTEGRACION Realizar treinta (30) torneos municipales en |NGmero de torneos municipales en diferentes disciplinas
CIUDADANA YLA SANA Incrementar en Un 40% el apoyo & la d Ia realizacién de | Desarralar accones que permitan &8 diferentesdislinas deportves deportvas reaizatss " 4 o ® ® © ©
CONVIVENCIA, CON realizacion de los torneos Municipales en :’:m;aspm’nfc;;; s';;‘“['m’;’:mzz generar procesos de formacién, p D p
ESCENARIOS DEPORTIVOS Y diferentes disciplinas deportivas y disciplinas deportivas y actividades 20% 0% 2. DEPORTE FORMATIVO Y mente v clonene Crear e implementar un (1) programa de
RECREATIVOS ADECUADOS actvidades deportivas no convencionales | 5P TES SePerTany CAd CoMPEITIVG municipio, que potencie sus Crear e e
PARA EL DESARROLLO DE en el cuatrienio. capacidades y posicionen a cartago 89 incentivos, estimulos y beneficios Ntmero de programas creados e implementados 0 1 1 1 1 1
: (Econémicos y/o Especie) a deportistas de
LAS ACTIVIDADES. como ciudad cuna de talentos icos 2 de
deportivos, alto fento del municipio. _
‘Apoyar a quinientos (500) deportistas para
90 eve_nfcs deportlvos‘ ¥ recreativos V. Nuamero de deportistas apoyados 300 500 350 400 450 500
actividades deportivas no convencionales
v nacionales
reall - ince (1
o o ":Z::;Zﬁ Z:T:z;z:&:::}z;1"22"'"“5 Numero de torneos nacionales realizados y/o participados en 10 15 ) R s s
Garaniizar la participacion del 100% de |y o oo qenoricta : P Ias diferentes disciplinas deportivas
los deportstas cartagiiefios ajuegos | .- SPATERETCR B8 VIR deportivas
departamentals y naconales en | 159 20 B IR ARE ST oo 100%
diferentes disciplinas deportivas en el Soportvas ol Realizar y/o participar en veinte (20) . . Seportamentates eatiados
umero de torneos departamentales realizados y/o
cuatrienio. 92 torneos departamentales en las diferentes i epartamentales .V 10 20 5 10 15 20
orneo: " participados en las diferentes disciplinas deportivas
disciplinas deportivas
Participar en un (1) Juego deportivos : ) ! .
Ni rt: tal 1 1 ] ] 1 1
93 departamentales del Valle del Cauca imero de juegos deportivos departamentales participados
Garantizar el suministro y dotacion
de implementos deportivos y
Incrementar en un 20% la dotacion de " recreativos para la practica del
) : a 9% de seleccionados y clubes 3. IMPLEMENTOS DEPORTIVOS © o - ) e - ) : .
mplementos deporiivos a los diferentes | o (0 SRR YIS | o 70% | PARA UNA ADECUADA PRACTICA deporte, larecreaciény 0 Adguirir a implementacién deportiva de diet [Nimero de disciplinas deportivas con implementacidn o 0 10 0 10 10
seleccionados y clubes deportivos del oportuos ELDEPORTE aprovechamiento del tiempo libre, (10) disciplinas deportivas deportiva
Municipio en el cuatrienio. que permita mejorar habilidades y
destrezas motrices aumentando la
idad y el rendimiento del
Modernizar, mejorar y mantener la - —
" ? Realizar un (1) programa de mantenimiento | - )
infraestructura deportiva del " ) " Nmero de Programas de mantenimientos y adecuaciones
municipio, garantizando que se * v adecuacién a los escenarios deportivos ¥ | iz o 3 os escenarios deportivos y recreativos ! ! ! ! ! !
Aumentar en un 10% la infraestructura y 9% de \ncrem?/nlo de neuva - awe | 4 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA pio garentizando g e Yeereativos del Municipio p y
en el municipio en el cuatrienio. deportivos y recreativos. Y RECREATIVA DE CALIDAD seguridad y proteccién para la
8 " ° Constrir dos (2) escenarios deportivos y . A ) ) .
practica deportiva de los diferentes %6 Pl Ntmero de escenarios deportivos y recreativos construidos 1 2 1 1
grupos poblacionales.
construccion y adauiscién de
vivienda de Inters social VIS- VIP o Gestionar y/o contruir trecientas (300) Nmero de viviendas VIS - VIP nuevas gestionadas y 2 200 s 100 200 200
i nueva y usada a poblaciones Viviendas VIS - VIP nuevas en el municipio | construidas
Reducir en un 2% el deficit % de ion del deficit 1. CONSTRUCCION Y ADQUISICION v P
15,3% 13,3% de estratos
de vivienda VIS y VIP en el cuatrienio de vivienda VIS y VIP. DE VIVIENDA NUEVA'Y USADA N N " N N
socioeconémicos 1,2y 3 del Gestionar y/o asignar doscientos (200) Nimero de subsidios de vivienda VIS - VP nueva y usada
municipio. o8 subsidios de vivienda VIS - VIP nuevay " : v 40 200 50 100 150 200
o gestionados y asignados
AMPLIAR LA OFERTA Y
ACCESO A LA VIVIENDA A
LOS SECTORES |mplementar acciones orientadas al 0 Asignar cien (100) subsidios para Ntmero de subsidios para mejoramiento de vivienda VIS Y VIP s 100 2 s s 100
VULNERABLES DE ESTRATOS mejoramiento de vivienda de interés mejoramiento de vivienda VIS Y VIP asignados
SOCIOECONOMICOS 1,2y 3 Reducir en un 4% el defiit cualitativo | 96 de disminucion del deficit cualtativo | 3¢ 5,0 5% | 2 MEJORAMIENTO INTEGRAL DE | social VS - VIP, a poblaciones
CON ENFOQUE de vivienda VIS y VIP en el cuatrienio de vivienda VIS y VIP. " g VIVIENDA vulnerables de estratos
i omie Gestionar un (1) plan de mejoramiento
DIFERENCIAL DEL socioeconémicos 1, 2y 3 del fonar un (1) p mejoramie Nimero de planes de mejoramiento integral de barrios
MUNICIPIO, A TRAVES DE | ES CONTIGO CARTAGO, municipio. 100 integral de barrios con la Gobernacién del gestionados 0 1 1 1 1 1
ESTRATEGIAS DE INCLUSION CIUDAD DE Valle y Minvivienda
15 A7 VIVIENDA Y EQUIDAD QUE] PERMITAN PROPIETARIOS Y TmpUSary pomover el desarrollo de
NictaRoEs HUMANS | con eauoap. | Ampi 20% la oferta de Viviend 3. GESTIGN DE NUEVOS soluciones habitacionales de interes Gestionar el desarrollo de cuatro (4) nuevos |\, 4o evos desarrollos habitacionales en alianza con
NECESIDADES HUMANAS CON CALIDAD mp;z’;'r‘“‘:’r‘mpm :""ef’c‘:a:er:l"o'e" @1 9 de aumento de oferta de Vivienda 35% 55% DESARROLLOS HABITACIONALES | 506! diEnas, que posibilten el 101 desarrollos habitacionales enalianzacon | OO 8 BN e O e ladoe 0 4 1 1 1 1
CON EL OBJETO DE . mejoramiento de la calidad de vida empresas publicas y privadas presas p! ye! 8 Y
MEJORAR SU CALIDAD DE e e octeatnc 19
VIDA, APORTANDO DESDE Apoyar la legalizacién y titulacién de
ALLi A LA CONSTRUCCION 102 doscientos (200) inmuebles en predios Nmero de inmuebles legalizados y titularizados 20 200 50 100 150 200
DE PAZY EL BIENESTAR Elevar la eficiencia administrativa y la urbanos y rurales
GENERAL DE LA gestion integral del Instituto
i S Formular y adoptar una (1) politica publica | Ntmero de politicas publica de vivienda formuladas y
. Cartagilefio de Vivienda - INCAVI- 103 0 1 1
CIUDADANIA. Mejorar en un 50% la capacidad 96 de capacidad administrativa y gestion 4. DESARROLLO INSTITUCIONAL Y que :_omueva el desarrollo de la de vivienda en el municipio adoptadas
administrativa y gestion del Instituto ol Inapsnacluto Contagiiono de vKaZn oy 40% 90% CAPACIDAD ADMINISTRATIVO DEL tn miblica de wiviond X -
Cartagiiefio de Viviendaen el cuatrienio. ag . eAvt politica publica de vivienda en el Creary fortalecer un (1) Banco de Tierras
municipio, permitiendo el acceso de 104 municipal para el fortalecimiento de la Nmero de Bancos de Tierras municipal creados y fortalecidos 0 1 1 1 1 1
los grupos i més politica publica de vivienda
Vulnerables a una vivienda digna. Desarrollar ocho (8) alianzas estrategicas i ) ) —
Ntmero de alianzas estrategicas para el fortacimiento de fa VIS
105 para el fortacimiento de la VIS - VIP en el 1 8 2 a4 6 8
- - VIP desarrolladas
municipio
Implementar una (1) politica publica de la
106 primera infancia, Ia infancia, la adolescencia |Ntmero de politicas publica de la primera infancia, la infancia, . . . . . .

yel jiento familiar de
con el plan de accién elaborado

la yelfor familiar i




ATENCION A
GRUPOS
VULNERABLES

FACILITAR A LA POBLACION
MAS VULNERABLE DE LA
CIUDAD SU INCLUSION
SOCIAL Y ECONOMICA, EL
MEJORAMIENTO DE SU
CALIDAD DE VIDA,
GARANTIZANDO QUE SE
RECONOZCAN Y SE
RESTABLEZCAN SUS
DERECHOS INDIVIUDALES Y
COLECTIVOS, CON UN
ENFOQUE DE GENERO
DIFERENCIAL,
CONSIDERANDO SUS
CARACTERISTICAS Y
NECESIDADES;
PROMOVIENDO EL
RECONOCIMIENTO, EL
RESPETO DE SUS DERECHOS
Y UNA VIDA DIGNA,
MEDIANTE LA
IMPLEMENTACION DE
ESTRATEGIAS QUE
PROPENDAN POR EL
AUMENTO DE LA
CCOBERTURA DE ATENCION
INTEGRAL Y LA PROMOCION
DE DERECHOS DE LOS
DIFERENTES GRUPOS
VULNERABLES.

ES CON TODAS Y
TODOS, CARTAGO

Realizar dos (2) campafias de capacitacion a
los funcionarios que intervengan en temas

Namero de campafias de capacitacién a los funcionarios

107 N A o 1 2 2 2 2 2
relacionados con la primera infancia, infancia | realizadas
via i
108 Apoyar dos (2) comedores infantiles Numero de comedores infantiles apoyados 0 2 2 2 2 2
100 Mantener el apoyo tres (3) Centros de Nimero de Centros de Desarrollo Infantil mantenidos y s s s s s s
Ser un municipio garante de los Desarrollo Infantil apoyados
Garantizar |2 Implementacion del 100% | o, g cateqoria de derechos y objetivos derechos de los nifios, nifias y Desarrollar dos (2) operativos de control i —
de la categoria de derechos y objetivos de e ! . Ndmero de operativos de control cumplimiento de los
Ia Politica Publica la primera infancia, la | 0 12 Politica Publica la primera infancia, | -y 50, 100% adolescentes, a través de la 110 de los Decretos o 2 2 2 2 2 2
! o | !ainfancia, la adolescencia, la juventud y s " 061/2010 y 035/2012 Decretos 061/2010y 035/2012 desarrollados
infancia, a adolescencia, fa juventud y o | & (110, A SERSe, B1NETY 1. POR EL BUEN VIVIR DE LA articulacion de los diferentes v
fortalecimiento familiar en el cuatrienio.
PRIMERA INFANCIA, LA INFANCIA, | sectores y af“_”ef' con acciones que i Apoyar el funcionamiento de un (1) Hogar de [ Nimero de Hogares de paso en el municipio apoyados y . . . . . .
LA ADOLESCENCIA , LAJUVENTUD | propicien I incusién, atencién y pase en ¢l muricipio oo
¥ ELFORTALECIMIENTO FAMILIAR | bienestar integral de estos y el
fortalecimiento familiar ‘Apoyar el funcionamiento de un (1) Centro | NGmero de Centro Transitorio para adolescentes en conflicto
12 Trénsitorio para adolescentes en conflicto | con la ley penal en el municipio en el municipio apoyados y 1 1 1 1 1 1
conla ley penal en el municipio
Apoyar la realizacion de cuatro (4) ) .
cua Numero de encuentros y eventos artisticos, culturales,
encuentros y eventos artisticos, culturales, N - <
13 entos - recreativos participativos de las nifias y adolescentes apoyados 2 4 4 4 4 4
recreativos participativos de las nifias y °
y realizados
adolescentes.
T T ST T T
maltrato, trabajo infantil, abuso sexual, y
ti delit les, ESCNNA
114 otros delitos sexuales, Y CoNSUMO |\ imero de campafias realizadas 1 2 2 2 2 2
de spa, embarazos en adolescentes, la
delincuencia juvenil y trata de personas en el
et I Implementar un (1) plan intersectorial de
educir en un 10%los indices de A . ) fbibtibat ) ) ”
Voo i imiony matacs s | % de indices de violencia ntafamilir y | 1o % 115 prevencion del maltrato infantilyviolencia | Nimero de planes ntersectoria de prevencién del maltrato o . . . . .
en el cuatrienio. maltrato infantil reducidos intrafamiliar dirigido a las comunas y infantil y violencia intrafamiliar implementados
corregimientos del municipio
6 Actualizar e implementar una (1) Politica | Ntmero de Politicas Piblica de juventud actualizadas e o . . . .
Publica de juventud implementadas
Realizar ocho (8) actividades y/o encuentros | § N
nealizar ocho ! fo enc Numero de vio juveniles de
17 juveniles de integracion y participacion e ot oo 1 8 2 2 2 2
Ser un municipio promotor de la efectiva v participacion efectiva realizacos
. 5096 ol oce e de | 56 ol Goce e do o derch participacion e inclusién de los
arantizar en un 100% el goce pleno de iel goce pleno de los derechos e . N § X o .
los derechos e intereses de la poblacion intereses de la poblacion joven 100% 100% | 2.JOVENESPORELBUENVIVIR | V" :" '°S,d"e':"‘e_5 seclm':sly 118 Fortalecer un (1)  de Nimero de de participacion de juventud ) 1 1 1 1 1
joven del municipio en el cuatrienio. garantizados espacios de 5”‘||:\ter :. Vvincul 3’»‘ lolos de juventud durante el cuatrienio fortalecidos
a ser participes de su propio
desarrolloy de su ciudad. rpoyar  clebracion de una (1) Semana
119 poyarta celebracion e una (1) Semana ¢ |\ mero de celebraciones apoyadas 1 1 1 1 1 1
la Juvetud por afio
Apoyar cuatro (4) iniciativas de . PR " .
120 emprendimiento y productividad juvenil en ef| N MeT® d€ iniciativas de emprendimiento y productividad 0 a 1 2 3 a
e juvenil apoyadas
municipio
Formul impl 1
ormular adoptar e implementar una (1) |\, o ge poiticas Publica ara las nifias, mujer y la equidad
121 Politica Publica para las nifias, mujery la N ] 1 1 1 1 1
. de genero formuladas adoptadas e implementadas
eauidad de genero
122 Construir y puesta en funcionamiento de una [Nimero de casas de la mujer y la equidad de genero R . . . .
(1) casa de la mujer y Ia equidad de genero | construidas y puestas en funcionamiento
Garantizar acciones encaminadas a desarrollar dos (2) planes y/o eventos de
Garantizar en un 100% el goce pleno de ) . .
los detechos & ntereaes do Ias':wujeres % del goce pleno de los derechos e 3. EQUIDAD DE GENERO PARA EL | 12 Proteccion de los derechos de la 123 capacitacion y emprendimiento para mujeres|\er® d€ Planes /o eventos de capacitaciony 0 2 2 2 2 2
A intereses de las mujeres y a lainclusion | 100% 100% equidad de generoy la prevencion de emprendimiento desarrolaldos
yalainclusion de a perspeciivade | (1P1CSS 18 B TUSES ¥ 418 ELoOY BUEN VIVIR DE LAS MUJERES ° vencie cabeza de hogar
Género en o cuattionio, los diferentes formas de violencia de
género. Apoyar cuatro (4) iniciativas productivas
124 poyar cuatro (4) inicativas productivs Nimero de iniciativas productivas para la mujer apoyadas 0 4 1 2 3 4
para la mujer
— : -
z::;:a":l”:r;”::::;?:; d)e ::I'::Zga'a e | Nimero de estrategias de escucha a la mujer victima de
125 : o muler vietim violencia intrafamiliar y eliminacién de todas las formas de 0 1 1 1 1 1
intrafamiliar y eliminacién de todas las o enda m °
ry eliminack discriminacion creadase implementadas
formas de
126 Formular y adoptar una (1) Politica Pdblica | Nimero de Politicas Pblica para la pobacién adulta mayor o . . . . .
para la pobacién adulta mayor del municipio |formuladas y adoptadas
Apoyar un (1) Centro Dia / Vida con
127 atencion integral y apoyo nutricional para [ Nimero de Centros Dia / Vida apoyados 1 1 1 1 1 1
Ser un municipio incluyente y garante poblacién adulta mayor
Incrementar en un 20% la cobertura de la de los derechos de la poblacién N
poblacion adulta mayor en programas de | 0 dé incremento de cobertura de la 4,POR EL BUEN VIVIR DE adulta mayor, promoviendo la Beneficiar a ciento setenta (170) adultos |\, o e aquitos mayores beneficiados en el programa
6 poblacién adulta mayor en programas de 60% 80% i B 128 mayores en el programa institucional 170 170 170 170 170 170
bienestar y integracién social en el ) NUESTROS MAYORES satisfaccion de sus necesidades institucional Centros de Bienestar
bienestar y integracion social. Centros de Bienestar
cuatrienio. Asil ion il
basicas, la proteccion integral y
mejoramiento de su calidad de vida. Realizar cuatro (4) ferias de estilos devida | ) ) )
° i s de Ndimero de ferias de estilos de vida saludable y ocio productivo
129 saludable y ocio productivo (nutricion, 0 4 1 2 3 4
e realizadas
actividad fisica y salud mental)
150 Disefiar y construir un (1) centro de atencién Nimero de centros de atencién integral al adulto mayor o . .
integral al adulto mayor disefiados y construidos
5 Implementar una (1) politica pablica para la |Implementar una (1) politica publica para la poblacién en o . . . .
poblacién en situacién de discapacidad.  |[situacion de discapacidad.
ol ke de e mc':yer:e| , Realizar dos (2) eventos que visibiliceny |\ o/ e aventos que visibilicen y dignifique la poblacién en
garante de los derechos de la i §
i 132 dignifique la poblacién en situacion de . L N N - 1 2 2 2 2 2
‘Gﬂ;ﬂmll:f en un 100% 9:19?99 plenode | o o) goce pleno de los derechos e 5. POR EL BUEN VIVIR DE LAS poblacién en situacién de gnifique 12 p situacion de discapacidad realizados
“e;”:fu::i a: ";‘:’:i:ce:p;i;: d":r"sgl“as intereses de las personas en situacién 100% 100% PERSONAS EN SITUACION DE idad dismi barreras
tud itecténi Gestionar Ia creacién de un (1) Banco d
cuatrienio. de discapacidad garantizados. DISCAPACIDAD actitudinales y arquitectonicas que estionar la creacidn de un (1) Bancode |\ o e ganco de Ayudas técnicas y de locomocin
fomenten su participacién como 133 Ayudas técnicas y de locomocién de la 0 1 1 1 1 1
P P N ) i gestionados y creados
sujetos de derechos. poblacién en situacién de discapacidad
134 Apoyar cuatro (4) unidades de negocio para |\ o de unidades de negocio apoyadas 0 a 1 2 3 a
poblacién en situacién de discapacidad
135 Formular y adoptar una (1) Politica Pdblica | Ndmero de Politicas Pblica para a poblacién LGTBI o . . . .

Ser un municipio incluyente y garante
de los derechos de la poblacién con

para la poblacin LGTBI

formuladas y creadas




Garantizar en un 100% el goce pleno de
los derechos e intereses de las personas

% del goce pleno de los derechos e

6. POR EL BUEN VIVIR DE LA

diversidad sexual, gnerando espacios
de participacion activa, que

Una (1] campana y/o evento
para promover el respeto y trato digno por la

con diversidad sexual LGTBI enel | "% X‘:L'issp%fu'::: ;;"agé‘ffsldaﬂ 100% 100% DIVERSIDAD SEXUAL promuevan el desarrollo pleno de su 136 diversidad sexual y superar la exclusién Namero de campafias y/o eventos desarrollados o 1 1 1 1 1
cuatrienio. g orientacion sexual. econémica, social y politica de la poblacién
Leam
137 Apoyar cuatro (4) iniciativas productivas Numero de iniciativas productivas para la poblacion LGTBI 0 a 1 2 3 a
para la poblacion LGTBI
s WO st | sy s e e
‘e la poblacion en condicion ‘e poblacion en condicion indigenciay |y ggq 20% ATENCION AL HABITANTE DE garante de los derechos de la 138 Jormada: " Namero de habitantes de calle beneficiados 100 400 100 200 300 400
indigencia y habitante de calle en el habitante de calle apoyada < * desparasitacién, higiene y cuidados basicos y
oatreno, CALLE poblacion en condicion de calle. °
- retorno a su lugar de origen.
13 Formular, adoptar e implementar una (1) [ Numero de politicas pblica para la poblacién étnica 0 . . . .
politica piblica para la poblacion étnica  |implementadas
Apoyar la ejecucion de un (1) plan de
140 etnodesarrollo formulado por las Nimero de planes de etnodesarrollos apoyados y en ejecucion 0 1 1 1 1 1
Ser un municipio incluyente y garante comunidades afros del municipio
de los derechos de la poblacion con o O—
Garantizar en un 100% el goce pleno de | % del goce pleno de los derechos e 8. HERENCIA Y DIVERSIDAD ETNICA|  diversidad etnica, respetando sus 141 Realizar una (1) caracterizacion de 105 BUPOS |\ o e grupos étnicos caracterizados 0 1 1
los derechos e intereses de las personas | intereses de las personas con diversidad | 100% 100% |5 pAA EL Bue VIR . o étnicos del municipio
con diversidad étnica en el cuarienio. étnica garaniizados costubres, creencias e idiosincracia
que garanticen la conservacién y Realizar un (1) evento de integracion de la
proteccion de sus raices ancestrales. 142 poblacion afrodescendiente al afio en el Némero de eventos realizados 1 1 1 1 1 1
marco dela semana de la afrocolombianidad
Tna (1] enfocada a
Ia productividad ion de i
143 2 productividacty generacion de INBresos | ymarg de capacitaciones desarrolladas 0 1 1 1 1 1
dirigidas a la poblacién afrodescendiente en
ol runteiamin
Apoyar a 3,839 familias beneficiarias del ] . R ..
144 Programa Més Familias en Accién en el Nmero de familias del Programa Mas Familias en Accién 3839 3839 3839 3839 3839
e beneficiadas
Municipio
Realizar cuatro (4) audiencias publicas de | T .
1as e o i cantos o amilns o | NOmero de audiencias publicas de rendicidn anual de cuentas . B . . . .
- realizadas
accién
Implementar estrategias de atencién Beneficiar a cien (100) personas en extrema
Aumentar al 30% el cubrimiento de la | % de cubrimiento de la poblacion en integral para poblacién menos 146 probreza con ayudas alimentarias y apoyo  [Nimero de personas en extrema probreza beneficiadas 0 100 100 100 100 100
poblacion en condicion de wuinerabil condicion de v pobreza 9. ES CON TODOS, CARTAGO SIN | favorecida clasificada en niveles 1Y 2 funerario.
y pobreza absoluta en el cuatrienio. absoluta en el cuatrienio. 20% 30% COBREIA EXTREVA P o
o del SISBEN, procurando la Apoyar cuatro (4) iniciativas productivas
satisfaccion de sus necesidades 147 para familias beneficiarias del programa | Ntmero de iniciativas productivas apoyadas 0 4 1 1 1 1
basicas. Més Familias en Accién en el Municipio
Desarrollar dos (2] capacitaciones
148 enfocadas a la productividady generacién de |\ o 4o capacitaciones desarrolladas 0 2 1 1
ingresos dirigidas a la poblacion reinsertada
o ol rustrianin
implementar un (1) plan de atencidn y
14 proteccion a la poblacion migrante y otros | Ntmero de planes de atencién y proteccion a la poblacion 0 . . . . .
grupos vulnerables conforme a los migrante y otros grupos vulnerables implementados
ineamisntae dal arren narinnal
150 Formular y adoptar una (1) Politica Pdblica | Ndmero de Politicas Pblica formuladas y adoptadas 0 1 1 1 1
151 Apoyar economicamente una (1) mesa Nimero de mesas municipal de participacién de victimas . . . . . .
municipal de participacion de victimas apoyada economicamente
Realizar una (1) caracterizacion de la
152 r una (1) racon Numero de caracterizacion realizadas 0 1 1
poblacién victima del municipio
Apoyar anualmente con ayuda humanitariay
Ser un municipio incluyente y garante 153 gastos funerarios a la poblacion victimay a | Poblacién y organizaciones de victimas apoyada anualemnte 1 1 1 1 1 1
Garantizar en un 100% el goce pleno de ) Jas organizaciones de victimas
% del goce pleno de los derechos e de los derechos de la poblacion a
los derechos Pl de 'asd intereses de las personasvictimas del 100% 100% 10-POR EL BUEN VIVIR DE LAS victima del conflicto armado en Ejecutar n (17 proyecto ae
personasvictimas del conflcto armado en | ™ TR 78 PRSPERE TR VICTIMAS DEL CONFLICTO imiento de Ia Ley 1448 d Restitucién de Tierras en cumplimiento de la [ Nimero de Proyectos de Restitucién de Tierras desarrollados y
el cuatrienio. cumplimiento de la Ley e 154 reon ¢ el " 1 1 1 1 1 1
2011, Politica Nacional de Restitucion de Tierras en |apoyados
Realizar un (1) Taller de fortalecimiento
155 un () rorta ecmien” Numero de talleres realizados 0 1 1 1 1 1
sobre proyectos productivos para victimas
Realizar un (1) Plan de Capacitacion a
156 fizar un (1) pacitacion Numero de planes de capacitacion realizados 0 1 1 1 1 1
Victimas
Realizar un (1) plan de atencion y apoyo que [Nimero de planes de atencién y apoyo que garanticce el
157 garanticce el cumplimiento de los 5 de los 5 de la Ley 1448 de 2011 1 1 1 1 1 1
componentes dela Ley 1448 de 2011, realizados
APOYAR Y PROMOVER
ESPACIOS ADECUADOS
PARA LA REHABILITACION
SOCIAL DE LAS PERSONAS Promover acciones que permitan la
PRIVADAS DE LA LIBERTAD, |ES CONTIGO CARTAGO, atencion integral de los sindicados
Mejorar en un 15% la atencion integral de oni
. a1 | centROsDE o UN;gI:;g%g 1GNO. P::;El;::g: '&N Ia poblacién que se encuentra en centro | % de poblacién que se encuentra en 15% 0% 1. APOYO AL SISTEMA b Se_,e":“le""er_‘ en los ce"t{_“ :e 158 I"Am:‘"e.r,”" {2)plan de a‘f"""" '"‘fgra' 2| NGmero de planes de atencién integral a la poblacién que se N N N N N N
. - RECLUSION penitenciario del municipio en el | centro penitenciario con atencion integral PENITENCIARIO reclusion del municipio, permitiendo 2 poblacion que se encuentra en centro encentro farl i
INFRAESTRUCTURA POBLACION uatrionio, el desarrollo de su proceso de penitenciario del muncipio
SEGURA, CON PROGRAMAS | CARCELARIA resocializacién en condiciones dignas
EFICIENTES QUE v humanizadas.
CONSTRUYAN TEIIDO
SOCIAL Y COSTUMBRES
MAS TOLERANTES.
150 Formular e implementar una (1) politica [ Ndmero de politicas publica de desarrollo rural formuladas e o . .

publica de desarrollo rural

implementadas




Apoyar seis (6) unidades productivas de

160 seguridad alimentaria y encadenamiento | Ntmero de unidades productivas apoyadas 0 6 1 2 4 6
, .
Incrementar en un 40% a Produccion % de Produccion agropecuariay productivo.
agropecuaria y participacion del sector ! 20% 0%
et on I cconomia del | Participacion del sector agropecuaro en
g ar la economia del municipio.
municipio en el cuatrienio. Apoyar en doscientos (200) hectireas Ndmero de hect o5, pattori
Implementar estrategias integrales 161 esquemas agropecuarios, paltoriles, B “"‘f T e de‘ 3’?5 esquemas agr""_e‘”a""sc" paitoriles, 0 200 50 100 150 200
FORTALECER EL de fomento y fortalecimiento de los forestales y de produccion agropecuaria orestales y de produccion agropecuaria apoyadas
DESARROLLO L rowenTo v rorTaLeciienTo | SRRt Cearon 1 i aueFortaeza s
o ALEeNENTG DE Lo e Los PROcEsos pRopucrivos | *€1 % FEPRCATE, CE AT comercilizacin de 1os productore del
EL FORTALECIMIENTO DE LA AGROPECUARIOS SOSTENIBLES Y ':ne o r:du:cién 162 A ro (broducion mas | Ndmero de planes que ortalezca la comercializacion de fos o N N N N
ASISTENCIA TECNICA, DE SEGURIDAD ALIMENTARIA mejorar la p . Municlp: productores del sector rural creados
INTEGRACION comercializacién de sus productos y limpia, produccion sostenible y mercados y/o
AGROPECARIAY LA Ia seguridad ali i negocios verdes)
IMPLEMENTACION DE Prestar el servicio de asistencia tecnica NG d iculte b ficiad | icio d
ACCIONES ORIENTADAS A 163 directa rural a trescientos (300) agricultores, a::l‘:;:‘ai:ii':: d?r:;a f::lc'a 05 con el servicio de 300 300 300 300 300 300
1 as DESARROLLO MEJORAR LA ES CON EL CAMPO, de acuerdo a la Ley 607 de 2000
AGROPECUARIO|  PRODUCTIVIDAD Y CARTAGO
COMPETITIVIDAD DE LOS .
Fortalecer en un 100% los procesos de . Realizar un (1) plan de matenimiento a los
PRODUCTORES asistencia técnica agropecuaria durante | ¢ 0€ Proceses de asistencia técnica 70% 100% 164 vehiculos para garantizar el servicio de Ntmero de plane de matenimiento a los vehiculos realizados 1 1 1 1 1 1
AGROPECUARIOS Y QUE ol cuationts, agropecuaria fortalecidos as‘slenmﬁémi - Pl
PERMITA UNA MAYOR
GENERACION DE INGRESOS,
Dotar de equipos y elementos bisicos para la
e 165 asstencia técniesseropecuariay operacon | E0U1POS ¥ elementos bisicos para la asstenca técnica 1 1 1 1 1 1
SEGURIDAD ALIMENTARIA o Brope ¥ op agropecuaria y operacion de la UMATA dotados
Y MEJORAR LA CALIDAD DE e la UMATA
VIDA DE SUS POBLADORES.
Apoyar cuatro (4) planes y/o eventos de
Apoyar cuatro (4) planes v/ : Numero de planes y/o eventos de integracién, participacién
166 integracion, participacién agropecuaria, ) 4 1 1 1 1
o o8 | ’ v rural apoyados
Promover acciones de integracién rural
T 2 oo ST St
Aumentar en un 20% la 6n de [ % de 6n de las 5 ,
¢ LOS PROCESOS DE INTEGRACION 5
anizaciones en procesos de | en procesos de integral y desarrollo rural | 30% 50% ala comunidad del sector, vincularse 167 Realizar un (1) evento de fortalecimiento | Nimero de eventos de fortalecimiento del Consejo Municipal 1 1 1 1 1 1
integral y desarrollo rural en el cuatrienio. en el cuatrienio. AGROPECUARIA Y DESARROLLO 2 los iferentes proyectos del Consejo Municipal de Desarrollo Rural.  |de Desarrollo Rural desarrollados
RURAL
agropecuarios de desarrollo local y
regional.
168 Crear un (1) programa de gestores rurales y | Ntimero de programa de gestores rurales y ambientales o . . . . .
ambientales durante el cuatrienio. creados
e v
gestion integral de la Secretaria de
infraestructura, en el L . . » )
Fortalecer en un 80% la capacidad | % de capacidad administrativa y gestion 1. FORTALECIMIENTO OO el s Mantener un (1) plan de fortalecimiento de | Ntmero de planes de fortalecimiento de la gestién y capacidad
administrativa y gestion de Ia secretaria | de a secretaria de infraestructura 40% 80% | INSTITUCIONAL DE LA SECRETARIA Pe ! 169 Ia gestion y capacidad técnica y profesional | técnica y profesional de la secretaria de infraestructura 1 1 1 1 1 1
de infraestructura en el cuatrienio. fortalecida. DE INFRAESTRUCTURA diferentes sectores de 2 de la secretaria de infraestructura mantenidos
administracion, en Ia estructuracion
de proyectos de inversion social y en
Realizar Pavimentos de malla vial en las
" 170 ) ’ Numero de Pavimentos de malla vial realizados 0 8 2 2 2 2
Incrementar en un 10% las Vias | o e tac pavimentadas y rehabilitadas siete (7) comunas y sector especial de
pavimentadas y rehabilitadas del mentadasy 80% 90% - - = . - — -
municipio durante el cuatrienio, p i Realizar diez (10) estudios y/o disefios para | Ntimero de estudios y/o disefios para proyectos de malla vial R 10 R R R .
proyectos de malla vial urbana y rural urbana y rural realizados
seis (6) kilomteros de malla vial
Mantener en buen estado el 80% de la i 172 L Nmero de kilomteros de malla vial urbana rehabilitada 0 6 1 1 2 2
. 9 de malla vial del rea urbanay rural urbana
malla vial del rea urbanay rural del ! it o buon st 60% 80%
- Rehabilitar cuatro (4) kilomteros de malla
Municipio durante el cuatrienio 173 enabltarcu @k Ntmero de kilomteros de malla vial rural rehabilitada 0 4 1 2 1
vial ru
Gestionar los estudios, disefios ] R ) :
 Aumentar, mejorar y mantener la 1 comstruccion do cust (1) sloe Y ructurates | Nimero estudios, disefios  construccion de jes estructurales o . . . )
2.MEIORAMIENTO INTEGRAL DE | infraestructura val del municipio en construccén dec. i viales de Ia cludad gestionados
GARANTIZAR EL LAINFRAESTRUCTURAVIAL  [excelentes condiciones, que permitan
DESARROLLO URBANO, LA URBANAY RURAL PARALA | una movilidad segura y accesible a
INTEGRACION REGIONAL Y MOVILIDAD SEGURA, LA todos los grupos poblacionales en la
LA MOVILIDAD SEGURA A COMPETITIVIDAD Y EL zona urbana y rural. s Construir y puesta en operacién un (1) Nmero de Terminales de Transportes construidos y puestos o . .
TRAVES DEL DESARROLLO SOSTENIBLE Terminal de Transportes en el Municipio | en operacién
MEJORAMIENTO DE LA Ampliar en un 20%a oferta de 9% de incremento en la oferta de
INFRAESTRUCTURA VIAL DE infraestructura vial y de transporte infraestructura vial y de transporte 30% 50% P o ;
municipal y regional en el cuatrienio. | municipal y regional en el cuatrienio. estionar un (1) proyecto para la Nimero de aroyectos para I contimuidad de fa inea férres
LA CIUDAD Y LA 176 continuidad de la linea férrea por el paso u ¥ prov | P ! "d' ! [ 1 1
IMPLEMENTACION DE nacional cartago por el paso nacional cartago gestionados
ACCIONES EFICIENTES CON Gestionar un (1) proyecto de construccion de
LAS AUTORIDADES TRANSPORTE E 177 infraestructura para medios alternativos de | Ntmero de proyectos gestionados y construidos 0 1 1
TRANSPORTEE | COMPETENTES PARALA | INFRAESTRUCTU RA transporte y movilidad
22 Ao |INFRAESTRUCTU PREVENCION, PARALA - o P
¥ ¥ estionar un (1) proceso de la viabilida i L -
RADE  |REGULACION DEL TRANSITO| COMPETITIVIDAD EN s e e ooy 2926V | Numero de procesos de viabilidady operacion Integra del o . N
TRANSPORTE Y DEFINICION DE ARMONIA CON EL P e P ional Santa Ana gesti
RESPONSABILIDAD Y MEDIO AMBIENTE Desarvolar i 1] progsar 4 Botadan
CONDUCTAS DE LOS programa &
> anual a la Secretaria de Transito de los
USUARIOS DE LA VIA e .
p 179 equipos, materiales, dispositivos y Nmero de programas desarrollados 1 1 1 1 1 1
PUBLICA, CON LA elementos necesarios para la regulacion del
FINALIDAD DE MEIORAR LA trincito v la <nm\rid:xr|?li:| dal rngnn o
CALIDAD DE VIDA,
FORTALECER LAS Fortalecer en un 80% la capacidad 150 Realizar un (1) un Contrato de Interventorfa |Ntmero de contratos de Interventorfa realizados a a . . . . . .
CONDICIONES LA administrativa y gestion de la secretaria "/:edgc:etz:::ﬁg Zzwg*ilzzl::r‘yaiejggﬂ 60% 80% ala Concesion de Trénsito SIETT. Concesién de Transito SIETT
COMPETITIVIDAD DEL de transito municipal en el cuatrienio. T T STy s 5y
MUNICIPIO A NIVEL LOCAL 181 viabilidad econdmica y financiera para la Numero de estudios y disefios y viabilidad econémica y 0 1 1
Y REGIONAL. R . construccién y puesta en marcha de la financiera realizados
Elevar la eficiencia administrativa y la construceid
gestion integral de la Secretaria de Realizar treinta y dos (32) campaias de
3. MODERNIZACION Trénsito, orientada a implementar 182 seguridad vial, cultura ciudadana sobre Ntmero de campafias realizadas 2 32 8 8 8 8
INSTITUCIONAL Y GESTION o e:]‘;:izengj;T:::;j’z"::;‘n‘:i'én normas de trénsito v uso adecuado de la
INTeGRALDE LA SECRETARIADE | U8 T e Mantener un (1) soporte tecnolGgicoy Nmero de Soporte tecnolégico y modernizacién del sistema
TRANSITO Y TRANSPORTE POR | & CF00E00 o e 1 modernzacion delsstema semaforicode a | el vil mantenido ! ! t t t
UNA MOVILIDAD SEGURA Y LEGAL Vgente ciudad y la central de control vial v
‘ Realizar sefalizacion horizontal y vertical |\ ;-1 de yias de fa ciudad con seftalizacion horizontal
184 anualmente a doscientas (200) vasdela | 1 v 200 200 200 200 200
ciudad
Mejorar en un 20% la seguridad vial, la A o
o g % de mejora en la seguridad vial, la Realizar un (1) estudio y/o diagnéstico del | X
moviidad seguray legal en el muricipio | | "4 %2 Tilo 8 18 seOANEL L | 70 90% 185 panaue Automotor de e Nmero de estudios y/o diagnésticos realizados 0 1 1
en el cuatrienio.
186 Actualizar un (1) plan maestro de movilidad |Ndmero de planes maestro de movilidad actualizados 1 2 0 1 0




un (1) plan de for

187 de la secretaria de trénsitoy mejora dela | Ntmero de Planes implementados 1 1 1 1 1
movilidad en el municipio de Cartago
Formul lement 1) Polit
ormular & implementar una (1) Politica Numero de Politicas pablica de empleo, emprendimiento
Incrementar la cobertura de 188 piiblica de empleo, emprendimiento, s npeo B N N N N N
organizaciones empresariales desarrollo empresarial, la formalizacion y | mpresarial y v
o ingresos formuladas e implementadas
promovidas y fortalecidas para generacion de ingresos
los niveles de Capacitar a doscientos (200] empresarios en
en un 25% las relaciones de 1. PROMOCION Y mejorar apact P
9% de relaciones de emprendimiento y - titividad, productividad ) :
emprendimiento y desarrollos esarnolios ompresariles entre lae FORTALECIMIENTO DEL competitividad, productividad y desarrollo del comercio local, comercio
empresariales entre las entidades entidades publicas y privadas 10% 25% EMPRENDIMIENTO Y EL desarrollo empresarial local, 189 electrénico, plataformas virtuales, Numero de empresarios capacitados 200 50 100 150 200
publicas y privadas del municipio en el plomovidas mediante la implementacién de emprendimiento y normas tributarias
cuatrienio. DESARROLLO EMPRESARIAL estimulos, redes de negocios y incal
procesos integrales de promocion y Realizar 7“""'(3' f‘g”“ yio e‘:"lws de
divulgacion de sus productos. LA Nmero de ferias y/o eventos de promocin y fortalecimiento
190 emprendedores, y microempresarios de la 8 2 2 2 2
de los emprendedores y microempresarios realizadas
ciudad en plataformas virtuales y comercio
clerteinicn
Formary certificar a cuatrocientas (400)
191 personas en las actividades y/o oficios que  |Ntmero de personas formadas y certificadas 400 100 200 300 400
requiere el mercado laboral local y regional
= cuarenta auTemp
192 sobre la implementacion de la politica Nimero de empresarios sensibilizados a0 10 20 30 a0
piiblica de empleo, emprendimiento y
Promover la creacién de cuatro (4) industrias | i
193 . orales (Ecomomia Naranja) on | Nimero de ndustriascreativas y culturales (Economia , N N
PROMOVER EL Ampliar en un 20% las oportunidades de | % de oportunidades de acceso a la 20% 20% creativas y culturales (Economia Naranja) en |\ . o oromovidas y creadas
DESARROLLO ECONGMICO acceso a la demanda de empleo localy | demanda de empleo local y regional. el municipio
regional en el cuatrienio.
LOCAL Y AMPLIAR Apoyar la creacién de cinco (5) Centros de |\ 1, 4o Contros de Desarrollo Empresarial apoyadas
MECANISMOS DE 194 Desarrollo Empresarial, (1 Muer, 1 Jovenes, | 1 P poyadasy 5 2 3
PARTICIPACION Y GESTION Elevar la formacién de capital social y 1 Discapacitados , 1 Etnias y 1 LGBTI).
EMPRESARIAL QUE la generacién de empleo en el —
PERMI,;[:/I:LELSE\[;:R Los o, mediante ¢l desarrollo de Ges':)ogall'llz creaciny zuesta en rr‘\arcl;a de
. rogramas especiales de formacion un (1) Call Center de cobertura nacionale |, 1 1
EMPLEO Y COMPETITIVIDAD Y 2. APOYO A LA FORMACION DEL | P iara ol (rapbajo en areas que 195 Internacional que permita la generacion de | oo de Call Center gestionados y puesto en marcha.
. PRODUCTIVIDAD DEL CAPITAL SOCIAL Y LA GENERACION - - empleo.
23 PROMOCION MUNICIPIO, GENERANDO CARTAGO DE EMPLEO permitan mayor de T
" DEL N TRABAJA acceso al empleo y autoempleo en la Desarrollar e implementar un (1) plan de
DESARROLLO | ESPACIOS INNOVADORES fase de insercion laboral. 196 beneficios que promueva la formalizacion  [Numero de planes de beneficios desarrollados e N N N N N
DE OFERTA Y DEMANDA DE empresarial, laboral y la generacién de implementados
TRABAJO QUE CONDUZCAN embleo local,
ALAMEJORAEN LA Realizar dos (2) alianzas estratégicas con
CALIDAD DE VIDA DE SUS Instituciones de Educacién Superior para el . " . .
197 Numero de alianzas estratégicas realizadas 2 1 1
HABITANTES Y fortalecimiento del capital social y la 1an & “
CONTRIBUYAN A UNA Di 10% la inf alidad i6n de embleo en el municipio.
DISTRIBUCION MAS ISminuir en un 10% 1a informal 9 de disminucion de a_ informalidad Gestionar un (1) convenio de financiacion
Iaboral en el municipio durante el 5% 35% " . e )
EQUITATIVA DE LA RIQUEZA cuatrienio. laboral 108 con el fondo de garantia para apoyar el Numero de convenios de financiacién con el fondo de garantia 1 1 1 1 1
. acceso de créditos para emprendedoresy | gestionados
Mantener (1) el programa de sustitucién de
vehiculos de traccion animal (Carretilla) por | Ndmero de programas de sustitucion de vehiculos de traccién
199 traccién mecanica (Motocarro) como medio |animal (Carretilla) por traccién mecanica (Motocarro) 1 1 1 1 1
alternativo de transporte de cargay i
generacion de ingresos.
Formul tar un (1) pl
f;’:[';:;:’l::[‘;" a'r:;(oc'i::;‘:l; Numero de planes de fortalecimiento y promocién de las
200 ccmientoy : Organizaciones del sector social, ivo y solidario 1 1 1 1 1
o del sector social, S dotaddos
y solidario formulados y adop
i Promover escenarios y mecanismos Capacitar a treinta (30) empresarios del
3. PROMOCION DE LA de emprendimiento empresarial 201 sector social solidario en gestion Namero de empresarios del sector social solidario capacitados 30 10 20 30
Elevar en un 20% el apoyo a 9% i mpredimient ASOCIATIVIDAD, solidario como una forma de empresarial.
empredimientos y empresarialidad e afgys as s Eaj T :’S y 30% s0% COOPERATIVISMO Y ALIANZAS | organizacién para la productividad, la B - ) - -
indiicusl colectivay en ssocatvidad ylo | TPIESaIad indvidual colectvay en ESTRATEGICAS Y competitividad, la generacicn de Promover dos (2) procesos de gestion, Ntmero de procesos de gestién, potencializacién y operacion
cooperativismo en el cuatrienio. Y10 coop ENCADENAMIENTOS ingresos y empleo en el municipio. 202 i v operacion del  |del , la zona franca y centro de desarrollo logistico 2 1 1
PRODUCTIVOS Ia zona franca y centro de desarrollo logistico | promovidos
Gestionar la creacién y puesta en operacién | : )
203 dodor (2) Fordos Miton durante o Nimero de Fondos Mixtos gestionados, creados y puestos en ) . .
s 12 operacién
cuatrienio
0 Formular e implementar un (1) plan Nmero de planes municipales de turismo formulados e . . . .
municipal de turismo implementados
AL3 Desarrollar cuatro (4) eventos de promocién, | .
205 : Ntmero de eventos desarrollados 4 1 1 1 1
innovacién, desarrollo del turismo
CONSOLIDAR EL TURISMO ’
Promover la competitividad y el
Cr , adopt: | t: 1) M . N
COMO UNA ACTIVIDAD desarrollo social y econdnico del 206 'E:': optar e implementar una (1) Marca |\, de Marca Ciudad creada, adoptada e implementada 1 1 1 1 1
ECONOMICA , FUENTE DE ) e ) Ciuda
1. APOYO A LA DIVERSIFICACION, | turismo en el municipio, mediante el
EMPLEO Y GENERADORA DE INNOVACION Y COMPETITIVIDAD | desarrollo de estratégias de AT ST S VS 0]
CRECIMIENTO ¥ TURISTICA DELMUNICIPIO | mercadeo, promacion y articulacion prestadores y operadores turisticos del
DESARROLLO con otras entidades del orden local, 207 municipio en la implementacién de Nimero de v turisticos Y 20 20 20 20
SOCIOECONOMICO, A departamental y nacional h ’ asesorados.
TRAVES DEL P v protcao\os de bioseguridad y turismo de
o
FORTALECIMIENTO DE LA
INFRAESTRUCTUTA GRANDE Y LINDA 40% | 6 % de 6n del I Il é de G de ali é de fe e del
24 TURISMO | TURISTICA, DEL MERCADEO, entar en un a e ion del turismo en la 10% 40% 208 Promover una (1) alianza estratégica de Numero de alianzas estratégica de fortalecimiento del turismo N N N N N
LA PROMOCIGN Y LA COMO CARTAGO | del turismo en la economia municipal economia municipal. fortalecimiento del turismo local y regional |local y regional promovidas
COMPETITIVIDAD
TURISTICA, A PARTIR DE
LAS VENTAIAS 208 Apoyar cuatro (4) nuevos emprendimientos |Ndmero de nuevos emprendimientos de innovacién y . . . . .
COMPARATIVAS, SU de innovacion y turistica turistica apoyados
PATRIMONIO CULTURAL Y
ARQUITECTONICO EN
TOTAL ARMONIA CON EL Realizar un (1) estudioy disefio para el Nmero de estudios y disefios para el desarrollo de nuevos
MEDIO AMBIENTE Y LOS 210 1 1

RECURSOS NATURALES..

Proteger, mejorar y mantener la
infraestructura turistica en el

desarrollo de nuevos atractivos turisticos

atractivos turisticos realizados




COMPETITI
VIDAD EN
ARMONIA
CON EL
MEDIO
AMBIENTE

2. INFRAESTRUCTURA DE CALIDAD

municipio en
de competitividad, que permitan a

ae canoaa

PARA LA PROMOCION Y \os turistas lleguar, permanecer y . Gestionar la construccién y embellecimiento | Nimero de escenarios turismo religioso gestionados y o ) N N
DESARROLLO DELTURISMO | o8 o o B el de dos (2) escenario de turismo religioso.  |embellecidos
SOSTENIBLE
municipio, sinergias
entre la inversién pablica y la
d Gestionar la construccié bellecimient
privada 212 d:z;‘:’la;' ::c"e':a::;‘:':lsyti':s €HECMIENt | N imero de escenarios turisticos gestionados y embellecidos 0 2 1 1
Formular y adoptar un (1) Plan de Ci
13 T:Z’:;:"Z Z ‘::;;::”(1 'ar:'l'a ¢ CIEN3Y | Nmero de Planes de Ciencia y Tecnologia e Innovacion o N N N N
ga P formulados y adoptados
del muncipio
Adopcién de la Politica Publica
D rt: tal de Ce titividad Ci
214 epartamental de LOMPEtitvidad Hencia |y imero de politicas adoptadas 0 1 1 1 1
Tecnologia e Innovacién, en articulacién con
la 6n con el Valle del Cauca
Creary mantener un (1) Consejo Municipal
iculacié i de Competitividad, Ciencia, Tecnolog .
PROMOVER PROCESOS Y Establecer articulacion institucional 215 ; © competitiv \BC :‘*,"",a ec":,"gl'a € |Nimero de Consejos creados y mantenidos 0 1 1 1 1 1
de cooperacién y acciones de apoyo nnovacién en el Cuatrienio en articulacién
EMPRENDIMIENTOS DE yee ° a Gobernacié I Valle del C.
p a procesos de ciencia, tecnologia e con la Gobernacién con el Valle del Cauca
CIENCIA, TECNOLOGIA E investigaci6 herramient. Realizar cuatro (4) eventos y/o campanias
INNOVACION , QUE Investigacion como herramientas ) M P Numero de eventos y/o campafias para la promocién de la
Incrementar en un 20% la inversién . . 1. CIENCIA, TECNOLOGIA E para el fortalecimiento competitivo 216 para la promocién de la cultura de la ciencia I de la ciencia | logiay la i L lizad 0 4 1 1 1 1
CIENCIA POTENCIEN EL rementar en un 20% a invers 9 de inversién pablica y privada en INNOVACION PARA LA e a5 empresas del muninio I tocnolonay s movacién cultura de la ciencia la tecnologfa y la innovacién realizados
25 TECNOLOGIA E CONOCIMIENTO , LA CARTAGO INNOVA P v proyectos y proyectos y actividades de ciencia, 0% 20% e ¢ g
" ! actividades de ciencia, tecnologia e P ’a COMPETITIVIDAD EN ARMONIA | masificando el uso eficiente fuentes Apoyar y promover dos (2) proyectos de ] .
INNOVACION | DIFERENCIACION Y QUE Innovacion on el ouatrionio, tecnologia e innovacion. ‘ ‘ ver & i Ntmero de proyectos de ciencia, tecnologia e innovacién en el
- CON EL MEDIO AMBIENTE alternativas de energia, recursos 217 ciencia, tecnologia e innovacion en el Marco 0 2 1 1
PERMITAN INCREMENTAR h Marco de Territorios Inteligentes apoyados y promovidos
LA PRODUCTIVIDAD Y LA naturales y la tecnologias de la de Territorios Inteligentes
ylas i v Creaciony Ge un (1] Centro
COMPETITIVIDAD DEL promoviendo las industrias de desarrollo Tecnologico o innovacién o
MUNICIPIO. creactivas (Economia Naranja) investigacion 6 de ciencia, financiado por
218 Sistema General de Regalias - SGR — Fondo |Numero de centros creados y mantenidos 0 1 1 1 1
de Ciencia Tecnologfa e Innovacién en
articulacién con la Gobernacién del Valle
RPN
Al 1) all traté, |
poyar una (1) alianza estratégica para el |\ oo g alianza estratégica para el darrollo de proyectos de
darrollo de proyectos de ciencia, tecnologiae | za s " c
219 : - p 2N 08 € iencia, tecnologia e innovacién, energias renovables e 0 1 1 1 1 1
innovacién, energias renovables e industrias |- " ¢ . ¢
craativas (Ecomormia Navan) industrias creativas (Economia Naranja) apoyados
FORTALECER ETNSERTAR A ArTicuTar el municipio desde su
CARTAGO EN EL ESCENARIO entorno local a la regién del eje Promover un (1) proceso de integraciony o e oroceso de integracion y desarrollo regional
REGIONAL, NACIONAL E cafetero y norte del valle, 220 desarroll regional que potencie las ventajas | T % ) 1 1 1 1 1
' - i i
\NTEGRACIGN | INTERNACIONAL, QUE Fortalecer en un 20% los procesos de | 4, e ntearacio " 1. AUANZAS ESTRATEGICAS DE | fortaleciendo las relaciones con comparativas y competitivas del municipio
26 REGIONAL | PERMITA APROPIARSE DE SOMOS NORTE | integraci6n regional y desarrollo territorial Zg;ff;;s‘e;'g(?3'?;"”;"53;”5" y 0% 20% INTEGRACION REGIONAL Y icipios y
NUEVAS DINAMICAS del municipio en el cuatrienio. DESARROLLO TERRITORIAL circunvecinos, con criterios de i
Gestionar y presentar un (1) proyecto Nimero d - onal ,
SOCIALES, ECONOMICAS, autonomia, solidaridad, cooperacion 21 estratégico regional que promueva el Numero de ""’IVEC‘?S ES‘"E'EE_'C"S [egional aue promueva ¢ 1) 1 1 1 1 1
CULTURALESY DE ¥ participacion para propiciar el desarrollo loca, regional y nacional esarrollo local, regional y nacional gestionados y presentados
COOPERACION QUE imiento economico, 1a equidad
Realizar un (1) plan de fortalecemiento el
Garantizar en un 100% elsistemade [ o o0 o o bl proceso de vigilancia, control y supervision a [Nimero de planes realizados para fortalecer el proceso de
alumbrado piblico en condiciones de C;;S;"‘E: d: ';‘a‘:";‘a;a SU’L”E n:fr":" 100% 100% Elevar Ia calidad y cobertura de s 22 la prestacion del servicios publicos de vigilancia, control y supervisién a la prestacion del servicios 1 1 1 1 1 1
calidad y cobertura durante el cuatrienio. Y - 1. ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS | 9" @ pub“cosy romclionion on Alumbrado Publico (Concesién e publicos
DE CALIDAD PARA TODOS i
GARANTIZAR LA zona rural y urbana del municipio. Interventoria)
DISPONIBILIDAD, " Incrementar al 90% la cobertura de los . i (
CONTINUIDAD Y CaLipap | SERVICIOS POBLICOS | e rona rbna. | % decoborura o o senvis plbcns | 70 o 0% 3 Realizar un (1) contrato de compra de Nimero de contrato de compra de energi para el alumbrado N N N . . .
oTROS £N LA PRESTACION DE L0S PARALA durants &l Guatrienio g energia para el alumbrado publico publico realizados
27 A6 sznvncclg: SERVICIOS PUBLICOS A L0S| ©© v EN Ser un municipio garante de fa
PUBLI e ARMONIA CON EL " ici i Desarroll 1) accié fortalecer el
CARTAGUENOS ENLAZONA| o e prestacion de servicios publicos - biond V‘_“”_‘Tat‘c)_‘a“i'::;;': et | Nimero de acciones para fortalecer el proceso de vigihancia . . . . . .
URBANA Y RURAL DEL domiciliarios de calidad, eficiencia y P  vigllancia y L4 control a la prestacion de los servicios publicos desarrolladas
MUNICIPIO. Elevar al 100% las acciones de control y 2. SEGUIMIENTO CONTROLY | oportunidad en la zona rural y urbana de los servicios publicos
< % de acciones de control y vigilancia a la 5 . . :
vigilancia a la prestacion de los servicios " 1y vigle 60% 100% | VIGILANCIA A LA PRESTACION DE | del municipio, acciones
) prestacion de los servicios pablicos. 8
publicos en el cuatrienio. SERVICIOS PUBLICOS de seguimiento y control a las
empresas prestadoras de los 225 Creary apoyar una (1) liga y/o asociacién | Nimero de ligas y/o asociaciénes de usuarios de servicios o N N N N N
Servicios piiblicos de aseo, de usuarios de servicios publicos . pablicos creadas y apoyadas
pblico, energia,
Mantener Ia cobertura del 2% de 76 d cobertura de asistencia t@ Prestar el servicio de asistencia técnica
asistncia técnica ambiental en el by e asistenciaenica 2% 2% 226 directa ambiental a 2700 habitantes del No.de habitantes atendidos 500 3200 300 800 800 800
cuatrienio icinio_solici del servicio en el
7 Implementar un (1) Plan Municipal de Ndmero de Planes Municipal de Educacién Ambiental . . . . . .
Educacién Ambiental PMEA implementado
Implementar una (1) estrategia por afio de
228 Ia Politica Nacional de Educacion Ambiental [Ntmero de estratégias de la PNEA implementadas 1 1 1 1 1 1
PNEA (CIDEA, PRAE, PROCEDA)
Elevar la eficiencia administrativa y la una (1) accién de control y
Fortalecer en el 10096 05 procesos de gestion integral de la Subsecretaria 220 manejo ambiental urbano (contaminacién [ Ntmero de acciones de control y manejo ambiental urbano R . . . . .
oo thenica ambioma] durame.el |7 de de procesos de asistencia técnica | ;o0 100% de Medio Ambiente, mediante la visual, disminucién del ruido, residuos de  |implementadas
cuatriento. ambiental fortalecidos i 6n de i construccion y demolicién, espacio piblico)
1. FORTALECIMIENTO INTEGRAL orientadas al conservacién, Realizar uno (1) proyecto de fortalecimn
DE LA GESTION AMBIENTAL preservacién y proteccion de los logistico a los procesos operativos de control
SOSTENIBLE SECTORIALY URBANA [ = = atruales, el medio 230 de la deforestacién, ruido, incendios y Ndmero de proyecto de fortalecimiento logistico a los procesos R . . . .
ambiente y los diferentes emisién de olores, para la prestacion operativos y de control realizados
ecosistemas que garantizan calidad adecuada del servicio de asistencia tecnica
FOMENTAR EN LOS i ) ol cuiatrienin
de vida y bienestar a los habitantes. Gestionar un (1) plan integral para el TNGmero de planes integrales para ol fortalecimiento y
CIUDADANOS UNA SOLIDA
CONCIENCIA AMBIENTAL 21 for v minera, minera, sostenible con el medio ambiente 0 1 1 1 1 1
bl | medio amb
QUE PERMITA UNA A e A rerror
RELACION RESPONSABLE Y control y recuperacién y restauracién del
ARMONICA CON LOS Incrementar en un 40% el mantenimiento| o on arbolado urbano, de parques, zonas verdes,
RECURSOS NATURALES Y EL y recuperacion de zonas verdes, mnaz T::g‘;s""e"c‘ﬁgl‘s"t:’;;“l’irr:'egm:s 20% 20% 232 ecosistemas, humedales, circuitos Namero de planes de mantenimiento, control, recuperacion y 1 1 1 1 1 1
ENTORNO QUE GARANTICE ecosistemas y humedales urbanos (aiiadd ambientales, vivero municipal y de restauracién ejecutados
LA RECUPERACION, durante el cuatrienio. reforestacion de areas urbanas del municipio
PROTECCION Y articulada con los lineamientos del plan
PRESERVACION DEL MEDIO " . _
AMBIENTE, EN ESPECIAL DE Adquirir y mantener cuatro (4) predios de
LAS FUENTES HIDRICAS, EL | ES CONTIGO EL 233 dreas de importancia estratégica parala  Numero de predios adquiridos y mantenidos 2 4 1 1 1 1
MEDIO . conservacién del apua aue surte el
28 A0 awipiente | APROVECHAMIENTODE | MEDIOAMBIENTE DE Realizar un (1) programa de pago por
LOS RESIDUOS SOLIDOS Y CARTAGO 3 servicios ambientales para la conservacién | Nimero de programas de pago por servicios ambientales N N N N N 1
LOS IMPACTOS DEL CAMBIO del agua que surte el acueducto municipal y  |realizados
CLIMATICO, A TRAVES DE Areac arncictemicac
ESTRATEGIAS DE Realizar un (1) inventario de zonas de Nimero d tarios e broteccidn ambiental
EDUCACION AMBIENTAL, Promover el manejo integral del 235 proteccion ambiental, conservaciony uso | C¢ " entarios de zonas e proteccion ambienta 0 1 1

CULTURA CIUDADANA Y
AQISTENICIA TECNICA OI1IE

Aumentar y conservar en un 10% la

agua, con programas y acciones de

sostenible de bienes y servicios ambientales.

realizados




VINCULE A LA COMUNIDAD

4reas de importancia estratégica para la
conservacion de recursos hidricos y

9 de dreas de importancia estratégica

preservacion y ae i0s
afluentes hidricos, proteccion de

Realizar un (1] programa de recuperacion de
cuencas hidrogrficas y control de

6 2. GESTION INTEGRAL DEL y
COMO SUJETOS ACTIVOS forestales que dan abastecimiento |paraa conservacion de ecursas 25% 35% € ireas estratégicas ambientale y 236 Setnidades do explotorién de gusdu, floray | NUMero de programas realizados 0 1 1 1 1
DEL PROCESO DE necesario alos y y RECURSO HIDRICO cuencas hidrogréficas, P
DESARROLLO SOSTENIBLE. en cumn\lmler;l‘oct\ijea‘lrale\:ﬁ99 de 1993 en reforestacion, antierosién y
. ionalizacié Contf 1) sistema Mi I d
racionalizacién del consumo por la 237 Pl “""a'“"d( ) Sistema Munlcipal de Nimero de sistemas conformados 0 1 1 1 1 1
comunidad, Areas Protegidas - SIMAP
Implementar y desarrollar cuatro (4)
238 proyectos contemplados en los POMCA de  |No. De proyectos implementados y desarrollados 0 4 1 2 1
los rios del municipio en el cuatrienio
”m:e';c"ac’tu“a"‘;::I’é:“:/"i"“':':i:"ﬁ'::;" : Nimero de acciones para fortalecer el proceso de
239 ';Ian e 'ane_c dev actualizacién, vigilancia y control al Plan de Saneamiento y 0 1 1 1 1 1
e ¥ Manel Manejo de Vertimientos - PSMV-
Reducir en un 10% los riesgos e % de disminucion de riesgos e impactos ‘Generar acciones Ttegrare: F ar e impl 1) plan d NG depl de mitigacion y ad. 160 al cambi
impoctes so e s al : ! e e 2% 1% 4 GESTION Y PREVENGION b | tendientes reducir s ulnerabiicad a0 ormular e implementar un (1) plan de | Nmero de planes de mitigacidn y adaptacién al cambio o N N N N
cambio climatico y a a variabilidad climatico y a a varibailidad climatica RIESG0 ¥ ADAPTACION AL CAMBIo| frente a o riesgos de desastres, a mitigacién y adaptacién al cambio climético | climdtico formulados e implementados
Educar al 20% de la_comunidad como|% de comunidad educada _como CUMATICO mitigar los efectos ambientales y del Gestionar uno (1) proyectos de energlas |\ 4o brovectos de energias renovables autosostenibles
adaptarse a los cambios climéticos y|adaptarse a los cambios climaticos y| 0% 20% cambio climético por la accion 241 renovables autosostenibles y respetuosas prov € 0 1 1
como enfrentar naturales en|como enfrentar naturales. senerada nor el desaralla de con ol medio ambiente gestionados
Aumentar en un 20% 1a proteccion ¥ | o e proreccion y mejoramiento de las Velorarla gestion ntegral e
" roteccién animal en el Municipio, _ " ) ’ ) ..
mejoramiento de las condiciones de vida | ¢ yiones e vida de los animales del 4. GESTION INTEGRAL DE P . P Formular e implementar una (1) Politica Nimero de Politicas Pablica animalista formuladas e
de los animales del municipio en R icinio on sordies o 0% 60% 6 generando estratégias que 242 orm ° ) ! 0 1 1 1 1
condiciones de vulnerabiidad en el pio en condci PROTECCION ANIMAL oromuevan ol coidado, Ia proteccion Pablica animalista en el municipio implementadas
cuatrienio. via social con los
s Optimizar la captacién y potabilizacién de [ Nimero de sistemas de abastecimiento rural optimizados y N s N ) . s
Mejorar en un 60% la calidad del agua |, | Lo o acueductos s - tedel seis (6) sistemas de abastecimiento rural |potabilizados
de los acueductos urbanos y rurales del e o 30% 60% er un municipio garante de la _ _
municipio en el cuatrienio y i 1. ACCESO AL AGUA POTABLE CON | prestacién, cobertura y calidad de los Gestionar la construccion y/o modernizacion
CALIDAD, CONTINUIDAD Y servicios publicos domiciliarios de 244 de dos (2) acueductos urbanos en el Nimero de urbanos vio 0 2 1 1
COBERTURA PARATODOS. | Acueducto, alcantarillado y Aseo en municipio
i i Ia zona rural y urbana del municipio.
Mantener menor o igual al 25% el indice | ¢ o e de Riesgo de Ia Calidad del v P Implementar un (1) plan de apoyo técnicoa |Ndmero de planes de apoyo técnico a los acueductos rurales y
de Riesgo de la Calidad del Agua para | 1 718 76 #0900 f0 1 SRR | 25% 25% 25 . ' 0 1 1 1 1 1
Consumo Humano durante el cuatrienio |92 P os ruralesy
Mantener Ia cobertura de los servicio de , Dasarrollar un (1) plan de vigilancia, control y| . - .
Acueducto, Alcantarilladoy Aseo en el | % de cobertura de los servicio de ! ” M"Y Ntmero de planes de vigilancia, control y seguimiento a la
76% 85% 246 seguimiento a la prestacién de los servicios ° vigranes, v se8 0 1 1 1 1 1
municipio en un 85% durante el Acueducto, Alcantarillado y Aseo. iblios domieiaios prestacion de los servicios piblicos domiciliarios desarrollados
cuatrienio. dbli il
GARANTIZAR LA io garante de la
COBERTURA Y PRESTACION 2. SERVICIOS PUBLICOS DE Subsidiar a 31.500 suscriptores de " :
6 i Ntmero de suscriptores de Acueducto de los estratos 1,2y 3,
DE LOS SERVICIOS ACUEDUCTO, ALCANTARILLADO Y Pr:::j;‘;g C:;Iec':’:r:‘)\:n‘;::;ﬁ:’o‘:ed'e"s 247 Acueducto de los estratos 1,2y 3, enlos | ol T P Y 31500 31500 31500 31500 31500 31500
PUBLICOS BASICOS DE Subsidiar el 100% de los usuarios de ASEO Y SANEAMIENTO BASICO d P " lad términos de la Ley 142 de 1994
ACUEDUCTO, acueducto, alcantarillado y aseo de los % de subsidio a los usuarios de PARA TODA LA CIUDAD. I‘““e ucto, |a mb‘a” ?‘ ?V“Sf’{’ en Subeidior 2 31,000 susariptores 6
a zona rural y urbana del municipio. X . ] ]
ALCANTARILLADO Y ASEO estratos socioeconomicos 1, 2y3de | acueducto, alcantarillado y aseo delos | 100% 100% " Ntmero de suscriptores de Alcantarillado de los estratos 1, 2 y
s conformidad con la Ley 142 de 1994 | estratos Socioeconomicos 1, 2y 3. 248 Alcantarilado de los estratos 1, 2 3, en los | /S11e76 °¢ 5 31000 31000 31000 31000 31000 31000
EN EL MUNICIPIO CON jurante el cuatrienio. términos de la Ley 142 de 1994
CALIDAD Y EFICIENCIA, Subsidiar a 31.000 suscriptores de Aseode | )
AGUA POTABLE | PROMOVIENDO EL USO AGUA POTABLE Y 249 los estratos 1, 2y 3, enlos términos dela ||\ mer de suscriptores de Aseo de los estratos 1,2y3, en 31000 31000 31000 31000 31000 31000
29 A3 |YSANEAMIENTO| RACIONAL, EFICIENTE Y EL | SANEAMIENTO PARA Ley 142 de 1994 los términos de la Ley 142 de 1994
BASICO U MEJORAMIENTO Y ToDOS
AMPLIACION DE LA Actualizar e Implementar un (L)Plande |\ oo ye planes de Gestion Integral de Residuos Solidos
INFRAESTRUCTURA PARA 250 Gestion Integral de Residuos Solidos PGIRS o ) ‘ 1 1 1 1 1 1
e s PGIRS, de Segunda Generacién actualizados e implementados
SU GENERACION Y de segunda generacion en el cuatrienio.
SUMINISTRO,
CONTRIBUYENDO ASf AL
MEJORAMIENTO DE LA 51 Realizar un (1) estudio y disefio de Plantas de | NGmero de estudios y disefio de Plantas de Tratamiento de o . .
CALIDAD DE VIDA DE LA Mejorar la gestién integral de Tratamiento de Aguas Residuales (PTAR) Aguas Residuales (PTAR) realizados
POBLACION. residuos sélidos en el Municipio,
generando acciones tendientes a Realizar un (1) estudio y disefio de obras ] R ;
Desarrollar en un 20% los programas, . - ; o v e Ndmero de estudio y disefio de obras para el manejo de los
proyectos y metas contenidas en el 9% de programas, proyectos y metas 10% 20% 3. GESTION INTEGRAL DE mitigar los efectos e impactos 5 para el manejo de los vertimientos de los e e e o . .
PGIRS del municipio durante el | contenidas en el PGIRS desarroladas RESIDUOS SOLIDOS PARA TODOS | ambientales por acciones antrépicas nicleos poblados (€l Guanabano, cauca,  |YSrim o108 9€ 0s ncleos poblados (£l Guanabano, cauca,
cuatrienio. ) f ° Modin, Zaragoza) realizados
y por el desarrollo de proyectos que Modin, Zaragoza
impactan negativamente el medio
ambiente. Gestionar la construccién de una (1) Planta Nimero de Plantas de Tratamiento de Aguas Residuales y el
253 de Tratamiento de Aguas Residuales y el [sistema de colectores e interceptores gestionados y 0 1 1
sistema de colectores e interceptores construidas
Implementar un (1) modelo de recoleccién
" un (1) mode 1" | Ntmero de modelos de recoleccion de basuras y residuos
254 de basuras y residuos sdlidos en la zona rural | ' ; 0 1 1 1 1 1
el Mo sélidos en la zona rural implementados
255 Implementar dos (2) acciones por afio del | Ntmero de acciones del Plan Municipal de Gestién del Riesgo o , , , , ,
Plan Municipal de Gestién del Riesgo implementadas
Realizar un (1) estudio de actualizacién de
256 las zonas vulnerables de amenaza a Ndmero de estudios de actualizacin realizados 0 1 1
Desarrollar acciones que permitan
" diferentes eventos naturales.
mejorar la la
caracterizacién de los escenarios de Desarrollar dos (2) estrategias de
Aumentar en la comunidad el riesgo de desastre, el anélisis de 257 fortalecimiento del consejo municipalde | Ntmero de estrategias desarrolladas 1 2 2 2 2 2
conocimiento del 100% de las % de condiciones de riesgo, sus 1. FORTALECIMIENTO DEL riesgos, el monitoreo del riesgo y la gestion del riesgo
condiciones de riesgo, sus factores, | factores, causas y actores causales 30% 100% | CONOCIMIENTO EN GESTION DEL del riesgo,
causas y actores causales en el conocidas por la comunidad. RIESGO el disefio modelos de intervenciones
cuatrienio. un (1) sistemas de alerta .
y mecanismos de seguimiento y 258 cemprans Ndmero de sistemas de alerta temprana implementados 1 1 1 1 1 1
evaluacién
Fortalecer un (1) sistema integral de gestion |
259 deliosgo en e: nz‘u"iupm gral de g Numero de sistemas integral de riesgo fortalecidos 1 1 1 1 1 1
Desarrollar cuatro (4) actividades de
socializacién comunicacion de los escenarios | .
260 ' ' - Ndmero de actividades de socializacién desarrolladas 1 4 1 1 1 1
de riesgo y riesgos contaminantes orientados
alas rurales v urbanas
261 Realizar cuatro () mantenimientos de as |1, e mantenimientos realizados 0 a 1 1 1 1
obras de reduccion del riesgo presentes
IMPLEMENTAR ACCIONES
PARA IDENTIFICAR,
EVALUAR Y ANALIZAR LOS Realizar cuatro (4) actividades para la
262 atencién en casos de emergencias y Ntmero de actividades realizadas 0 4 1 1 1 1

FACTORES DE
VULNERABILIDAD Y

Desarrollar acciones que permitan

desastres.




CUNDILIUNES DE KIESGU
DE ORIGEN NATURAL

Disminuir en un 20% las

a
riesgo existentes a través de medidas de

de de
iesgo existentes a través de medidas de

60%

mejorar la mitigacién de los riesgos

Desarrollar una (1) estrategia de mitigacién

; ¢ v L€ T presentes, la prevencién de nuevas 263 del riesgo por el cambio climético y Namero de estrategias desarrolladas 0 1 1 1 1 1
ANTROPICA Y CAMBIO mitigacion y prevencién en el cuatrienio mitigacion y prevencién. 2. CONTROL, PREVENCION Y condiciones de riesgo dlobol
CLIMATICO EN EL MITIGACION DEL RIESGO DE  |intervenci6n correctiva, prospectiva y| Formular e implementar_un (1) plan de
esTion pEL | MUNCIPIO, A TRAVES DE | ES CONTIGO CARTAGO, DESASTRES la proteccién financiera del riesgo en ocupacién y control del uso del territorio
210 ALz RiEsGo | ACCIONES, COORDINADAS | POR LA GESTION el municipio. 264 para la reduccion del riesgo, la Namero de planes e 0 1 1 1 1
N CON INSTITUICIONES INTEGRAL DEL RIESGO sismica estructural e inundaciones por
PUBLICAS Y PRIVADAS, QUE causes de los rios. canales v 7aniones
PERMITAN ESTABLECER Realizar cuatro (4) obras de mitigaciony
MECANISMOS DE 265 reduccion del riesgo desastres en la zona  [NGmero de Obras realizadas 0 4 1 1 1 1
PREVENCION, GESTION DEL urbana y rural
RIESGO, PREPARACION Y
EJECUCION DE LA Dar cumplimiento en un 10% de las
. 9% de cumplimiento a obras fisicas de -
P > fisicas d Real tro (4) obras at [ )
RESPUESTA A LA "‘;’:fn "r"sllccfgnd:;:’:‘;"a‘:z "‘S“e'::::';:eﬁy control de inundaciones y disminucién 5% 10% 266 5::!::;:“; 9’;’4‘ d)e |°20r;; atencionala Numero de Obras realizadas 2 a 1 1 1 1
EMERGENCIA, DESASTRE Y 974 del 2009, durante el cuatrrenio. de amenaza, Sentencia T-974 del 2009.
POSTERIOR RECUPERACION.
26 Formular e implementar una (1) estrategia | Nimero de estrategfa municipal de respuesta a emergencias o N N
municipal de respuesta a emergencias EMRE |EMRE formuladas e implementadas
Realizar un (1) CORVenio por aRo para el
268 fortalecimiento del Cuerpo de Bomberos [ Ntmero de convenios realizados 1 1 1 1 1 1
. ; \aluntarine da cartaan
Desarrollar acciones que permitan Realizar un (1) convenio por afio para el
Fortalecer en un 50% la capacidad de ) mejorar [a respuesta a emergencias y 269 fortalecimiento de los Bomberos Ndmero de convenios realizados 1 1 1 1 1 1
respuesta y atencion de emergencias de | ** fefxf;a’iges f:"’:,e;‘:ey"zfz'“;"’” 25% 0% 3. ATENCIGN Y MANEJO DE desatres, la recuperacion, asi como ol Munirinin,
forma eﬂzig:‘ i'i?"!f ;:;I. munichio aloctiva fortalecidn. EMERGENCIAS Y DESASTRES | para brindar apoyo econémico en la Realizar un (1) convenio por afio para Nimerod e reatnad. | o
ejecucion de la respuesta a 270 Fortalecer la capacidad de respuestas de los scu::rerroc e convenios realizados con los organismos de N N N N N N
emergencias y desastres. Organismos de Socorro
Gestionar un (1) proyecto de dotacién en
tecnologia, , mobil ] -
m ecnologla, comunicaciones, MOBIANOY |y e de proyectos de dotacion gestionados 0 1 1 1 1
parque automotor para atencion a
emergencias y desastres
Desarrollar acclones que permitan o Fortalecer e implementar un (1) Fondo Ndmero de Fondos Municipal de Gestion del Riesgo de N N N 1 1 1
fortalecer economica, operativa y Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres |desastres fortalecidos e implementados
. ol d de f del 4. FONDO DE GESTION MUNICIPAL inis el Fondo de
Garantizar el fortalecimiento del 100% del % de fortalecimiento del Fondo A e . ”
" " - ” o " DE GESTION DEL RIESGO DE Gestién M | de Gestion del
Fondo Municipal de Gestion del Riesgo |  Municipal de Gestion del Riesgo de 80% 100% ces '°d" unicipa’ de Gestlon del , )
de Desastres durante el cuatrienio Desastres durante el cuatrienio DESASTRES PARA UN TERRITORIO | Riesgo de Desastres para mejorar e Crear e implementar una (1) Subcuenta para
SEGURO Y MENOS VULNERABLE conocimiento, la reduccin, el 273 la Mitigacion de Emergencias -COVID-19 en | Ntmero de Subcuentas creadas e implementadas en el Fondo o 1 1
manejo y la recuperacién de el Fondo Municipal de Gestién del Riesgo de |Municipal de Gestién del Riesgo de Desastres.
emergencias y desastres. Desastres.
ra Apoyar, dotar y fortalecer integralmente tres [ NUmero de inspecciones de policia apoyadas, dotadas y R R R R R R
(3) inspecciones de policia fortalecidas
Al -, dot: fortals int Iment . .
275 u::‘(’:; C;:;e"hiuzi:w integraimente | Nimero de Casa de Justicia apoyadas, dotadas y fortalecidas 1 1 1 1 1 1
Realizar acciones de fortalecimiento 276 Apoyar, dotar y fortalecer integralmente | Nmero de Comisarias de familia apoyadas, dotadas y N N N N N N
de los organismos de seguridad y las una (1) Comisaria de familia fortalecidas
instituciones que sirven de apoyo
1. FORTALECIMIENTO para garantizar un territorio seguro, 277 Gestionar una (1) nueva Casa de Justicia Numero de Casas de Justicia nuevas gestionadas 0 1 1
. o justich
mstmucionavaiveraies | T2 ST SR
3 Gesti 1) Comisaria d . _ - .
‘NTESRE'SSL‘ITDLLCD'"C?“T;ZSDEZA YA 1 participacion activa de la sociedad 278 F::n,‘““’:a' una (1) nueva Comisarla de Ndmero de Comisaria de Familia nuevas gestionadas 0 1 1
CONSOLIDAR EL MUNICIPIO civil en la creacién de espacios de
DE CARTAGO, COMO UN conciliacién y resolucién pacifica de Gestionar el aumento del pie de fuerza : - R
TERRITORIO PROMOTOR conflictos. 279 policial en el municipio Aumento del pie de fuerza policial en el municipio gestionado 1 1 1 1 1 1
DE RELACIONES pi
CIUDADANAS 280 Adquirir, instalar y realizar mantenimiento | Nimero de Camaras de vigilancia nuevas adquiridas, 10 2 5 5
COMPROME:[IDAS CON LA diez (10) nuevas camaras de vigilancia instaladas y con mantenimiento
PRESERVACION DEL ORDEN " -
PUBLICO Y LA CONVIVENCIA Apoyar lostres (3) organismos de seguridad, | ] ] -
PACIFICA, IMPULSOR DE . convivencia ciudadana y accesibilidadala | Numero de organismos de seguridad, convivencia ciudadana, R R R R R R
ACCESIBILIDAD A LA justicia conforme al plan integral de y accesibilidad a la justicia apoyados
JUSTICIA'Y LEGALIDAD seguridad y convivencia.
JUSTICIA, - io) i6 i B . B . B
SEGURIDAD Y | CESTORDELAATENCION  |ES CONTIGO CARTAGO, | - FIevar a S0% la percepciin de s | g4 de percepcion d los cartagiefios promocién de a seguridad y a sana 22 Formular y adoptar una (1) Politica Péblica ~|NGmero de Politicas Pblica de justicia, seguridady o . . . . .
3.1 Al8 CONVIVENCIA | PARALASVICTIMAS DE | SEGURA, PACIFICA Y mf;ivegn‘éf:‘;fm;:;‘;‘z a:cige';’;ﬂ;‘d;‘" :Ia frente a la seguridad y la convivencia 15% 30% 2. FORTALECIMIENTO Y con n el oio, que de justicia, seguridad y i ivenci y adoptadas
SITUACIONES DE VIOLENCIA| CON JUSTICIA SOCIAL Y ciudadana y accesibilidad a la justicia. OMOCIO! SEGH disminuyan los indices de violencia y
CIUDADANA justicia en el cuatrienio PROMOCION DE LA SEGURIDAD | [ de dell 3 ‘Adoptar e implementar un (1) plan de
Y DESPLAZAMIENTO A el namero de delitos, que garanticen Nimero de planes de convivencia, seguridad ciudadana
INTEGRAL Y LA SANA - . - . pl , seg! Yy
TRAVES DE LA el respeto de los derechos de los 283 convivencia, seguridad ciudadana y - P N 0 1 1 1 1 1
| CONVIVENCIA, IMPLEMENTANDO e b Justicie accesibilidad a la justicia adoptados e implementados
MODERNIZACION Y EL Y FORTALECIENDO LOS " r':fi?:mrdes:’e 2 ilel‘illy die/: " ——— a
FORTALECIMIENTO DE LAS MECANISMOS ESTABLECIDOS EN | ternativas de resocializacion que Implementar un (1) sistema dnico de v ) N » )
INSTITUCIONES. LA LEY 1801 DE 2016, contribuyan a la Prevencién y 284 atencion de emergencias que integre los Numero de sistemas Unico de atencién de emergencias 0 1 1 1 1 1
ENCARGADAS DE VELAR - Proteccion de los DD.HH y el DIH. organismos de seguridad y de socorro del  |implementados
POR LA SEGURIDAD municipio
CIUDADANA.
Implementar cuatro (4) frentes y redes de | ) )
285 caguridad barriale, veredales el comercio | \UTErO de frentes y redes de seguridad barriales, veredales y o . . . . .
: del comercio organizado implementados
organizado
Promover estrategias educativas y d Reallzar ocho (8] campafias y/o programas
3. CULTURA DE LA LEGALIDAD, LA | {O"Macion dirigidas a aumentar el de cultura ciudadana que fortalezcanel | Ntmero de campafias que fortalezcan el conocimientoy la
CONVIVENCIA, LA JUSTICIA SOCIAL|  "€5Peto @1aley ya las normas 286 conocimiento y la apropiacién de las leyes y de las leyes y normas de convivencia y seguridad 4 8 2 2 2 2
Y LA CONSTRUCCION DE LA PAZ Y 5_""3:95 yde “’I"V':'e':'a para normas de convivencia y seguridad ciudadana realizadas
LAPROTECCION DELMEDIO | 00 e
AMBIENTE Desarrollar cuatro (4) campafias y/o planes | ~ .
convivencia. . de promocion de 106 valores, DDIH del |NUmero de campafias y/o planes de promocién de los valores, ) . N N N N
oIH g DDHH y del DIH desarrolladas
Realizar cuatro (4) campaias para la
288 prevencién de la violencia intrafamiliar Namero de campafias para la prevencién de la violencia o . N N N N
(contra nifios y nifias, entre las parejasy intrafamiliar realizadas
adultos mavores).
Formul lement 1) polit ] ’ . .
289 ormular e implementar una (1) politica |\ g ooiticas publica formuladas e implementadas ) 1 1 1 1 1
pblica de las Juntas de Accién Comunal
Capacitar a 2,200 dignatarios de JACy JALen | .
Nimero de dignatarios de JAC y JAL en liderazgo ,
290 lid B d to, parti 6 R . 2200 2200 2200 2200 2200 2200
Desarrollar estrategias de \derazgo, empoderamiento, Participacion ¥ | noderamiento, participacion y gestion local capacitados
for de la accién gestion local
comunitaria y la participacion
6 Ac fiar la el 6n de 142 Juntas d
ciudadana, con el propdsito de 201 companarfa efeccion ce 1421untas €€ I Ngmero de 142 Juntas de Accion Comunal apoyadas 142 142 142 142 142 122

1. FORTALECIMIENTO DEL
DESARROLLO COMUNITARIO Y DE

brindar un espacio articulado, entre

Accién Comunal

Inc o A




LA DEMOCRACIA PARTICIPATIVA
EN EL MUNICIPIO

ciudadana y la Administracién

Realizar un (1) convenio de apoyo econémico

Municipal, que garantice el ejercicio 292 2 1a Reaistadurta Nacional ae)tatade il |Vdmero de convenios de apoyo econsmico realizados 2 1 1
pleno de los derechos de la
comunidad. Implementar un (1) presupuesto .
3 e N Numero de presupuesto participativo comunitario
293 participativo comunitario como instrumento 1 1 1 1 1
| 0 implementado
de mejoramiento barrial por afio
FORTALECER LAS Dotar técnologicamente a doce (12) sedes
ORGANIZACIONES, GRUPOS 294 de las J.A.C para fortalecer la capacidad Namero de sedes de las J.A.C dotadas técnologicamente 12 3 6 9 12
SOCIALES Y LIDERES organizativa
SOCIALES PARA PROMOVER . ‘ o ——
PARTICIPACION 295 e crescionce cuatro (4) veedurias | ero de veedurias ciudadanas promovidas y creadas 4 1 2 3 4
COMUNITARIA Y EL cludadanas.
FORTALECIMIENTO DEL Capacitar a 200 veedores ciudadanos en
DESARROLLO | DIALOGO Y EL CONTROL Incrementar al 80% el nivel de % de incremento del nivel de Fortalecer la participacién y 296 competencias para el seguimiento y control | Nimero de veedores ciudadanos capacitados 200 200 200 200 200
. . . I, " de las JALy JAC, social.
12 a1 |COMUNITARIO Y| SOCIAL EN LOS PROCESOS GOBIERNO partcipacién de a poblacién enlos | participacion de la poblacién en los 0% a0% 2. CAPACITACION Y mpoderamiento de s JAL y )AC .
PARTICIPACION | DE PLANEACION Y GESTION | PARTICIPATIVO EFICAZ | diferentes, medios, y espacios de diferentes, medios, y espacios de EMPODERAMIENTO DE Los | Mediante el desarrollo de estrategias Crear cuatro (4) espacios y mecanismos de. [\ os de participacion
CIUDADANA PUBLICA, A TRAVES participacién ciudadana para el control | participacién ciudadana para el control ORGANISMOS COMUNALES, tas | 9€ formaciény capacitacién, con el 207 participacién comunitarla y liderazgo oeshacos) T e partcp a 1 2 3 a
FORMACION Y social en el cuatrienio social. VEEDURIAS CIVICAS Y CONTROL fin propésito de contribuir al comunitario v lideraze
CAPACITACION PARA oL desarrollo, formacion y —
MEIORAR SU GESTION, de capacidades para mejorar su 208 Mantener el apoyo al Consefo Territorial de | (oo oo Apoyado N N N N N
ORGANIZACION E gestion. Planeacion
INTERLOCUCIGN CON L Realizar ocho (8) encuentros de veeduriay |\, 4o encuentros de veeduria y control social a los
ADMINISTRACION 299 control socfal a os servicios publicos servicios publicos docimiciliarios rea\:izados 8 2 ¢ ¢ N
MUNICIPAL. i ios en la ciudad P
PTOpICIaT acCiONes Con 1as Cuales con
Ia comunidad este permanente 00 Realizar ocho (8) audiencias pblicas de | Ntmero de audiencias publicas de rendicién de cuentas y R , . R R
informada sobre la ejecucion de los rendicién de cuentas y gestion administrativa | gestion administrativa realizadas
3. RENDICION DE CUENTAS, | 2Suntos publicosy el desarrollo de dicisers (16] pactos, - -
Ias politicas, programas y proyectos e Nmero de pactos, encuentros y dialogos sociales por el buen
PACTOS, ENCUENTROS Y del la administraicon municipal, 301 v dialogos sociales por el buen vivirpara [ Lo o it participacion cludadana y comunitaria 16 4 4 4 4
DIALOGOS SOCIALES POR EL BUEN e inicipat mejorar la participacién ciudadana y para melorar fa particip v
VIR propiciando mejores relaciones con i desarrollados
Ia ciudadania, generando espacios de Bromover un 1) proyecto 3 través de
participacién, retroalimentacién, 202 canales de comunicacién para la promocion | Ntmero de proyectos de comunicacién para la promocién de N N N N N
seguimiento y evaluacién de las de la participacin y la convivenci Ia participacion y la ciudadana
iones publica ciudadans
Implementar una (1) Politica Publica Integral| AT
4. ES CONTIGO CARTAGO POR LA | Apoyar y brindar garantias para el 303 de libertad religiosa, de cultos y conciencia Nimero de Politicas Piblica implementadas 1 1 1 1
LIBERTAD RELIGIOSA, CULTO Y ejercicio del derecho de libertad ’
N g CIT1ODE | relioss e et oo en el Crear una (1) institucionalidad de asuntos| o, go insitucionalidades de asuntos religiosos alinterior
CARTAGO Municipio de Cartago. 304 religiosos al interior de la administracion A € 1 1 1 1 1
fos de la administracién municipal creados
municipal
Reall 1 integral
ealizar un (1) procesointegral de Numero de proceso integral de evaluacién institucional y
305 evaluacién institucional y reorganizacién . o N . 1 1
uacion reorganizacion administrativa realizados
administrativa
Desarrollar Un (1) Plan de Bienestar Laboral
306 do a los servidores Publicos del Ntmero de Planes desarrollador 1 1 1 1 1
Municipio de Cartago, durante el cuatrienio
Desarrollar un (1) Sistema de Gestion en
idad y Sal I Trabajo dirigido a |
307 Seguridad y Salud en el Trabajo dirigido a los |\, ge gistemas desarrollados 1 1
servidores publicos del Municipio de Cartago,
durante el cuatrienio
Ejecutar un (1] Plan e
308 Capacitacién dirigido  los servidores Numero de campafias implementadas 1 1 1 1 1
Publicos del Municipio de Cartago, durante el
frpementar campanasy para @
socializacion, apropiacion de la politica de
gestion estrategica el Talento Humanoy de | - ) v R
Numero de sistemas de integrados de gestion administrativa
309 la politica de integridad a todos los et € & a 1 1 1 1
servidores publicos de la administracion
municipal de Modelo Integrado de
Dessrronarn n'Ge geston Y
fortalecimi Ia Oficina de Archi
310 ortalecimiento de a Oficina de Archivo. |\ o/ e pianes desarrollados 1 1 1 1 1
Administrativo, Gestion Documental y
accbive bictocien
i inistrati Formular e implementar una (1) Politica |1, e politicas publicas de proteccion de datos
Elevar la capacidad administrativa, el 311 Publica de Proteccién de Datos Ley 1581 de po P P 1 1 1 1
fortalecimiento institucional y el 2012 formuladas e implementadas
. desarrollo integral de los servidores
Mejorar en un 30% la capacidad 9% de capacidad administrativa e 1. ADMINISTRACION, MODERNA, rrollo Integra de los servi Realizar un (1) plan de actualizacion de la
administrativa e institucional de la % de ca ! . pliblicos de la administracién zar un "
" ) ! institucional de la administracion 50% 80% EFICAZ Y TRANSPARENTE AL o seguridad informética, software e
administracién municipal durante el municipal, para atender con altos 12 g Nu de pl. lizad 1 1 1 1 1
municipal mejorada SERVICIO DE TODOS e 3 infraestructura tecnoldgica de fa (imero de planes realizados
cuatrienio estandares de calidad y excelencia la restructt ¢
ot el administracion municipal.
comunidad. Desarrollar un (1) plan de adquisicion, Numero de planes de adquisicién, reposicion y mantenimiento
reposicién y mantenimiento de equipos N i
313 ! o de equipos tecnologicos y de oficina para las dependencias 1 1 1 1 1
tecnologicos y de oficina para las !
> e municipales desarrollados
Desarrollar una (1) estrategia de fortalecer
14 los procesos de la oficina juridica y Ntmero de estrategias de fortalecer los procesos de la oficina . . . . .
prevencién del dafio antijuridico del juridica y ién del dafio antijuridi
municipio
Desarollar un (1) plan de actualizacion, i o o
clualza Ntmero de planes de actualizacién, avaluo y legalizacién de
315 avaluo y legalizacion de activos e inmuebles mere ¢ 1 1 1 1 1
( activos e inmuebles desarrollados
del municipio.
Integrar e lement: in (1) tema de
egrar e implementar un (1) sistem, INGmero de sistema de informacion de administracion publica
316 informacion de administracion publica en un N 1 1 1 1 1
! en un ERP integrados e implementados
ERP en el cuatrienio
Garantizar cuatro (4) acciones de la i ] o ]
A Ntmero de acciones de la estrategia nacional de gobierno en
317 estrategia nacional de gobierno en inen aorantirados 4 4 4 a a
linea.(Puntos vive digital, pagina Web y TIC) &
Realizar un (1) convenio por afio para la
18 atencién a los jubilados y el fortalecimiento |NGmero de convenios para la atencién a los jubilados y el . . . . .
institucional del fondo para la i6n | fortalecimiento institucional del fondo realizados
del patrimonio autonomo pensional
Realizar cinco (5) convenios para fortalecery |
s19 melonar comaridad de goston de o entes. | Nimero de convenios para fortalecery mejorar capacidad de s s s s s

FORTALECER LOS PROCESOS

descentralizados en el cuatrienio

gestion de los entes descentralizados realizados




ADMINISTRATIVOS E

Desarrollar un (1) Plan estratégico integral

Namero de Planes estratégico integral de fortalecimiento y

INSTITUCIONALES, PARA Propiciar cultura tributaria y 320 de fortalecimiento y modernizacién de las . 1
ATENDER CON ALTOS disciplina fiscal apoyada en las (inanaas municipales modernizacién de las finanzas municipales desarrollados
ESTANDARES DE CALIDAD Y herramientas financieras de uso Actualizar y adoptar el Estatuto de Rentas
EXCELENCIA LA 2. GESTION FINANCIERA eficiente y transparente de sus 321 I Mumci:ic P Estatuto de Rentas del Municipio actualizado y adoptado 1
SATISFACCION DE LAS Fortalecer en un 20% la gestion . recursos, que permita la
% de gestion financiera, tributaria y fiscal RESPONSABLE Y EFICIENTE EN EL i smi e 2 Numero de Programas de Saneamiento Fiscal y Financiero con
NECESIDADES DE LA hnanc\_e[a, tributaria y fiscal del del Municipio fortalecida 70% 90% MANEJO DE LOS RECURSOS sostenil lad econlomlca y financiera 322 Programa de Saneamiento Fiscal y Financiero 8! y 1
FORTALECIMIEN COMUNIDAD, EL GOBIERNO EFICAZ, Municipio durante el cuatrienio. PGBLICOS de la administracién municipal para ot Memimimin seguimiento
33 Al7 TO DESARROLLO DE UN DIGITALY atender los compromisos y un (1) plan de Plan de catastral dindmica - catastro 1
INSTITUCIONAL MODELO DE GOBIERNO TRANSPARENTE obligaciones sociales, en procura de 323 catastral dindmica - catastro il
EFICAZ, TRANSPARENTE EN mejorar las Fortalecer un (1) sistema de informacién - - — —
EL MANEJO DE LOS socioeconomicas de los cartaguefios. s fimanciero y tributario que integre I Nimero de sistema de informacién financiero y tributario N
RECURSOS PUBLICOS Y de I " fortalecido
ORIENTADO A RESULTADOS Formular un (1) Plan de Desarrollo
325 M Plan de Desarrollo Municipal formulado 1
QUE GENERE UN CLIMA DE M al
Actualizar un (1) Plan de Ordenamiento
CONFIANZA, SEGURIDAD £ 326 @ Plan de Ordenamiento Territorial P.0.T. Moderno actualizado 1
INCLUSION Y JUSTICIA Territorial P.O.T. Moderno
SOCIAL. Actualizar un (1) expediente municipal
327 @ exp P Expediente municipal moderno actualizado 1
moderno
8 Elaborar un (1) estudio de microzonificacién | Numero de estudios de microzonificacion de riesgo y amenaza N
de riesgo y amenaza en el municipio elaborados
Dotar y fortalecer integralmente el proceso
329 Y T integ! P Proceso del sisben municipal dotado y fortalecido 1
del sisben municipal
Generar los instrumentos y marcos Desarrollar un (1) plan de fortalecimiento de [Ntmero e planes de fortalecimiento de la capacidad técnicay
normativos de planificacion 330 Ia capacidad técnica y de gestion de la de gestion de la secretaria de planeacién municipal 1
Generar o mplementar en un 100% os territorial, para desarrollar y secretaria de planeacién municipal desarrollados
i i . habilitar el territorio de forma
planificacion y ordenamiento teritoril del| P ‘mymememadc,s Y GESTION URBANA : v 331 fortalecimiento de Ia capacidad de controly |~ 1 oro C; €5irateias de fortajecimiento de | capacidac de 1
municipio durante el cuatrienio. realidad actual y sus expectativas a orbano y rral del muniipio control y desarrollo urbano y rural desarrollada
futuro, las dindmicas y
condiciones fisicas, ambientales y - Desarrollar un (1) plan de fortalecimiento de |Nimero de planes de fortalecimiento de banco de proyectos .
socioeconomicas. banco de proyectos del municipio desarrollados
33 Fortacer el proceso de estratificacién Proceso de estratificacién socioeconomica municipal R
socioeconomica municipal fortalecido
Implementar un (1) modelo de mediciény
334 evaluacién socioeconémica y politicas Nimero de modelos implementados 1
pblicas de Cartago Valle y el Norte del Valle.
235 Implementar una (1) base estadistica Base estadistica municipal y/o anuario estadistico municipal R
municipal y/o anuario estadistico municipal
136 Implementar un (1) plan de seguimientoy |Ntmero de planes de seguimientoy evaluacién al plan de N
evaluacién al plan de desarrollo municipal |desarrollo municipal implementado
Gestionar dos (2) contratos plan para la paz | . :
337 e cuairi)emo plan parala P32 | imero de contratos plan para la paz gestionados 2
Gestionar dos (2) Asociaciones Publico . . o b .
338 Privadne duran‘te)el rionts Niimero de Asociaciones Piblico Privadas gestionadas 2
Gestionar i que !
fortalezcan financieramente el 339 Gestionar dos (2) procesos de asociacion Nmero de procesos de asociacion Local - Regional 5
. P _ municipio y que incentiven la Local - Regional durante el cuatrienio gestionados
oo las fuentes d® | o de incremento en las fuentes de 4. INSTRUMENTTOS PARA LA | Version privada en programas de
mancu’acmgl espe‘cr\ \tCasl para srog:amas financiacion especificas para programas 0% 100% FINANCIACION Y EL DESARROLLO | "Enovacion urbana y el desarrollo de 340 Promover quince (15) Proyectos estratégicos | Nimero de Proyectos estratégicos de impacto local y/o 15
Y proyectos estralegicos y de gran y proyectos estratégicos y de gran proyectos de gran impacto en el de impacto local y/o regional regional promovidos
impacto municipal y regional durante el § TERRITORIAL
cuatrienio. impacto municipal y regional muncipio. (APP, Fondos Mixtos,
; i Gestionar y reglamentar dos (2) programas
Alianzas Estratégicas, Contratos Paz y a1 A ég esarroll (' ).f .gl Niimero de programas de financiacién y desarrollo territorial )
Asociaciones municipales y e financiacion y desarrollo territorial gestionados y reglamentados
regionales) (Plusvalia y Valorizacién )
Gestionar un (1) programa de cooperacién | . . )
h : : Nimero de programas de cooperacién internacional
342 internacional para la gestién de recursos y " 1
o o gestionados
financiacién del desarrollo territorial
3 Mantener un (1) plan de medios y Ndmero de plan de medios y comunicaciones institucionales R
F:"‘a'e“e' os m Pl v ef‘::"s Realizar un (1) evento y/o actividad de
6 6 I eAzcmu‘mtm"o'n IVT n o'rmfc' e 344 integracién y recanacimiento del dia del |\ 4 cventos y/o actividades realizadas 1
Fortalecer en un 80% a com al| % de de la cor 5. COMUNICACION RESPONSABLE | 12 Administracion Municipal, con sus periodista e integrantes de medios de v
interior de la Administracion y con la | al interior de la Administracion y con la 50% 80% ‘CON LA CIUDADANIA publicos interno y externo para e mcitn del municinio
comunidad durante el cuatrienio. comunidad aportar a la construccion de Tplementar un (1) modelo de produccion
confianza y buen gobierno en 345 audiovisuales y programas de contenidos Numero de modelos implementados 1
beneficio de todos. instituci gobierno digital v difusién
346 Implementar un (1) Call center institucional | Ntmero de Call center institucional implementado. 1
Realizar estudios y disefios para la - .
» Estudios y disefios para la construccién equipamientos
347 construccién de dos (2) equipamientos dela | . 2
b ; realizados
administracién municipal
Aumentar, , adecuar y
Amp tener en un 2056 | mantener las instalaciones de la 308 Mejorar y mantener las dependencias de la [Ntmero de dependencias de la administracién municipal N
m:’r:‘e's{n"“:ﬂr:’; fi's‘lc”a o Iasa 9% de Infraestructura de fisica de las 1. INFRAESTRUCTURA administracion municipal y sus sedes administracién municipal mejoradas y mantenidas
dependencias administrativas municipal 40% 60% ADMINISTRATIVA MODERNA Y DE en excelentes parael
dependencias administrativas municipal ey Mo !
durante ol cuatrionio. pliadas y - CALIDAD normal desarrollo de las funciones Realizar construccién cuatro (4)
pablicas y la prestacién de servicios a 349 " atrot | Numero de dependencias construidas 4
| dependencias de la administracion municipal
a
50 Implementar y dotar un (1) Centro Integrado |Nmero de Centro Integrado de Atencion al Ciudadano N
de Atencién al Ciudadano implementado y dotado
51 Realizar un (1) mantenimiento anual a Ndmero de parques, zonas verdes, plazas y plazoletas con N
EMPRENDER ACCIONES DE parques, zonas verdes, plazas y plazoletas | matenimiento
'CONSTRUCCION,
A o e, Construir cuatro (4) bienes de uso pablico. o, 4o bianes de uso publico adquiridos, construidos
Y MEJORAMIENTO DE LA 352 para garantizar espacios para el pleno uso de P q g v 4
INFRAESTRUCTURA la comunidad. mejorados
MUNICIPAL Y BIENES DE
; Desarrollar un (1) plan de Construccién,
USO PUBLICO ADECUADOS v
34 EQUIPAMIENTO PARA LA PLENA EL DESARROLLO ES 353 adecuar y mantener veinte (20) parques Numero de plames desarrolladors 1
MUNICIPAL PRESTACION DE LOS CONTIGO CARTAGO infantiles y biosaludables
SERVICIOS A LA Gestionar un (1) plan de renovaciény
COMUNIDAD, QUE Aumentar, modernizar, adecuar y 354 revitalizacién urbana en sectores deprimidos | Nimero de planes gestionados 1

GENEREN BIENESTAR Y

mantener los espacios urbanos,

A é de la ciudad.




FACILITEN EL USO DE SUS

Ampliar y mantener en un 10% los

espacios piblicos y equipamentos | % de espacios publicos y equipamentos

2. EQUIPAMIENTOS MUNICIPALES
Y BIENES DE USO PUBLICO PARA EL

edificaciones, estructuras de
equipamiento urbano, espacios de

Realizar un (1) estudioy disefio para la

Nimero de estudios y disefios para la construccion de

ESPACIOS A TODOS LOS 6 i i Gbli
CIUDADANOS. colectivos en el municipio durante el colectivos ampliados y mantenidos 5% 10% BUEN VIVIR AL ALCANCE DE recreacién y apoyar y consolidar el 355 construccion de_ o N colectivos y sociales de uso publico t
- cuatrienio. o colectivos y sociales de uso piblico realizados
TODOS LOS CARTAGUENOS desarrollo de proyectos de
infraestructura con proyeccion 356 Gestionar I3 construccidn de una (1) plazade o o onaday construida N
regional. mercado
Al 357 Gestionar a construccién de una (1) central |, | 4o acopio gestionada y construida 1
de acopio
Realizar seis (6) intervenciones de
358 renovacién y mejoramiento rural con Namero de de 6ny 2 2
presupuesto participativo de organizaciones  |rural realizadas
comunales v sociales
Realizar ocho (8) intervenciones de
150 renovacion y mejoramiento urbano con Nimero de intervenciones de renovacién y mejoramiento ) ) )
presupuesto participativo de organizaciones | urbano realizadas
comunales y sociales
Formular e implementar un (1) Plan Maestro | . S
N de Planes Maestro de E: Pablico d
CARANTIZAR LA 2360 e Espacio Piblico dewsoy imero de Planes Maestro de Espacio ue ico de uso y N N
GENERACION DE UN aprovechamiento econémico
ESPACIO PUBLICO DE
CALIDAD, ORGANIZADO Y
A Implementar un (1) programa de usoy Nimero de programas de uso y aprovechamiento econémico
DERECHO DE TODOS, 361 aprovechamiento economico del espacio de program ¥ ap! 1
DOTADO DE MECANISMOS Ser un municipio incluyente y publico en el municipio del espacio publico implementados
PARA GARANTIZAR SU i es‘“i’"zgﬁ;’:f‘;f; :J:/\D ':r:[:z':rea rﬂz o1 | % deincremento detindice de espacio ) garante de un espacio publico de
s ESPACIO SOSTENIBILIDAD Y LA ESPACIO PUBLICO PO P B oo pblico por habitante % % 1. ESPACIO PUBLICO DE CALIDAD |  calidad como derecho de todos,
. PUBLICO | CONVIVENCIA CIUDADANA, | PARA TODOS ¥ TODAS ) COMO DERECHO DE TODOS estableciendo acciones dirigidas a
QUE SE CONVIERTA EN restablecer y mejorar el inidcador de Recuperar 4000 m2 de espacio publico
FUENTE DE BIENESTAR £ espacio publico percapital. 362 ocupado e invadido en construcciones, vias, |\ . de metros cuadrados de espacio publico recuperados 1000 2000 3000
INCLUSION SOCIAL, andenes, zonas verdes, parques y areas de
LOGRANDO ASf QUE SE proteccion.
MEJORE LA CALIDAD
AMBIENTAL DE LA CIUDAD.
Construir, adecuar y remodelar dos (2) . S )
N I d I I ]
363 lugares de espacio publico de calidad para el |\ _mero de lugares de espacio piblico de calidad para e 2 2 2

disfrute de todos

disfrute de todos construidos, adecuados y remodelados

JAIME AURELIO ESCOBAR JURADO
Secretario de Planeacién y Medio Ambiente

MAURICIO A. MARTINEZ CHAVARRIAGA
Secretario de Hacienda y Gestion Financiera




