ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE

PLAN DE ACCION 2014

Eje

Estrategico:

DESARROLLO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo
General:

PROMOVER UNA ADMINISTRACION MODERNA, DINAMICA'Y TRANSPARENTE EN MANEJO DE DE LOS RECURSOS PUBLICOS GENERADORA DE PROCESOS DE PARTICIPACIPACION Y DESARROLLO

COMUNITARIO, FUNDAMENTADA EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS Y EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS CIUDADANOS

SECTORES

OBJETIVO
SECTORIAL

PROGRAMAS
PLAN DE
DESARROLLO

SUBPROGRAMAS

Nro.

PROYECTOS

METAS DE
RESULTADO

METAS DE PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

NOMBRE

LINEA DE
BASE DIC
31/2012

VALOR
ESPERADO
DIC 31/2014

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Trim. Trim. Trim. Trim.

COSTO TOTAL 2014

FUENTE DE FINANCIACION 2014

SISTEMA

GENERAL DE
PARTICIPACIONES

SGP PG OSE

R.P.
MUNICIPIO

SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS

OTRAS

DEPENDENCIAS
RESPONSABLES

INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

GESTION SOCIAL

OBJETIVOS
DESARROLLO

MILENIO

OBSERVACIONES

Implementacion Plan

Integral de Convivencia y

Seguridad Ciudadana
(Ejecucion del FONSET)

Implementar 3
estrategias de
seguridad ciudadana
en el Municipio

No. De

Estrategias de

Seguridad

Implementadas

Fortalecer el Plan Nacional de
Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes PNVCC, a través
de la compra de 2 motos para
el aumento de 2 cuadrantes por
afio.

Incorporar a través de Convenio
Interadministrativo a 40
auxiliares bachilleres para el
apoyo de la seguridad y la
Convivencia Ciudadana

Fortalecer los organismos de
seguridad a traves de la
inversion de recursos de

acuerdo a las decisiones del
Comite de Orden Publico

Realizar 2 mantenientos al afio
al Sistema de CCTV (Circuito
Cerrado de Television -
Céamaras de Seguridad)
consistente en 14 Camaras y
SIES

Cofinanciar la adquision de 16
camaras de seguridad con el
FONSECON,

Apoyar logisticamente a los
organismos de seguridad de
otras unidades que vengan
agregadas operacionalmente a
cumplir funciones
operacionales de seguridad en
el municipio consistente en
alimentacion y combustible.

Fortalecer a los organismos de
seguridad municipal en
combustibles y grasas para su
parque automotor

Implementar los instrumentos
de gestion territorial para la
seguridad y convivencia
ciudadana a través de apoyo
logistico a encuentros
comunitarios de seguridad,
Consejos municipales,
departamentales, regionales y
comunales de seguridad.

Realizar campanas de
seguridad y convivencia
ciudadana mediante la
divulgacion del Reglamento
Departamental de Convivencia
Ciudadana

Realizar Jornadas Pedagdgicas
de Desarme incentivando a las
personas a entregar toda clase
de armas blancas, de fuego y
material bélico

Realizar proyecto para la
prestacién de servicios tecnicos
de manteniento, actualizacion y
modernizacion del software del

Observatorio de Seguridad y

Convivencia Ciudadana

39,713,117

11.000.000

5.000.000

23.713.117

Secretaria de
Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo

Social
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JUSTICIA,
SEGURIDAD Y
CONVIVENCIA

CIUDADANA

Desarrollar
programas de
seguridad y
convivencia
ciudadana,
fortalecimiento
las acciones y
la
institucionalida
d de lajusticia,
promoviendo
relaciones
respetuosas y
comprometidas
con la
convivencia en
armonia

Convivencia,
seguridad
ciudadana, justicia
y derechos
humanos

Seguridad, convivencia
ciudadana, acceso a la
justicia, derechos
humanos y derecho
internacional humanitario

Fortalecimiento
Inspecciones de Policia

Creacion y

Justicia

Fortalecimiento Casa de

DDHH y DIH

Promocion y defensa de los

Prevencioén de la Violencia
Intrafamiliar

Mejorar al 40% las
condiciones de seguridad
y convivencia ciudadana

en el Municipio de

Cartago Valle

Implementar los instrumentos
de optimizacién de los sistemas
de participacion ciudadana para

la seguridad y convivencia -
"Una Comunidad Activa" a
través de la conformacién de 2
Frentes de Seguridad, 1 Red de
Cooperantes, realizacion de 24
Encuentros Comunitarios,
Fortalecimiento de la Policia
Civicay el Grupo de Apoyo

Comunitario, con la compra de

elementos y apoyo logistico.

Adquirir soportes
logisticos y
tecnoldgicos para el
funcionamiento de las
Inspecciones de
Policia

No. De
inspecciones
fortalecidas

Comprar equipos tecnoldgicos
para el funcionamiento de las
inspecciones urbanas de policia

Mantener la contratacion de los
funcionarios que prestan sus
servicios en las inspecciones

urbanas de policia

261.000.000

261.000.000

Secretaria de
Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo

Social

Fortalecer la Casa de
Justicia

No. De Casas
de Justicia
fortalecidas

Adquirir elementos fisicos y
tecnologicos

Realizar mantenimiento
preventivo a las instalaciones
de la Casa de Justicia

Capacitar a 4 conciliadores en
equidad en la Ley 640 de 2000
y demds normas concordantes.

Vincular 5 funcionarios de
tiempo completo para que
cumplan sus funciones en
asuntos de familias por un
periodo de 4 afios

Capacitar a mujeres en
derechos economicos, sociales
y culturales

Cofinanciar la construccion de
la Segunda Casa de Justicia
con el Ministerio de Justicia

269.000.000

267.000.000

2.000.000

Secretaria de
Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo

Social

Realizar actividades de
promocion de los DDHH
y del DIH

No. de
actividades
realizadas

Formulacion de la Politica
Municipal de Derechos
Humanos y DIH

Impresion de material
publicitario alusivo al respeto de
los Derechos Humanos y el DIH

Capacitar,orientar y asesorar a
las personas de la comunidad
gue se encuentran en alto
riesgo de conflictividad

5.000.000

5.000.000

Secretaria de
Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo

Social

Capacitar a 700 personas
en deberes y derechos
dentro del nucleo familiar

No. de personas
capacitadas

100

200

Formar y orientar a las
personas acerca de sus
deberes y derechos dentro de
su nucleo familiar y social

Entrega de material publicitario
sobre la prevencion de la
Violencia Intrafamiliar.

8.000.000

8.000.000

Secretaria de
Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo

Social
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Realizar dinamicas y
actividades tendientes al
reconocimiento de los derechos X X
de todas las personas que
componen el ndcleo familiar.
Capacitar a personas de las
diferentes comunas sobre la X X
Ley 1257 de 2008
b I ividad No. d Imprimir material publicitario Secretaria de
L esarrollar actividades 0. de ; : . .
Implementacion de la Ley ; . o consistente en vallas, volantes X X Gobierno, Convivencia
7 1257 de 2008 de |||:nplig15e7ntda0|§gotée la dactlwdﬁldgs 3 3 y pendones alusivos a la Ley 10.000.000 10.000.000 Ciudadana y Desarrollo
ey e esarrolladas 1257 de 2008 Social
Realizar actividades de
integracién y promocion del
respeto de los derechos de la
. ., ., X X
mujer - conmemoracion del dia
de la no violencia en contra de
la mujer
Capacitar a dignatarios de las
Juntas de Acciéon Comunal y
las Juntas Administradoras
| b vidad Locales en temas de la Ley 743 X X
o L e"arda cano ""C“I"' ades de 2002, Decreto 2350 de 2003 g
Fomelnton apoy<()j orAg\lan_lzatlvo de gpo;zjo ala . No. De y la Ley 136 de 2004 y demas . b_Secre(t:arla_ e
8 alas Juntas de Accion orga_nllzamon € J“”_tas ®l  actividades 1 3 normas complementarias 50.000.000 15.000.000 35.000.000 ODIErNo, Lonvivencia
Comunal y las Juntas accion comunal y juntas . Ciudadana y Desarrollo
- . realizadas ;
Administradoras Locales administradoras locales y Social
veedurias ciudadanas
Formular e implementar los
Planes Estrategicos de X X
Desarrollo Comunal
Apoyar a las 8 juntas
administradoras locales y a las
juntas de accion comunal en la X X
. . . celebracion de eventos locales,
. Orientar a 40 dignatarios ) . N
., Fomentar y organizar en . regionales y nacionales Secretaria de
Promocion y Apoyo a la Gestion un 36% los espacios de de juntas comunales de No. de dignatarios Gobierno, Convivencia
fortalecimiento de 9 P o o 8 juntas administradoras ' ; 40 40 2.000.000 2.000.000 . ’
L Comunitaria participacion e . capacitados Ciudadana y Desarrollo
instituciones u inteqracién comunitaria locales y veedurias Orient Social
organizaciones sociales 9 ciudadanas rientar, asesorar y apoyar a
y ciudadanas para el desarrollp de las las Juntas de Accion Comunal
Promover y competencias yalas Jlunta Admmnrggoras X X
propiciar Loca_es en su g(Ts'uon
espacios de instituciona
inclusion
comunitaria
~| ampliando el
PARTICIPACIO dialggo social | Organizacién, Apoyo logistico a la Apoyar con 20’ millones |\, o Apoyar logisticamente a la
N CIUDADANA - i 10 Registraduria Nacional del a la Registraduria para el 20 0 Registraduria Nacional del X 20.000.000 20.000.000
v contribuyendo a participacién Estado Civi 2012 entregados Estado Civi
; ; stado Civi stado Civi
COMUNITARIO o
mas equitativa
y solidaridad
para el ejercicio Capacitar a personas de las
de un control diferentes comunas sobre la X
i Ley 1480 de 2011 i
SO'CIaI e Iﬁl Implementacion Ley 1480 de ggsiér;frcig?;ri:(:%%fzf;\?; No. de programas ’ Gobiesri(;re(t:ag;?/i(\jlzncia
gestion publica 11 2011 - Ley de Proteccion al P n - 4e prog 0 2 2.000.000 2.000.000 : ’
Consumidor Ley de Proteccion al desarrollados o ] o Ciudadana y Desarrollo
Consumidor Impr|m_|r material publicitario Social
consistente en volantes y X
pendones alusivos a la Ley
1480 de 2011
Construccion, Mantener en un 90% el |Apoyar alas 7 comunas, .Presentar proyectos N
S o - ) i .| No. de comunas, relacionados con programas de Secretaria de
mantenimiento y Realizacion de obras fisicas | nivel de atencidn de las |a la zona urbana especial sona especial desarrollo social en las Gobierno. Convivencia
mejoramiento de 12 de mejorarmiento barrial y |las comunas de la ciudad| de Zaragozay a los 6 SPS y 7 4 : X X 1.000.000 1.000.000 i '
. . - o 2 corregimientos diferentes comunas y Ciudadana y Desarrollo
infraestructura fisica de dotacion de mobiliario urbano con proyectos de corregimientos en la o S .
. . ; ) . - apoyados corregimientos del municipio de Social
bienes de uso publico inversion inversion de obras
Cartago Valle
Informacién y comunicacion | Mantener al 80% de la Informar. !as acciones de . R
o . . . la gestion publica a la . Informar las acciones de la Secretaria de
instiitucional y comunitaria | comunidad informados : . No. de dias de . i : . . .
MY . comunidad en diferentes | . - gestion publica a la comunidad Gobierno, Convivencia
13 para la participacion, la sobre las acciones que . informacién a la 200 365 : . X 15.000.000 15.000.000 .
o : . medios y canales ) en diferentes medios y canales Ciudadana y Desarrollo
gobernabilidad y el desarrollo ejecuta el gobierno comunidad

Comunicacion y
rendicidn de cuentas
para la gobernabilidad y

territorial

Municipal

comunicacion durante
los 365 dias del afio

de comunicacion

Social
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el desarrollo territorial - .
Desarrollar una camparfa Mantener informado al . ~ N
. . . Realizar una campaiia de Secretaria de
educativa sobre los derechos | 100% de los funcionarios : - ~ L ~ . . .
o - Realizar una campafia de| No. de campafas sensibilizacion por afio a los Gobierno, Convivencia
14 de nifios, nifias y sobre los derechos de o - . ~ 0 1 : . o X X 3.000.000 3.000.000 :
o o sensibilizacién por afio |realizadas por afio funcionarios sobre los nifios, Ciudadana y Desarrollo
adolescentes al personal nifios, nifasy o .
- . L nifias y adolescentes Social
administrativo del Municipio adolescentes
Desarrollo de competencias y funcioros e acerdo Capacitacion basica a todos los entidades publicas y/o
habilidades de los Mejorar en un 20% las a 10s proyectos de No. de fur?cionarios de acuerdo a los Secretaria de privadas, a fin de dar
funcionarios de la competencias y N ) o ’ . Desarrollo Humano y cumplimiento a los proyectos
administraciéon Municipal e | habilidades de la gestién aprr:sn:r:f:éi er;reg:ép;o L??;E:Sgi S0 100 SOEL?{;CCE;)S d; ?;;Zri]g rzter:tBes X X 5.000.000 >.000.000 Servicios de aprendizaje requeridos por
implementacién de politicas publica ze endenciz dando P e epndencias Administrativos los funcionarios de la entidad. y
de lucha contra la corrupcién P e conti | P con respectiva disponibilidad
” . . . I IVIAlTteTiIcr il url hoanfad-caciin-ia
Des;gc;n?zgcsigtr:’;";”a’ Fortalecer el sistema | 100% actualizados Mejorar los 3 No. de . o ablero d gom_r?' '”Stegrado_ded'a
. 'y . . tacion tablero de estion, Secretaria de
, et integrado de gestion los procesos del Sistemas sistemas mplementacion tat '
capacidad administrativa 16 dg - 9 | . pro dod dmini vos del |admini . 1 3 control, capacitacién en los tres X X X X 2.000.000 2.000.000 Desarrollo Humano y
moderna a mlnlstrgtlva yel , sistema mtt_agra o de| administrativos del |a mlr_nstratlvos sistemas y auditores Senvicios
Estatuto Anticorrupcion gestion SIGA mejorados Administrativos
administrativa
Incrementar en un 100% Beneficiar hasta 350 AL TIVIMAUES TUHILES, TELTEAVES . Se gestionaran recursos con la
i : S y deportivas, talleres de Secretaria de . -
Desarrollar programa integral | el nivel de cobertura de funcionarios de la No. de VeS| Desarrollo Humano Caja de Compensacion
17 de bienestar social, seguridad | los programas bienestar | Administracién Municipal| funcionarios 0 75 capacitacion informal, X X 8.000.000 8.000.000 . y Familiar, ARL Colpatria y
i i iCi actividades recreativas para los Servicios ; ' "
y salud ocupacional social, y salud con programas de beneficiados > - S P Administrativos entidades de salud, asi como
ocupacional Bienestar Laboral, hijos de los funcionarios, otras entidades de caracter
o Desarrollar hasfa en un Modulos de predial, _Implementacion software ET presupuesto asignado para
Actualizacion y soporte 0 . . ) . D
tecnologico a los sistemas de 85% los niveles de industria y comercio, No. de médulos Impuestos Plus para el recaudo Direccién de Servicios el cumplimiento de esta meta,
18 . " tecnologia de los ejecuciones fiscales y ' . 1 1 del impuesto Predial. _ X X X X 15.000.000 15.000.000 . no es suficiente. Se requiere
informaicén de la . . L, ) . ) actualizados L = Tecnoldgicos
- - . sistemas de informacion | financiero actualizados a Mantenimiento, actualizacion y por lo menos $60.000.000
administracion Municipal . - . . . L .
de la administracion partir del 2013 soporte del sistema de adicionales para implementar
Mejorar, reestructurar y Mantenimiento de la red de El presupuesto asignado para el
Modernizacion de los Incrementar hasta un mantener las redes No. de redes datos del Centro de Direccién de Servicios cumplimiento de esta meta, no es
19 . . 90% la infraestructura eléctricas, de vozy mejoradas y 1 1 Administracién Municipal CAM. X X X X 5.000.000 5.000.000 . suficiente. Se requiere $50.000.000
sistemas tecnoldgicos . . - Tecnologicos . L
tecnologica datos de la mantenidas _ Instalacién de nuevos puntos adicional para la readecuacién de
administracion Municipal de red. todo el cableado estructurado del
Actualizar hasta un 58% El presu!ou_esto asignado para
L . . los sistemas operativos el cum pl|m|ent0 de esta meta,
Adquisicion de licencias e software ofimatico y de| Adauirir 234 licencias Adaquirir 70 licencias de no es suficiente. Para lograr la
ara sistemas operativos _ i _ [ _ _ A de L - 0 ,
20 P S 0P "| seguridad de todos los para los equipos No. De equipos 144 30 sistemas operativos, ofimatica y X X 30.000.000 30.000.000 Direccion de Servicios meta de 50 % de los equipos
software ofimatico, y de ) computacionales de la licenciados . Tecnoldgicos licenciados tanto en Sistema
iridad equipos de la Administracion Municipal antivirus. Operativo y Ofimatica se
Seguirida administracioén en el P P oy
cuatrienio requiere alrededor
$60.000.000
Disefar la pagina web
- Implementar un nuevo Portal
L o Incrementar en un 100% [del Municipio de Cartago, . L
Diseflo, actualizacion y la conectividad y las cumpliendo con los Pagina Web del Web para el Municipio de Direccién de Servicios
21 mantenimiento de la pagina . oY p. ) Municipio 1 1 Cartago que cumpla los X X X 38.000.000 38.000.000 L
. politicas de gobierno en requerimientos de la . ; Tecnoldgicos
web del Municipio de Cartago . : . mejorada estandares de gobierno en
linea estrategia nacional de Linea
gobierno en linea. '
El presupuesto asignado para
Adquirir reponer y el cumplimiento de esta meta,
mantener 58 equipos de . : no es suficiente. El estado
. . Adquirir 5 equipos de computo .
L L, computo, impresora 'y No de equipos, . . o actual de obsolesencia de los
Adquisicion, reposiciony | Implementar en un 80% erifericos de entrada impresoras licenciados para fortalecimiento Direccion de Servicios eqUInoS de Computo &
22 mantenimiento de equipos las TIC's en la per y presoras y 10 15 tecnologico de las distintas X X 10.000.000 10.000.000 . _equip P
. - . - salida, para dotar las perifericos o o Tecnoldgicos impresoras, requiere una
computacionales administraciéon Municipal | . . - areas de la Administracién L
diferentes dependecias adquiridos - actualizacion alrededor 30 %
L - Municipal . .
de la administracion (72 equipos) el cual tiene un
Municipal. costo aproximado de
$100.000.000
Coordinar con el Archivo
Aumentar en 40% la General de la Nacion - Grupo
S . de Automatizacion con el fin de
digitalizacion del acervo N . Secretaria de .y :
o Digitalizar y actualizar No. de Base de . _ Contratar el servicio de migrar
Modernizacién, documental y tecnoléaicamente 2 base datos de Migrar rollos microfilmados a Desarrollo Humano y informacion analoga a
23 fortalecimiento y dotacién del catalogacion y g . 1 1 tecnologia digital. Migrar Base X X 5.300.000 5.300.000 Servicios PR 9
. o o Lo de datos del archivo de documentos - . tecnologia digital, con la
archivo historico descripcion archivistica . o S de Datos Administrativos y ; : -
I documentacion historica digitalizados . S respectiva disponibilidad
Fortalecimiento, en las bases de datos Archivo Historico .
- L . presupuestal expedida por la
dotacion y gestion de por afio . -
_ _ Direccion de Presupuesto del
bienes y equipos S
; Municipio de Cartago.
tecnologicos
Adquirir (1) adecuada En el caso de requerir una
o Adquisicién de 70% de dotacion (cajas,, Adquisicién y carpetas Secretaria de Desarrollo INversion en §qﬂware para
Modernizacion, . . . carpetas, estanterias, . e . . archivo fotografico, se hace
o L unidades de instalacion No. de dotaciones desacidificadas, scaner, Kid de Humano y Servicios . -
24 fortalecimiento y dotacién del computadores, escaner . 0 1 ) . . X X 5.000.000 5.000.000 L ; imprescindible contratar con el
: o para documentos y L realizadas archivo. Contratar asistencia Administrativos y o
archivo historico . - )y mantenimiento del . . L Centro de Memoria Visual de
fotografias por afio . . tecnica. Archivo Historico .
mobiliario, equipos del Medellin, por sus avances
archivo historico, por afio tecnologicos.
Fortalecimiento del Archivo En cumplimiento a la ley 594
Reubicacion , . General Administrativo, . del 2000 del A.G.N, el Archivo
. . L L No de archivos : Secretaria de Desarrollo _
Fortalecimiento del archivo | Conservar el 100% los | adecuacion y dotacion mediante la compra de . General Municipal debe contar
25 - ) . L . . adecuados en el 0 0 . X X 5.000.000 5.000.000 Humano y Servicios .
general administrativo archivos administrativos del Archivo General . muebles y enseres, equipo de L . con el espacio adecuado y los
oy Municipio - . : Administrativos . .
Municipal oficina, equipo de computacion equipos necesarios para la
y comunicacion, entre otros. Conservacion Documental




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE

PLAN DE ACCION 2014

Eje
Estrategico:

DESARROLLO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo PROMOVER UNA ADMINISTRACION MODERNA, DINAMICA Y TRANSPARENTE EN MANEJO DE DE LOS RECURSOS PUBLICOS GENERADORA DE PROCESOS DE PARTICIPACIPACION Y DESARROLLO
General: COMUNITARIO, FUNDAMENTADA EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS Y EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS CIUDADANOS
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2014 %ﬁ 3;' o
> O 0 1
z o010
PROGRAMAS PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < i Q S0 =
n = 2=
SECTORES scé?:JTEoTFIeY,SL PLAN DE SUBPROGRAMAS NIo. PROYECTOS R'\é';m? 'EDEO METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 SISTEMA P SISTEMA GENERAL OTRAS RDIEESPIESNDSEANI;:&AESS 29 | 2z |EES OBSERVACIONES
DESARROLLO NOMBRE BASE DIC ESPERADO GENERAL DE SGP PG OSE MUNIbli:’IO DE REGALIAS E w O 2 (<,() s
31/2012 DIC 31/2014 ] T M v PARTICIPACIONES < 8 ﬁ (@) g
Trim. Trim. Trim. Trim. < O
Adelantar los procesos Se .cuenta con .el apoyo de
necesarios que permitan la ser\_ndores p_ut_)llcos de_ la
identificacion del bien como Entidad, la Oficina O,Ie Reglstro
propiedad del Municipio con de .Intrumentos, .PUb“COS’ ,e'
soportes documentales. Si el Instltutq Geogratico Agust[n
bien no se encuentra legalizado Coqla_zm ' IG.AC’ Ia.‘ Segr_etarla
se procede a solicitar el apoyo Juridica, a fin qle |dent|f|9ar y
de la Secretaria Juridica para proceder a legalizar I.O S Bienes
o . Legalizar en un 70% los . efectos de su debida Inml.Je.bI'es de Propiedad  del
Legalizacion de los bienes bienes inmuebles de la | Legalizar el 510 bienes No. de bienes legalizacion. Crear un Direccion de Recursos Municipio.  ademas  de  los
26 inmuebles de la . - -c9 g inmuebles 102 150 ga’ i . X X X X 5.000.000 5.000.000 . recursos asignados y su
- L, - administracién central en | inmuebles del Municipio : expediente por cada bien Fisicos ) . 2
administracién Municipal. . legalizados : ; . respectiva disponibilidad
el cuatrenio. inmuebel, identificado y
legalizado, que contenga los presupuestal para aquellos que
docum,entos soportes requieran ser contratados, asi
finalmente se en?re a I'a como, el apoyo logistico para
. o VTege su realizacion.
informacion a la Direccion de
Registro y Control Financiero
para que el inmueble sea
incorporado formalmente a la
base de datos del Municipio.
Formular el proyecto Se proveeran bienes muebles
oo b | Mot oo o semabiznoa12 | o o S—— R
27 . penc - . . dependencias de la dependencias 0 4 ) para X X 5.000.000 5.000.000 iy rabajo ~de —7as dierentes
adscritas a la administracion instalaciones de la o I s varios puestos de trabajo de las Fisicos dependencias de Entidad, de
. S administracion Municipal dotadas . ) .
Municipal administraicon diferentes dependencias la acuerdo a las necesidades
Modernizar la Administracién Municipal de identificadas, y a la
Gestion Modernizar 180 No. De
institucional g . plataformas ofimaticas e | o i jec ge Modernizar las plataformas o
con programas Inmersién en el mundo de las| Reducir en un 50% el [informéticas, conectando COMDULo fimaticas e informaticas
y procesos 28 TIC’s para una Cartago sin | consumo de suministros | en red los terminales de mp 0 45 ' X X 1.000.000 1.000.000
S . - actualizados en conectando en red los
generadores de Com_unlc_amon papel de bienes y servicios computo para la las oficinas de la terminales de computo
confianza organizacional e reduccién del uso del administracion
FORTALECIMI| _ Publica Fortalecimient informativa bapel '
. ortalecimiento y — - .
ENTO gobernabilidad | o cion Fortalecimiento y. Reducir en un 50% el | Modernizar 3 equipos de | o equipos y Modernizar los equipos de
y seguridad P 2 modernizacion de equipos L apoyo a la oficina de P - L
INTITUCIONAL| . . . institucional 9 . o consumo de suministros L maguinas 0 1 oficina de comunicacion y X X 1.000.000 1.000.000
financiera bajo oficina de Comunicacion y . - Comunicacioén y prensa L
de bienes y servicios o adquiridos. prensa
un contexto de prensa. uno por ano
honestidad,
: M o . Fortalecimi habili
tri?isc?jr:iin; :Il ’ Gerencia juridica publica fortalec?rgz:;éa}ﬁgirj{gcional Aumentar en un 80% la | Modernizar y fortalecer 4 | No. de procesos cc())r:r{:I eectlenr]gg.tso d&ni?irﬁ%?ﬁcs),
! . P 30 entoinst estabilidad y seguridad | procesos de la gestion | modernizados y 4 4 P y : X 37.000.000 37.000.000
manejo de la integral de la gestion juridica de la - L . ~ . del recurso humano adscrito a
; S L . juridica del Municipio juridica por afio fortalecidos . -
hacienda administracién Municipal la oficina de juridica
publica
Mejorar y fortalecer en un
o o 30% la gestidén y Suscribir 1 convenio
Convenio insteristitucional desarrollo institucional de| insteristitucional por afio | No. de convenios Realizar convenios
31 para el fortalecimiento y . p ' 1 1 S X 1.000.000 1.000.000
los entes para el fortalecimiento y celebrados interintitucionales
desarrollo del Aeropuerto .
- descentralizados del desarrollo
Fortalecimiento y apoyo .
municpio
a los entes -
. Mejorar y fortalecer en un
descentralizados o . - .
Convenio interistitucional para 30% la gestion y Suscribir 1 convenio
el fortalecimiento y desarrollo|desarrollo institucional de| insteristitucional por afio | No. de convenios Realizar convenios
33 . - o 1 1 ST X 1.000 1.000
del Instituo Municipal de los entes para el fortalecimiento y celebrados interintitucionales
Transito y Transporte descentralizados del desarrollo
municpio
Saneamiento fiscal Incrementar en un 80% | Realizar un programa de | No. de programas Continuidad en el programa de
34 ) . y el nivel de gestion saneamiento fiscal y de saneamiento 1 0 1 € prog X X X X 1.000.000 1.000.000
financiero ' . : ) . : . saneamiento fiscal
financiera y tributaria. financiero realizados
0 Convenio con IGAC, Camara
Gestion y Fiscalizacién Incrementar en un 80% | - Aumentar la base en No. de nuevos de Comercio, Identificacion de
35 i . el nivel de gestion 100 nuevos o 100 100 . L X X 105.000.000 105.000.000 HACIENDA
Tributaria i ) ) . . o contribuyentes omisos para incrementar el
financiera y tributaria. contribuyentes por afio )
numero de contribuyentes.
Fortalecimiento a traves de
o servicios profesionales y apoyo
Fo(rgt‘ale.c!mllgpto (lje la ala gestion para identificar
estion Fiscal y i i i
Financiera Gestion Recaudo y Cultura | Mcrementar en un 80% Aumentar en 700 Valor de Iggtc;r;SI:lteon%Zsee;ui?Iit;?: 32
36 . )Y el nivel de gestion millones de pesos el aumento del 700 700 A0S, apoyo X X 25.000.000 25.000.000 HACIENDA
Tributaria ) . . . o justicia (perito, secuestre)
financiera y tributaria. recaudo por afio recuado ) .
campanas de divulgacion,
perifoneo, capacitacion,
publicidad, logistica para
recaudos.
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Objetivo PROMOVER UNA ADMINISTRACION MODERNA, DINAMICA Y TRANSPARENTE EN MANEJO DE DE LOS RECURSOS PUBLICOS GENERADORA DE PROCESOS DE PARTICIPACIPACION Y DESARROLLO
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0 > O zZ
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Trim. Trim. Trim. Trim. < O
Modernizar la estructura Incrementar en un 80% ir:els(:‘r:glr:?;rel No. de programas Adquisicion de software para
37 ; . el nivel de gestion P . tecnologicos 0 1 d . P X X X 88.000.000 48.000.000 40.000.000 HACIENDA
tecnologica de hacienda ) . . : plataforma tecnologica | . fortalecer la gestion del recaudo
financiera y tributaria. implementados
de punta
Atender el 100% del - - Realizar los respectivos pagos
38 Atender el deficit fiscal deficit fiscal de vigencias Atender (1) de'fj eficit | Valor deI_Def|C|t 0 1 para la vigencia establecidos X X X X 3.100.000.000 3.100.000.000 HACIENDA
: fiscal por afio Atendido o
anteriores como deficit fiscal.
Contratar servicio de apoyo a la
Fortalecer en un 100% el gestion para el cobro de cuotas
- Atencién a los Jubilados del fondo para la Garantizar las 212 partes y bonos pensionales
Fortalecimiento y apoyo Fondo para la Consolidacion consolidacion del mesadas pensionales a No. De ensionales . Realizar los pagos SERVICIOS
al fondo pensional 39 para‘a’ NSOl b pensionados 212 212 P g Pag X X X X 2.258.281.527 2.250.000.000 8.281.527
- del Patrimonio Autonomo patrimonio autonomo los pensionados del . correspondientes necesarios ADMINISTRATIVOS
Municipal . . o - atendidos .
Pensional de Cartago pensional del Municipio Municipio de Cartago para atender la nomina de los
de Cartago jubilados del Municipio de
Cartago.
Formulacion y elaboracion del Formular en un 100% el Elaborar un plan de No. de planes de
40 y L plan de desarrollo plan desarrollo 1 0 1.000 1.000 PLANEACION X
plan de desarrollo Municipal - desarrollo Municipal
Municipal elaborados
Admnistracion 37000
- . - No. De
Fortalecimiento de la Mejorar en un 70% la suscriptores - operacion suscriptores con Mejoramiento de la
41 estratificacion seg(n decreto| ' aore o ° de la estratificacion prores 0 37000 joram X X 53.000.000 3.000.000 50.000.000 PLANEACION X
estratificacion Municipal . . estratificacion estratificacion Municipal
007 de 2010 muncipal a partir del .
actualizada
2013
Mejorar en un 60% las
capacidades y
Fortalecimiento de los conocimientos de los Fortalecer durante el No. de procesos Adquirir un sofware para el
42 procesos y gestion del banco| responsables de las cuatrenio el proceso del f'o rtalgci dos 0 1 banco de proyectos y el X 41.070.600 5.000.000 36.070.600 PLANEACION X
de proyectos diferentes areas en la banco de proyectos fortaleciemitno del mismo
formulacion y evaluacion
de proyectos
Apoyo al Consejo Territorial Fortalecer en un 100% el égr?;/:rolaTgreritcl)(r)iglddeel e deit?gr? )é(;la ; Fortalecer el Consejo Territorial
43 POy 10 Consejo Territorial de 10 1€ 9 : . 1 1 ) X 2.000.000 2.000.000 PLANEACION X
de Planeacion . Planeacion en el Consejo Territorial de Planeacion
Planeacion : .
cuatrenio de Planeacion
Gestion desarrollo y — —
Administracion - No. De procesos -
o ; o
forfﬁﬁf&ﬂ'ggfgsdgelos 44 fortalecimiento y desarrollo F;f:li‘;irszne;‘gg%g'\los 'z‘ljgg'c'ztsrgr d‘;I fg:tsag"é Er del SISBEN 1 7 Ad;'c')rg'eség g;frst?éeég\:os X 10.000.000 10.000.000 PLANEACION X
del SISBEN fortalecidos
planeacion Municipal -
Creacion e implementacion Recopilar el 40% de la CreS;:el rgs‘?[[:(;?s?ir::tsr ; No. de base Crear e implementar la base
45 'mp . informacion estadistica . . estadistica 0 1 np - X 1.000.000 1.000.000 PLANEACION X
base estadistica Municipal - Municipal a partir del . estadistica Municipal
Municipal 2013 implementada
., . Mejorar hasta un 80% los . Expediente . .
47 Construccion Expediente | o cos de gestion | T ormular Expediente Municipal 0 0 Formulacion del expediente X 1.000.000 1.000.000 PLANEACION X
Municipal . ) Municipal municipal
administrativa elaborado
Mejorar en un 50% los .
Actualizacion nomenclatura rocesos de Actualizar la No. de Actualizar la nomenclatura
48 . P - . nomenclatura urbana a | actualizaciones 1 1 X 1.000 1.000 PLANEACION X
urbanay rural identificacion del predial . . urbana
L partir del 2013 realizadas
del Municipio
Planes parciales y proyectos Disminir en un 50% la aFng;aér? aprlci';r\]se Ze No. de planes Formular los planes en areas de
49 parciales y proy problemética de espacio | P2C'&€ parciales 0 1 \r10s p ; X 5.000.000 5.000.000 PLANEACION X
de renovacion urbana . expasion urbanay expansion urbana y proyeccion
publico . formulados
proyecto de renovacion
Disminuir en un 40% la | Elaborar 1 documento Documento 2':“;'33” fbﬁ::%b:ﬁ;n d?gr??e?ael
50 Gestion del espacio publico | probleméatica de espacio | normativo a partir del normativo 0 1 pacio p X 1.000.000 1.000.000 PLANEACION X
. elaboracion de un documento
publico 2013 elaborado .
normativo
Construir 3 edificaciones
Construccion, mantenimiento . nuevas, e intervencion a No. de
mejoramiento de Mejorar en un 60% la las existentes para el edificaciones Mejorar la Infraestructura
51 y mejorami infraestructura fisica del >stentes p . ! 0 1 ) o X 50.000.000 50.000.000
dependencias de la e g funcionamiento de las intervenidas o Municipal
- L Edificio Municipal . )
Dotar y administracién mpal dependencias de la construidas
fortalecer al administracion Municipal
Municipio de Adquisicion,
Infraestructura - g -
Municioal Fortalecimiento y construccion, Intervenir 9 de las
EQUIPAMIENT bienes dFZe u)s/o modernizacion de mejoramiento y Construccion, mantenimiento| Mejorar en un 60% la | diferentes comunas para No. de comunas Intervenir las diferentes
O MUNICIPAL ublico la infraestructura mantenimiento de la 52 y mejoramiento de bienes de | infraestructura locativa la recreacion pasiva y iﬁterveni das 0 3 comunas para la recreacion X 1.000 1.000
P municipal infraestructura Municipal uso publico del Edificio Municipal |activa de la comunidad a pasiva y activa de la comunidad
adecuados para . . .
. y bienes de uso publico partir del 2013
mejorar la
calidad de vida No. de
de la poblacién edificaciones de
Restauracion y conservacion | Recuperar en un 40% | Ejecutar 3 obras fisicas interes Recuperar los bienes inmuebles
53 de edificaciones de interes los bienes inmuebles en las edificaciones de patrimonial o 0 1 P C X 2.000.000 2.000.000
. . . . o . . . . del municipio
patrimonial patrimonio del Municipio interes patrimonial edificaciones de
tipo monumental
restauradas
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ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estratégico:

DESARROLLO AMBIENTAL Y GESTION DEL RIESGO

Objetivo General:

PROMOVER LA RECUPERACION, LA CONSERVACION Y SOSTENIBILIDAD DEL MEDIO AMBIENTE, PROMOVIENDO EL MANEJO EFICIENTE Y APROVECHAMIENTO DE LOS RECURSOS NATURALES EN ARMONIA CON LOS
INTRUMENTOS DE PLANIFICACION DEL TERRITORIO Y LA GESTION INTEGRAL DEL RIESGO

DEPENDENCIAS INFANCIA Y . OBJETIVOS DESARROLLO DEL
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2014 GESTION SOCIAL OBSERVACIONES
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES RESPONSABLES ADOLESCENCIA MILENIO
CODIGOS Y OBJETIVO PROGRAMAS PLAN METAS DE
SECTORES SECTORIAL DE DESARROLLO SUBPROGRAMAS NRO PROYECTOS METAS DE RESULTADO PRODUCTO LINEA DE VALOR ESPERADO A CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 SISTEMA RP. SISTEMA GENERAL OTRAS ESPECIFICAR
NOMBRE BASE A DIC 31 DIC 31/2014 | Il 1 v GENERAL DE SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS CUAL
2012 Trim. Trim. Trim. Trim. PARTICIPACIONES
* Formulacidn del proyecto .
Conservar y proteger N D e . ., Se coordianara con la CVC
Conservacion, Aumentar la cobertura boscosa en un 25% | ) 55 pociareas de | No. de hectareas de interes ambiental sensibilizacion, Socializacion y Direccion de para definir areas de interes
245 proteccion de areas de | en el periodo 2012-2015 respecto @ 93,51 |, [ i m o o " conservadas v protedidas 100.51 30 concertacion con la comunidad. X X X 3.000.000 3.000.000 Ordenamiento X biental
interes ambiental has. existentes I y proteg *Compra de materiales e insumos Territorial v Ambiental ambpienta
cuatrienio p erritorial y Ambienta ,
i o Meta de incremento
Ejecucion y seguimiento del proyecto
Implementacion de los Implementar 2 *Informacion de microcuencas.
Ordenaﬂ?gstzdeMane'o Incrementar en un 20% la implementacion | POMCH formulados No. de POMCH en implementacion. *|dentificacién proyectos a implementar. Direccién de Se requiere adquirir equipos
247 de Cuengas 191 de los POMCH y otros planes de manejo. |en sus metas a corto y 1 2 * Formulacion del proyecto. X 7.021.506 3.000.000 4.021.506 Ordenamiento X para implementar el POMCH
Hidrofgraficas en el en el periodo 2012-2015. mediano plazo, *Compra de equipos y elementos de Territorial y Ambiental Meta de mantenimiento
Municipio de Cartago. durante el cuatrenio georeferenciacion y planimetria.
Manejo, rgaaéld;s;;r;T;;LTr *Realizar seguimiento a la solicitud de El SIDAP es la organizacion
Fortalecer 4 gestion aprovechamiento y Conservacion y Incluir en un 60% las areas de interes las areas de interes o inclusion de dreas de interés ambiental en Direccion de encargada de direccionar el
: 9 conservacion de 248 proteccion de areas | ambiental en el sistema departamental de ambiental del No. de predios incluidos como areas 0 1 el SIDAP X 3.000.000 3.000.000 Ordenamiento X roceso. en el cual se participal
ambiental a traves de cuencas y protegidas en el |areas protegidas , SIDAP, SIMAP y SINAP -y protegidas. N o . U T o : P . P P
programas microcuencas Municipio de Cartago en el periodo 2012-2015. !\/Iun|C|p|<()j en los Consecucion de estatus de areas Territorial y Ambiental activamente
sostertw_ltl_ales, hidrograficas S'Stinniia:eas protegidas a las zonas de interes ambiental. Meta de Mantenimiento
competitivos € dependencias responsables. . o
incluyentes que Formar a 1000 . P | _ P . ., Capacitar y sensibilizar a
permitan un mejor Medioambiente Formar a nifios,nifias y Incrementar en un 40% la cultura nifios,nifias y No. de nifios,nifias y adolescentes Formulary ejecutar proyecto Direccion de nifios,nifias y adolescentes en
) usoy saludable y sostenible 249 adolescentes en cultura ambiental sostenible en nifios,nifas y adolescentes en formados en cultura ambiental 4650 4.650 *Definir sectores a capacitar. X 1.500.000 1.500.000 Ordenamiento X E biental
Ambiental aprovechamiento de para el disfrute ambiental sostenible, | adolescentes en el Municipio anualmente. temas de cultura sostenible. * Elaboracion de tematica Territorial y Ambiental €mas ambientales.
los recursos humano. ambiental sostenible. * Capacitacion Meta de mantenimiento
natura|eS, OCTTTOTOZOr ZOUY * . i B I H
promoviendo mayor Sensibilizar,capacitar Garantizar una educacion ambiental Habitantes capacitar y . Definir secto.res a capacitar. . 3 Cz_ipautar y sen_S|b.|I|zar a
conciencia en cultura ambiental divulaacion de la politica estatal en un Zé% promover la cultura No. de habitantes Formular y ejecutar proyecto Direccion de lideres comunitarios y
ciudadana, con el 250 sobre los recursos a Ig poblacion cgrtagueﬁa en el periodo ciudadana,a la sensibilizados,capacitados y con 11428 11428 * Elaboracion de tematica X 1.000.000 1.000.000 Ordenamiento X X X comunidad interesada en
respeto y cuidado del naturales y calidad 2012-2015. poblacion cartaguefa cultura ciudadana. * Capacitacion Territorial y Ambiental temas ambientales,
medio ambiente ambiental. en fecgislcji Dar:t{l:lfa'es * Informe celebracion de fechas
Atender a 2500 ~Formurar y eJecutar proyecto.
. habitantes del *Programacion de visitas y atencion al El servicio se presta a todos
Prestar el servicio de L L - Direccion de
asistencia tecnica Atender el 80% de las inquietudes Municipio, solicitante _ usuario de acuerdo a procedimiento. ) los demandantes en zona rural
251 biental | comunitarias en materia ambiental durante |del servicio de No. de personas atendidas 5600 2500 * Elab ion de d t X X X X 160.000.000 160.000.000 Ordenamiento X X X
M am |_enda Ce:znte el cuatrienio asistencia tecnica N @ o‘r?uo'n e documen os/ i Territorial y Ambiental y urbana'_ .
Asistencia tecnica y unicipio de Cartago. ambiental durante el Identificacion de la problematica Meta de mantenimiento
cuatrenio. ambiental.
desar;?::giggtg:ggectos ATDOTIZAGION. ~ETaboracion y eJecucion del proyecto
aprovechamiento, tala, *Priorizar solicitudes de podas y . ., _
poda, trasplante o Atender el 80% de las inquietudes hfgtrgegrerﬁfgugggg No. de arboles v Zonas Verdes erradicaciones. Direccion de Manteniemiento de Parques y
252 reubicacion del comunitarias en materia ambiental durante | P y pgrques y zonas : inten/eynidas 83 83 *Visitas de verificacion X 45.000.000 45.000.000 Ordenamiento X zonas verdes
arbolado urbano y el cuatrienio verdes del Municipio. ' *inf ' Territorial y Ambiental Meta de incremento
parques y zonas verdes nrormes
del Municipio.
Acciones de Control, limpieza y Limpiar, controlar 4
proteccion, mantenimiento de 0 - . canales y zanjones
recuperacion y canales y zanjones Fortalecer en un 50% la vigilancia y del Municipio, para No. De canales y zanjones
L 253 e control de zonas de amenaza y ' B : 1 1 Limpieza del canal Ortez X 10.000.000 10.000.000
reubicacion de del Municipio para el , . T el control de intervenidos
. proteccion del Municipio e el cuatrienio . :
poblaciones en zonas control de inundaciones,
de alto riesgo inundaciones anualmente
Dotacion de
elementos
- o necesarios para las
Fortalecimiento de la| Fortalecer institucionalmente en un funcioneps Dotacion Cascos. Botas. Chalecos
254 oficina de Gestion del| 30% los funcionarios de la Oficina de 9 y No. de funcionarios fortalecidos 0 6 . ' ' ' X X 1.000.000 1.000.000
: L, ) proteccion para los traje impermeable
Riesgo Gestion del Riesgo . h
5 funcionarios de la
Oficina de Gestion
del Riesgo
UCTICTIVIAdl A O
. Entidades de
Fortalecimiento . L
L Fortalecer y apoyar en un 50% a las socorro en . Realizar convenios interinstitucionales
institucional de las5 | . . L -, No. de entidades de socorro del . o .
255 entidades de Socormo instituciones de socorro del Municipio | atencién programas Municioio fortalecidas 0 5 entre la administracién municipal y las X X X 564.633.357 564.633.357
del Municipio en el cuatrienio. de prevenciony P entidades de socorro del Municipio
Fortalecimiento atencion de
institucional de los desastres
comités de
prevencion y
atencion de Adquirir y mantener
desastres Dotacion y 1 nuevo equipo de
mantenimiento de Fortalecer en un 30% el sistema de sistema de alerta No. de eduinos de comunicaciones Instalacion un eauino de
256 equipos para el |alerta temprana del Municipio, durante| para ampliar la ) d pad uiridos 0 1 radiocomunicacicz‘)ngs X 2.000.000 2.000.000
sistema de alerta de el cuatrienio. cobertura de a
Municipio atencion y garantizar
Su mantenimiento
Garantizar y contribuir
a la seguridad, el
bienestar, la calidad y 5 Implementar al 100% el Fondo
la proteccion a la vida Apoyo a la atencion g : Apoyo para la
T . Municipal de Calamidades, en el L
y el patrimonio de emergencias : ~ . - atencion de
tamiliar de | : primer afio de la actual administracion . .
amiliar de 10s mediante la g . : emergencias . Crear un fondo de Calamidades, para la
cartagiiefios 257 . > Municipal, para la atencion inmediata a . . No. de fondos implementados 0 1 L X 2.500.000 2.500.000
5 1. Atencic q iand implementacion del las emergencias que se presenten en mediante la creacién atencion de eventos de desastre
revencion, Atencion esarrofiando Gestion Integral del fondo Municipal de v ~ del fondo Municipal
de Desastres y acciones y Riesgo lamidad el Municipio durante los cuatro afios d lamidad
Gestién del Riesgo estrategias de calamidades del periodo administrativo. € calamidades
prevencion y
mitigacion del riesgo,
promoviendo el
desarrollo sostenible Herramientas Realizar reuniones y recorridos
a traves del control y . y Fortalecer en un 30% al Comité - permanentes para identificar los
la reduccion del mecanismos para el - . Fortalecimiento del .
- Municipal de Hidrantes y la Red de iy - o . sectores desprotegidos por la red de
riesgo de desastre 258 fortalecimiento del : L Comité Municipal de No. de Comité fortalecido. 0 1 . . X X X 2.000.000 2.000.000
Comité Municipal de Hidrantes del Municipio, durante el Hidrantes hidrantes y formular las acciones
Hidrantes cuatrienio. ' necesarias para la implementacion de
' la red en dichos sectores




Inversiones en
infraestructura fisica
para prevencion,

Estudios y obras
fisicas para dar
atencion sentencia T-
974 del 2009 y otros

Mitigar el riesgo en un 5% de amenaza

Atencién ala 1

Realizar los estudios y disefios de obrag

atenciéon de 259 proyectos de de inundacion en cumplimiento de | Sentencia T-974 del| No. Obras y estudios realizados de proteccion de orilla en la margen 25.000.000 25.000.000
i4 > Sentencia T-974 del 2009. 2009 y Ola Invernal izquierda del rio la Vieja
desastres_ y gestion atencién a las y q )
del riesgo afectaciones de la
Ola Invernal
Desarrollar 1 obr
Obras de control y esarrollar 1 obra
mitigacion del riesgo Controlar mitigar el riesgo de para el control y Identificar los sectores vulnerables a
260 o mitigacion del riesgo No. de Obras Realizadas . o 1.000.000 1.000.000
y amenaza en el desastres en el Municipio en un 10% - riesgos y amenazas en el Municipio
L en el Municipio por
Municipio de Cartago ~
afo
ReallZaClur ue RedlliZal £
campafas educativas|Fortalecer en un 65% los convenios de campanas Realizar convenios interinstitucionales
261 enfocadas en la capacitacion y conformacion de educativas para la No. de campafas realizadas entre la Administracién Municipal y las 1.000.000 1.000.000
Promocion, gestion del riesgo y brigadas. gestion del riesgo Instituciones de socorro del Municipio
divulgacion y en la prevencion v prevencion v
formacion en | del
‘A Implementacién de . .
prevenciony P . Realizar los adelantos pertinentes a
atencion de Plan Municipal para Implementar el Plan Municipal de Implementar 1 través de reuniones técnicas
desastres 262 la Gestion del L : PMGR de Cartago a No. de planes formulados . . 1.000 1.000
. Gestion del Riesgo : constantes para la implementacion del
Riesgo, Ley 1523 de partir del 2013
PMGR de Cartago
2012
Estudios de DT AALION Te 105 Estudio de 1 zona Realizar los estudios necesarios para la
-, estudios necesarios o . . L e
evaluaciéon y .~ ., |Avanzar en un 40% y actualizacion de| de amenaza para la| No. de estudios realizados para actualizacion y modificacion del P.O.T.
263 para la actualizacion 1.000 1.000

zonificacién de
amenazas y riesgo

y modificacion del
P O en Zonas ge

planos de zonas de amenaza..

actualizacion del
P.O.T.

actualizacion del P.O.T

En relacion a las Zonas de amenaza

del Municipio




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje
i o DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO PARA LA PROSPERIDAD
PROMOVER LA DINAMIZAICON DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO ORIENTANDOLA AL MEJORAMIENTO DE SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, ASI COMO EL
Objetivo DESARROLLO HUMANO Y LA SOSTENIBILIDAD EN EL MARCO DE LA SUBREGION NORTE Y OTROS PROCESOS DE INTEGRACION REGIONAL CON MAYORES NIVELES DE PROCESO Y
General: RENTABILIDAD SOCIAL, GENERANDO CONDICIONES PARA LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA MAYORES NIVELES DH
GENERACION DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2014 < ;:' o
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES > (Z) @) 8 - %
CODIGO Y OBJETIVO PROGRAMAS METAS DE METAS DE LINEA DE VALOR DEPENDENCIAS Z_E) LL')J 8 = O u
e
SECTORES | SECTORIAL PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS RESULTADO PRODUCTO . B yedyiaed Sy U CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 | SISTEMA GENERAL T p— R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES <ZE 8 % i EE = OBSERVACIONES
DESARROLLO | I [ \% DE PARTICIPACIONES MUNICIPIO DE REGALIAS L = o
31/2012 DIC 31/2014 : . . : Z 0 0 O w
Trim. Trim. Trim. Trim. - <DE o oo
O
Beneﬁciar a 100 L. TUCTIUNCACIUlNT uc usudliivs a
- . . beneficiar.
Fortalecimiento familias campesinas en L
: . . 2. Formulacion del proyecto. : -
cadenas productivas [ Mejorar los ingresos de los procesos de . S Direccién de
agropecuarias y los productores del | desarrollo productivo y No. de familias 3. Socializacion del proyecto. Ordenamiento
214 L : o beneficiadas en 156 25 4. Compra de insumos. X X 10.000.000 10.000.000 . X Meta de Mantenimiento
fomentar la Actividad | sector agropecuario en| el establecimiento del . o, Territorial y
: . cadenas productivas. 5. Capacitacion. .
Cafetera en el un 20% en el cuatrenio cultivo hasta el . Ambiental
o . 6. Entrega de insumos.
Municipio de Cartago. producto final, durante - -
) 7. Prestacion del servicio de
el cuatrenio. . DOV )
asistencia técnica directa
1. Reuniones de concertacion
con las diferentes entidades y
organizaciones involucradas
en los proyectos que se van a
trabajar.
2. Asiganar compromisos y
responsabilidades por cada
Promocidn de alianzas, ent?gd . torgamzamon
asociaciones u otras Fortalecimiento de Apoyar a 50 familias galrdlglr?t?:‘incg;:ién de usuarios a
formas asociativas de . . Mejorar los ingresos d§g poy . . S Direccion de
productores alianzas estretegicas los productores del con alianzas No. de familias beneficiar. Ordenamiento
Apoyary 215 del sector rural y . estrategicas para el beneficiadas en 35 50 4. Formalizar la alianza X X 5.000.000 5.000.000 L X Meta de Mantenimiento
.~ . | sector agropecuario en . . . Territorial y
generar una urbano del Municipio un 20% en el cuatrenio desarrollo rural, alianzas estrategicas mediante documentos Ambiental
estructura de de Cartago. 0 durante el cuatrenio exigiodos.
desarrgllo 5. Ejecuccion de los
productivo, proyectos.
Desarrollo diversa 'y Reactivacion del 6. Prestacion del servicio de
Rural sostenible para campo asistencia técnica directa
la rural, etapa operativa del
competitividad proyecto.
yla 7. Seguimineto y evaluacion
modernizacion de los proyectos.
en la zona rural 8. Informes.
REEYR Y Mejorar los ingresos dd , -~ o <<% No. de familias — T T HE EeRaEs A Direccion de
fortalecimiento a la los productores del familias con sistemas beneficiadas con beneficiar. Ordenamiento
216 seguridad alimentaria P : productivos de 152 60 2. Formulacion del proyecto. X X 7.000.000 7.000.000 o X Meta de Mantenimiento
- sector agropecuario en . - proyectos de o Territorial y
en el Municipio de ; diversificacion y : . . 3. Socializacién del proyecto. .
un 20% en el cuatrenio X seguridad alimentaria. . Ambiental
Cartann canservacion de 1a 4 _Comnra de insumas
ApOoyo a la Vincular al 60 % de la Beneficiar a 800 1. Convocatoria. Direccion de
217 pal’tICIp_aCIC_)I:I y comunidad rural alos| habitantes dF_:I _sector No. de personas 900 200 2. Alistamiento Ioglstlco. 3. X 13.000.000 8.000.000 5 000.000 Ordenamlento X X Meta de Mantenimiento
organizacion programas del Estado| rural con actividades beneficiadas. Compra de materiales e Territorial y
comunitaria del sector| en el cuatrenio de integracion y iNSUMoS. Ambiental
Apoyo a la Vincular al 60 % de la| Fomentar y Promover [ No. de personas del T. Convocatoria. Direccion de
participacion y comunidad rural alos a 800 personas la sector agropecuario 2. Alistamiento logistico. Ordenamiento -
Desarrollo de programas 218 organizacion programas del estado participacion y participando y 376 200 3. Ejecuccion de la reunién. X 8.000.000 8.000.000 Territorial y X Meta de Mantenimiento
eventos y proyectos comunitaria del sector| en el cuatrenio concertacion de concertando 4. Acta de la reunion. Ambiental
productivos en el marco Prestar el servicio de| Mejorar al 80 % las | Prestar el Servicio de T.Registro de usuarios de Direccion de
del plan agropecuario 219 a_5|sten0|a tecnica sohcnydes en n?atgr|a a_S|stenC|a tecnica No. de ag_ncultores 269 260 amstgnma}tef;mca en gl RUAT X X X X 117.000.000 117.000.000 Order?anjlento X X X Meta de Mantenimiento
directa rural en el de asistencia técnica directa rural a 260 atendidos. (Registro Unico de Asistencia Territorial y
Municipio de Cartago,| directa rural, hechas agricultores, de Técnica). 2. Ambiental
Mantenimiento de | Maniener en un 80% € Realizar T Mantenimineto general de Direccion de
220 vehiculos y equipos | servicio dg asistencia manten|m|ento a7 | No.de vehmglos con 7 7 las motocicletas. X X 1.000.000 5.000.000 5 000.000 Ordeqamlento X Meta de Mantenimiento
para la prestacion de tecnica en vehiculos para soportal mantenimiento 2. Compra de repuestos, Territorial y
la ATDR en el eguipamento la asistencia tecnica accesorios y documentos de Ambiental
T Promocionar en un . . .
estrategicas con Realizar 4 alianzas . Secretaria de
. . 70% el desarrollo de . . . Promocionar el desarrollo de .
entidades publicas y . con entidades publicas No. de alianzas . . Planeacion,
Promocion de 221 vad las relaciones entre las vad I lizad 0 1 las relaciones entre entidadeg X 2.000.000 2.000.000 D lo v Medi X
Fro \ privadas e entidades publicas y y privadas en e realizadas publicas y privadas esarrollo y Medio
asociaciones y alianzas implementacion de vad cuatrenio Ambiente
para el desarrollo . pnm,a,mﬁ s 5 privadas |
empresarial, industrial y reacion de Fondos romocionar . Secretaria de
_ solidario Mixtos para el desarrollo de ciudad en Crear y mantener dos No. De Fondos Mixtos Promocionar el desarrollo de Planeacion
Promocion, fomento 222 Desarrollo un 80% con la Fondos Mixtos durante| . 0 2 la ciudad con la participacion X 1.000.000 1.000.000 - X
desarrollo . o . Creados y mantenidos . Desarrollo y Medio
y _ Empresarial, participacion de el cuatrenio de fondos mixtos Ambiente
. empr.esarlal, industrial, solidario y Fondos Mixtos
|ndustr|_al y ?g Ia_ g:nn;f;é%? :fe Aumentar en un 10% camngzzrpr)glrljﬁé pard Secretaria de
economia solidaria . g ~ : !
. I I . No. D A I I PI ,
223 ingresos, ggeneramon de para la generacion de 0. D€ campanas 2 2 -umentar a generamoq Qe. X 8.000.000 8.000.000 aneacion . X
Apoyo y fomento a la _ primer empleoenel | desarrolladas primer empleo en el municipio Desarrollo y Medio
‘on de i emprendimiento y MUnicinio ingresos y el fomento Ambiente
generacion de Igresos, empleabilidad en el P a al cgmplilmiﬁnltoLde la
el emprerdlgjll%ntg yla Disefiar y emprender| Aumentar en un 10% campar:;; p;rzﬁo oare Secretaria de
empleabilida ; ; g & ; ;
224 estratgglas para la Ig generacion del la generacién de No. De campafias 0 5 Aumentar la generacion d'ell « 5.000.000 5 000.000 Planeacion, . «
generacion del primer| primer empleo en el desarrolladas primer empleo en el municipio Desarrollo y Medio
S empleo para egresadoq .
empleo Municipio q - : Ambiente
e ediicacidn tecnica
A .
fortalec?nc:?:eon:/o alas | Fortalecer en un 10% Secretaria de
Desarrollar 225 Mipymes y La las MIPYMES del Be”ef'c'a(;rlsﬁ'(\)/“pymes N‘;‘e(:]if'i\g:%::s 0 4 Fort'\j'jrfiec: ';S d'\g'g:\t"aEi del X 2.000.000 2.000.000 DesZ:?rgﬁ(?CIOMné dio X
programas que Agencia de Desarrollg Municipio de Cartago P P g AmbieZte
promuevan el Economico Local
empleo,
generacion de Promocion y
ingregos capacitacion para el o _ o
Emplgo y oportunidades empleo, la Orga[uzaqon y Mejorar y formalizar en Organizar y acomparfial Apoyo organl_zatlvo de los Secretaria de
Promocion del | y el desarrollo competitividad, la acopafiamiento al . a 20 vendedores No. De vendedores vendedores informales a .
. . T ' un 20% la actividad : . o Planeacion,
Desarrollo | socioeconomic productividad y la 226 vendedor ambulante, ; ambulantes, organizados y 20 20 través de capacitaciones y X 5.000.000 5.000.000 . X
L - ° ) . comercial del vendedor . . - 2 Desarrollo y Medio
o del Municipio innovacion estacionario e . L estacionario e acompafiados dotacién de chalecos, gorras Y .
. informal del Municipio | . ~ Ambiente
en un marco informal informales por afio carnets
competitivo,




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje
Estrategico:

DESARROLLO ECONOMICO Y COMPETITIVO PARA LA PROSPERIDAD

PROMOVER LA DINAMIZAICON DE LA ECONOMIA DEL MUNICIPIO DE CARTAGO ORIENTANDOLA AL MEJORAMIENTO DE SU PRODUCTIVIDAD Y COMPETITIVIDAD, ASI COMO EL

Objetivo DESARROLLO HUMANO Y LA SOSTENIBILIDAD EN EL MARCO DE LA SUBREGION NORTE Y OTROS PROCESOS DE INTEGRACION REGIONAL CON MAYORES NIVELES DE PROCESO Y
General: RENTABILIDAD SOCIAL, GENERANDO CONDICIONES PARA LA CREACION DE NUEVAS EMPRESAS, EL FOMENTO DE LA ECONOMIA SOCIAL Y SOLIDARIA PARA MAYORES NIVELES DH
GENERACION DE EMPLEO EN EL MUNICIPIO
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2014 < ;:' o
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES > % @) 8 = %
CODIGO Y OBJETIVO PROGRAMAS METAS DE METAS DE LINEA DE VALOR DEPENDENCIAS Z—§ E)J 8 =ou
e
SECTORES | SECTORIAL PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS RESULTADO PRODUCTO . Epeniyitecl| CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 | SISTEMA GENERAL T p— R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES <z( 8 % i EE = OBSERVACIONES
DESARROLLO | I [ \% DE PARTICIPACIONES MUNICIPIO DE REGALIAS L = o
31/2012 DIC 31/2014 . . . . Z 0 0 O w
Trim. Trim. Trim. Trim. - QO i Qo
< O
product.ivo, Fomento de |a Fomentar la Apoyo logistico, organizativo
economico y productividad y - . - poyo 1og . .g Y Secretaria de
sostenible _ emorendimiento de productividad y el Realizar una actividad No. De actividades de capacitacion en Planeacion
Promocion, fomento 227 pren emprendimiento de los| por afio en el marco de ' i 0 1 emprendimiento a jovenes en X 5.000.000 5.000.000 . X
y desarrollo los jovenes . - . realizadas . Desarrollo y Medio
: " : jovenes del Municipio | Expojuventud Cartago. el marco de Expojuventud .
empresanaL EXpOJUVentUd en un 50% Cartago Amb|ente
industrial y de la Cartago”
economia solidaria Promocionar en un Participar en 2 Participar en 1os diferentes Secretaria de
228 Promocion y 40_/0 el desarrollp _d(_el eve_ntos IUI_’IStICOS a [No. de part|C|pa_10|_ones 1 5 eveﬁtos turlstpos a nivel « « 2 000.000 5 000.000 Planeacion, _ «
mercadeo del turismo|turismo en el Municipio nivel regional y en eventos turisticos regional y nacional para Desarrollo y Medio
de Cartago nacional para promocionar la imagen de Ambiente
Fomento y promocion| Promocionar en un Fomentar y promover Crear eventos quée Secretaria de
Promocion del desarrollo 0 - . i i
de 2299 Qe_ productos 4QA) el desarrollp _d(_al 6 productos turisticos No. de _event(_)s _de 0 5 promocionen los productos x X « X 5 000.000 5.000.000 Planeacion, _ "
turistico turisticos locales y [turismo en el Municipio . promocion turistica turisticos de la ciudad de Desarrollo y Medio
. locales y regionales . )
regionales de Cartago Cartago e impulsen a los Ambiente
Formulacion y Promocionar en un . . Secretaria de
- Formular y ajustar 1 No. de planes Contratacion de el plan de .
elaboracion del Plan | 40% el desarrollo del e Planeacion,
230 . . Plan de Desarrollo formulados y 0 1 Desarrollo turistico para la X 7.000.000 7.000.000 . X
de Desarrollo turismo en el Municipio " . . . Desarrollo y Medio
L L Tursitico Municipal ajustados ciudad de Cartago .
Turistico Municipal de Cartago Ambiente
PTOYECTOS INtegraies ae FOTTalECET €N UN 6U% | Apoyar y TOmentar el ;
T . Apoyo y fomento a Fortalecer los proyectos de Secretaria de
ciencia, tecnologia e . los proyectos de desarrollo de 2 No. de proyectos L . .
. o proyectos de ciencia| . . . T ciencia, tecnologia e Planeacion,
innovacion para el 231 . ciencia, tecnologia e | proyectos de ciencia, apoyados y 0 2 . . X 5.000.000 5.000.000 . X
: tecnologia e . ) S C innovacion desarrolladas en e Desarrollo y Medio
desarrollo economico y ) : innovacion tecnologia e innovacion fomentados L )
. innovacion ~ municipio Ambiente
sostenible desarrollados en el durante los 4 afios
Fortalecer Apoyar el . Secretaria de
. . Fortalecer en un 40% 2 No. de escenarios y .
Integracion y desarrollo mecanismos de fortalecimiento de . Fortalecer el desarrollo e Planeacion,
. 233 ) . el desarrollo e . mecanismos 0 2 . . . X 5.000.000 5.000.000 . X
regional gestion para mejorar| . - : mecanismos de . integracion regional Desarrollo y Medio
integracion regional : fortalecidos ;
el desarrollo e gestion para Ambiente
Garantizar la
vigilancia en la .
. Implementacion y
prestacion de -
- fortalecimiento los Implementar y
los servicios - . - . . Fortalecer en un 25% -
. . Servicios publicos | Seguimiento evaluacion mecanismos . : fortalecer un proceso| No. de procesos de Fortalecer los servicios
Otros Servicios| publicos con S . - . los servicios publicos - : L . .
. L con suficiencia |y control en la prestacion 234 vigilancia y control de de vigilancia y control g vigilancia y control 1 1 publicos de la zuna rural y X 2.000.000 2.000.000 - - X
Publicos suficiencia, . - : L de la zona rural y . .
calidad y calidad y cobertura | de servicios publicos la prestacion de los urbana la prestacion de los establecidos urbana
servicios publicos servicios publicos
cobertura en el
- zona urbanay rural
Municipio de
Cartago
M;r:lz;?rﬁfé?]?c') Mejorar el 10% de las| Pavimentar y mejorar No. de Comunas maellcaltJ Sﬁarlaﬁggi;):tfarfesi Secretaria de
235 : . ’ vias del Municipio | vias de 7 Comunas de N ) 3 7 p, X X 246.278.374 201.000.000 45.278.374 X
mejoramiento y . intervenidas de reparcheo de las vias mas Infraestructura
Do, . anualmente la Ciudad : .
rehabilitacion de vias representativas de la ciudad.
Construccion, . . Tntervenciones viales
P4 Mantenimiento Mejoramiento de un ara mejoramiento de| No. de Zonas rurales Aecuacion y mantenimiento Secretaria de
_ Construccion, 236 MIENIMIENTO, 1 1096 de las vias del | P2™& Me a . 2 1 . y ent X 54.763.831 5.000.000 49.763.831 X
Construir, mantenimiento, mejoramiento y sector rural la movilidad en las 4 intervenidas de vias rurales del municipio Infraestructura
mejorar y mejoramiento y reh%bilitatcién de vias onnas rtjral del
preservar la rehabilitacién de vias M ons WCF'O”' Mejoramiento de un avimen "?‘C'O”e.s No. de vi Pavimentos en concreto ia d
infraestructira urbanas y rurales 237 ahtenlmlento, 20% de las vias del nuevas y mejoramiento . 0.de ylas 0 1 asfaltico y rigido, y realizar X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de X
. mejoramiento y de una via en el sector intervenidas Infraestructura
vial en el area o . sector de Zaragoza " reparcheos
| rehabilitacion de vias Zaragoza por afio a
lértia”aY rura Elaboracion de ETaborar el 100% de |Contratar la realizacior] NoO. de estudios y Levantamientos topogragico
el municipio i isef i isef i isef i i
bara garantizar 238 estudios y dlse.n,os los estudlc_)s y disefios .de_: 1 estudl_o ) (_jlsenos reallzadqs y 0 1 soporte al disefio de vias X 5 000.000 5.000.000 Secretaria de X
V1 para construccion, necesarios para la | preliminares y disefios| sistemas tecnologicos urbanas v rurales Infraestructura
Infraestructura | una movilidad Desarrollo y mejoramiento de vias|construccion de vias ende vias para la ciudady  implementados y
de Vlas mas eficiente y| mantenimiento de la Construccion de 1
Transito y segura, infraestructura para Fortalecer la instalaciones fisicas
Transporte | propiciando | la movilidad segura Terminal de Infraestructura de para el Terminal de | No. de Edificaciones Estudios tecnicos previos, Secretaria de
vias para la 240 T ) 0 1 R X 1.000.000 1.000.000 X
e ransporte Terrestre Transporte en el Transportes construidas realizacion de presupuestos Infraestructura
competitividad, Municipio en un 20% | InterMunicipal a partir
la integracion y del 2013
desarrollo de la Construccion,
subregion norte mantenimiento y
y otros mejoramiento de Construccion de Desarrollar un 20% Reali;ar 4 No. de I?iagnostico de las - .
Procesos. de Infraestructura para el 243 andgnes, senderos y infraestructura no construcciones en Construcciones 0 1 necesidades de constrt.Jcmon X 2 000.000 2 000.000 Secretaria de «
integracion Transporte ciclorutas en la motorizada andenes, senderos realizadas de andenes en los barrios del Infraestructura
ciudad peatonales y ciclorutas Municipio
Recuperacion y . .
. Recuperacion de un Realizar obras de . . .
244 mantenimiento del 80% del espacio renovacion urbana, y No. De Proyecto de 0 1 Recuperacion del espacio X 2049 743 2949 743 Secretaria de x

renovacion urbana

espacio publico, en

publico espacio publico.

armonia con el

ALVARO CARRILLO

Alcalde Munici

pal

publico

Infraestructura




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico: DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE
PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
Objetivo General:| LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2014 _|
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < 2:' g
> O O 0
Z
PROGRAMAS < & Q 090
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS OO 2 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z 0N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < u ®) Wy J
DESARROLLO NOMBRE BASE DIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS w = B xS
31/2012 | DIC 31/2014 ! I I v AR =8 0 O &
Trim. Trim. Trim. Trim. < L o
O
[a)
Fomentiar las _estrategias TmMplementar estrategias | No. 0€ Ninos y Tmplementar y controlar 1as
tendientes a garantizar la para que 24.000 nifios y nifas que actividades que se
ermanencia en las |.E.. para la Incrementar en un 5% la nifias de 0 a 17 aflos que | permanecen el encuentran en el Plan de Secretaria de
54 P . = P cobertura educativa anos que p . 23.361 24.000 . : X 190.000.000 190.000.000 .
atencion de la primera durante 10s 4 afios acceden al sistema sector educativo atencion ala primera Educacion
infancia,infancia, adolescenciay educativo permanezcan | al finalizar el infancia, correspondientes a
juventud por afio ciclo escolar la permanencia de los nifios
Promover Ia Inclusion de | NO. de NiNoS y
L . o . Implementar y controlar las
Formular actividades que % | 329 nifas y nifos en nifas L I
ropendan el acceso para la Incrementar en un 5% [a actividades desde el matriculados actividades a desarrollar Secretaria de
55 P : : . cobertura educativa . . 240 317 gue se encuentran en el X 1.000.000 1.000.000 .
poblacion en situacion de ~ sector educativo para el | caracterizados . Educacion
o durante los 4 afos . . plan de poblacion
vulnerabilidad acceso y permanencia de | como poblacion
P . - vulnerable
o la_ poblacion en situacion vulnerable
Ampliacién y Garantizar efacceso al | NO. de ninosS y
S i o controlar los recursos que
sostenibilidad 0 programa de gratuidad a nifias que C ;
cobertura educativa Incrementar en un 5% la todos los escolares del | accden por el el Ministerio de educacion Secretaria de
: 56 Gratuidad en la educacion cobertura educativa L 21.355 23.000 nacional envio directamente X 1.567.783.600 1.567.783.600 .
incluyente con ~ sector oficial desde grado programa T Educacion
durante los 4 afios ) a las institucioens
accesoy de 0 all hasta 23000 gratuidad . .-
. i . . educativas oficiales
permanencia nifios vy nifias de0a 17 educativa
Brindar un compremento|— = " .z y
alimenticio hasta 21.000 L
Incrementar en un 5% la estudiantes de las nifias que Controlar que todos los Secretaria de
57 Alimentacion escolar cobertura educativa L ) reciben 20.763 21.000 nifios y nifas reciban el X 1.832.391.961 1.832.391.961 )
~ instituciones educativas . . . . Educacion
durante los 4 afios - S alimentacion complemento alimenticio
oficiales del Municipio por
~ escolar
afio
Garantizar el transporte | No. de nifios y
Incrementar en un 5% la |al afio de hasta 508 nifios nifias que Seleccionar estudiantes, Secretaria de
58 Transporte escolar cobertura educativa y nifias de las zonas mas acceden al 508 508 otorgar subsidios, controlar X 250.000.000 250.000.000 Educacion
durante los 4 afios alejadas de las transporte el cumplimiento
instituciones educativas escolar
Viejorar en un Z0% 1a Desarrollar & Nuevos NO. de -
o . . Programar plan de trabajo,
Apoyo y fortalecimiento en calidad educativa durante programas con programas con . L
implementacion de contenidos | los 4 afios en resultados contenidos digitales contenidos seleccionar Instituciones Secretaria de
59 P . - . ; g - 1 1 educativas continuidad y X 15.000.000 15.000.000 .
educativos digitales en prueba Saber, uso innovativos pertinentes a digitales sostenimiento de los Educacion
innovacion y pertinencia pedagdgico de las Tic's, | la ensefianza en las I.E. innovativos :
2 . . programas ejecutados
formacion de docentes, en_cuatrenio. implementados
Mejorar en un Z0% la
o . calidad educativa durante | Garantizar la continuidad .
Apropiacion de medios y nuevas los 4 afios en resultados | de la conectividad en las | No. de I.E. con Sostener el nivel de Secretaria de
60 tecnologias y conectividad de las _ ' L 12 12 conectividad y lograr el X 356.405.661 356.405.661 .
S . prueba Saber, uso 12 L.E. oficiales del conectividad . . Educacion
instituciones educativas . - - ~ funcionamiento del 100%
pedagégico de las Tic's, | Municipio en los 4 afios
formacion de docentes,
Mejorar en un 20% la
calidad educativa durante | Realizar investigacion de |No. de proyectos
Investigaciones de proyectos e | los 4 afios en resultados 3 proyectos sobre de investigacién Realizar un proyecto sobre Secretaria de
61 A : L . 0 1 U . X 5.000.000 5.000.000 .
iniciativas educativas prueba Saber, uso iniciativas educativas en | formulados e iniciativas educativas Educacion
pedagdgico de las Tic's, los 4 afios. implantados
formacion de docentes,
Mejorar en un 20% la . Programar plan de trabajo,
; . Formular e implementar No. de . TR
. . . calidad educativa durante seleccionar instituciones
Formulacion e implementacion los 4 afos en resultados 12 programas que programas que educativas continuidad Secretaria de
62 de programas para el desarrollo desarrollen competencias| desarrollen 2 3 L y X 20.000.000 20.000.000 .
. prueba Saber, uso . sostenimiento de los Educacion
de competencias - - en las .E. durante los 4 | competencias
pedagdgico de las Tic’s, ~ . programas para el
ot afos implementados .
formacion de docentes, desarrollo de competencias
Mejorar en un 20% la
. . Aumentar a 48
. L calidad educativa durante o . L
Formulacion de actividades para ~ actividades para el apoyo No. de Realizar actividades para el .
. . los 4 afios en resultados . . - . . Secretaria de
63 plan de apoyo al mejoramiento al mejoramiento de la actividades 10 15 apoyo al mejoramiento de la X 2.500.000 2.500.000 .
prueba Saber, uso . : . . Educacion
(PAM) - ., |calidad en las I.E. durante realizadas calidad educativa.
Promovery pedagdgico de las Tic’s, 3 afios
garantizar el formacion de docentes, '
derecho a la Mejorar en un Z0% la TTazar pran ae
educaion Cualificacion y capacitacion |calidad educativa durante| Llegar a cualificar en el capacitacion, en el plan de
integral, la 64 profesmna] d(?cente de aquerfjo los 4 afios en resultados Cuat,renlo 200 doc-ent.es No. de.qlocentes 60 60 capacitacion t_errltonal X 30.000.000 30.000.000 Secretanla de
calidad, la al plan territorial de capacitacion prueba Saber, uso segun el plan territorial cualificados docente , Selecciona de Educacion
modernizacion docente pedagé_g’ico de las Tic's, | de capacitacion docente docentgs, _ realizar
| formacion de docentes, convenios, capacitar
_ la Viejorar en un 20% la
investigacion y calidad educativa durante| Articular 7 IE de con
eioramiento 65 Articulacion de_ la r_neo_lla tecnica | los 4 afios en resultados |nst|_tu0|ones ple Nc_>. de ILE 0 5 Mesas _ sectoriales por la X 2 500.000 2 500.000 Secretarl_a de
| Promocién y con otras instituciones prueba Saber, uso educacion superior y/o articuladas educacion Educacion
infra:setrljctura Educacion para el mejoramiento de la ﬁedagég,icoddedlas Tic’'s, | con el SENA en 3 afios
EDUCACION : | i i i ormacion de docentes,
UCACIO educativa, cambio capl):jraadsirpesrgggp)clla o _ mejoral entin 2U0% la _
potencializand saber,hacer Actualizacion y ggstlon de Ips cal|dad~educat|va durante| Actualizar Ios.12 planes No. de planes de Visitar Instituciones .
olas planes de prevencion y gestion | los 4 afios en resultados | de emergencias de las . . : Secretaria de
] 66 : - L emergencias 6 12 Educativas, realizar X 5.000.000 5.000.000 .
competencias de emergencias de las I.E. prueba Saber, uso I.E oficiales del Municipio : . . Educacion
- - . - - . ~ actualizado reuniones, actualizar planes
y habilidades oficiales del mpio pedagodgico de las Tic's, en el primer afio.
de la formacion de docentes,
idad Mejorar en un 20% la Realizar hasta 20 Dragnosticar docentes para
comunida . - calidad educativa durante . establecer niveles de
educativa Formulacion de actividades para o actividades para el No. de e . .
. . los 4 afios en resultados . . . conocimiento en el idioma Secretaria de
coherentes en 67 el mejoramiento del programa mejoramiento del actividades 5 5 . o, X 25.000.000 25.000.000 .
. I prueba Saber, uso : ingles - Capacitaciéon de Educacion
armonia con Cartago bilingle . . programa Cartago realizadas ) )
pedagdgico de las Tic’s, bilinatie en el cuatrenio docentes de  primaria,
una cartago formacion de docentes, g basica secundaria y media
modernay Mejorar en un 20% la ) .
. . . Realizar el pago oportuno Controlar el pago, realizar
competitiva . - calidad educativa durante - . .
Cancelacion de servicios los 4 afios en resultados y cancelar los servicios | No. de L.E al dia actividades sobre Secretaria de
68 publicos de las 12 |.E. de publicos de las 12 |.E. en servicios 12 12 mejoramiento de la X 650.001.000 650.001.000 .
prueba Saber, uso - : Lo Educacion
Cartago valle . ., |oficiales de Cartago en el publicos conciencia del ahorro en las
pedagdgico de las Tic's, ; .
o cuatrenio i.e.
formacion de docentes,
viejorar en un 2U% fa Llegar a 40 dotaciones
Dotacion de recursos calidad educativa durante No. de Solicitar lista de
edagogicos para las los 4 afios en resultados en recursos para el dotaciones necesidades, realizar las Secretaria de
69 _ beda . aprendisaje alas 12 L.LE 2 14 ) X 38.000.000 38.000.000 .
instituciones educativas de prueba Saber, uso - L entregadas a las compras vitales, entregar Educacion
. ., | oficiales del Municipio en :
Cartago valle del cauca pedagogico de las Tic's, . LLE. dotaciones
ot el cuatrenio
formacion de docentes,




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico: DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE
PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
Objetivo General:| LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2014 _|
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Z_E) 3;' g
> O 0
Z
PROGRAMAS < & Q 090
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS OO 0 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z 0N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < u o Wy J
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS e, = @ xS
31/2012 |DIC 31/2014 _' . - i z 3 @ o %
Trim. Trim. Trim. Trim. < L o
O
[a)
Mejorar en un 20% la
o : cal|dad~educat|va durante Elaborar un (1) Plan Analizar las Actividades a .
Actualizacion del Plan Sectorial | los 4 afios en resultados . N No. de planes . . . Secretaria de
70 ) L Educativo Municipal en el . 0 1 incluir en el Plan educativo X 5.000.000 5.000.000 .
Educativo Municipal prueba Saber, uso o realizados . Educacion
- . afio 2013 Municipal
pedagdgico de las Tic's,
formacion de docentes,
Mejorar en un Z0% la
calidad educativa durante | Elaborar e implementar . . .
. N . Realizar Diagnostico sobre .
Implementacion del Plan los 4 afios en resultados | un (1) Plan Municipal de | No. de planes . : Secretaria de
71 - - S . . 0 1 necesides, implementar X 1.000.000 1.000.000 .
Municipal de Bibliotecas prueba Saber, uso Bibliotecas a partir del | implementados lan Educacion
pedagdgico de las Tic's, 2013 P
formacion de docentes,
Mejorar en un Z0% la Rearzar hasta 12
Construccion, Ampliacion, calidad educativa durante mejoramientos y . ; .
- L - . No. de I.E con Listar necesidades, realizar :
Adecuacion, mantenimiento y | los 4 afios en resultados mantenimientos en . . Secretaria de
72 . . A . mantenimiento o 3 3 adecuaciones y X 229.683.964 229.683.964 .
mejoramiento de instituciones prueba Saber, uso infraestucura de las I.E. . . o Educacion
. - - - o mejoramiento mantenimientos
educativas pedagogico de las Tic's, | oficiales del Municipio de
formacion de docentes, | Cartago en el cuatrenio.
Mejorar en un 20% la
calidad educativa durante Realizar hasta 2 .
Adecuacion y mantenimiento | los 4 afios en resultados matenimientos de la No. de Adecuacion y Secretaria de
73 acion y - L . mantenimientos 2 2 mantenimiento de la X 1.000.000 1.000.000 )
Biblioteca Municipal prueba Saber, uso Biblioteca Publica del . - Educacion
. - o N realizados biblioteca
pedagogico de las Tic’s, Municipio por afio
formacion de docentes,
Aumentar hasta en un | CAIZal €l pago Oportuno
20% de eficacia la del salario a 892 No. de docentes Liquidar y controlar el pago
74 Pago de salanos. a perspnal gestion de la Secretaria personas de pe.rsongl y admlnlstrauvos 859 892 de la nomina mensual al X 26.830.326.510 26.830.326.510 Secretanla de
docente y administrativo . - docente y administrativo | con salarios al personal docente y Educacion
de Educacion Municipal ) . . .
~ de la Secretaria de dia administrativo
en los 4 afios : .
Educacion Municipal
Realizar el pago oportuno|No. de docentes -
_ Aumentar hasta en un ) - : Liguidar y controlar el pago
Fortalecimiento d . ial % de eficacia | delas prestaciones y administrativos d | .
institucional de la Pago. € prestaciones sociales y ZO.A) eelicacla @ 1 sociales y parafiscales a con . as prestacmnes Secretaria de
. 75 parafiscales a personal docente | gestion de la Secretaria . 859 892 sociales y parafiscales del X 4.363.487.390 4.363.487.390 .
secretaria de S . . - 892 personas del prestaciones Educacion
. y administrativo de Educacion Municipal . personal docente y
educacion ~ personal docente y sociales y - :
en los 4 afios o . ; administrativo
administrativo de |la SEM | parafiscales al
Aumentar a 50 1as NoO. de Reanzar el Plan _ de
Aumentar hasta en un L o . o
. . - o actividades para actividades Bienestar y Capacitacion
Ejecucion de las actividades del 20% de eficacia la docentes, directivos realizadas docente convocar a Secretaria de
76 plan de bienestar, incentivos y | gestion de la Secretaria ' ; 19 12 ' . . X 10.000.000 10.000.000 .
o . - docentes y segun docentes y administrativos Educacion
capacitacion informal a docentes| de Educacion Municipal - . , . .
~ administrativos segun el | programacion a  participar de las
en los 4 afios : .
plan de bienestar, plan de actividades a programar
Fomentar hasta en un Z% -
ol acceso a la educacion No. de nifios contratar personal en estas
Fortalecimiento de Fomentar atencion a estudiantes 4e 1S nifios v nifas con Aumentar a 1000 nifios la| matriculados especialidades para la Secretaria de
las necesidades 77 con necesidades educativas . y : atencion integral en las atendidos 1.333 600 atencion intregral de los X 300.000.000 300.000.000 .
. . necesidades educativas - . o . Educacion
especiales especiales . I.E oficiales caracterizados nifios con necesidades
especiales durante los 4 : .
~ como con NEE educativas especiales
anos
Incrementar en un 8% la | Afiliar 4600 personas |No. de personas Promocion de la afiliacion y
78 Continuidad de la afiliacion al - afiliacion al Regimen nuevas al regimen | nuevas afiliadas |, 4qq 1.150 de derechos y deberes enel| X X 29.628.045.243 9.723.014.122 3.000 19.905.028.121 | Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado Susbidiado durante el subsidiado en el al regimen Sistema General de
cuatrienio. cuatrienio subsidiado Seguridad Social en Salud.
Afiliar 337 personas No. d_e pe@onas Promocion de la afiliacion y
Continuidad de la afiliacion al nuevas de la poblacion en situacion de de derechos y deberes en el
79 . - P desplazamiento 365 1915 ) y X X 890.752.018 890.752.018 Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado desplazada al SGSSS en afiliada al Sistema General de
el cuatrienio SGSSS Seguridad Social en Salud.
Realizar 2 jornadas
80 ContanI_dad de la gfl_llauon al anuales de s_OC|aI|z_aC|on No. de.Jo.rnaQE’ts 2 2 Jornadas de socializacion X X 500.000 500.000 Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado del plan obligatorio de | de socializacion
salud
Realizar el cruce de la
No. de cruces
Continuidad de la afiliacion al base de datos 4 veces de base de Depuracién y actualizacion
81 . - anuales para identificar y . 4 4 P y X X X 500.000 500.000 Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado o : datos con sisben de base de datos.
priorizar la poblacion )
validado DNP
asegurada
Depurar la base de datos NO. de
de la poblacion afiliada al |depuraciones de
82 Contmm_dad de la ?.fllhaCIOI’] al regimen subsidiado la base dg datos 12 12 Depuracion y actualizacion X X X 500.000 500.000 Secretaria de Salud « « «
regimen subsidiado actualizada, con del regimen de base de datos.
informacion precisay |[subsidiado en el
completa,12 veces al ano cuatrienio
Aseguramiento de la
- . Incrementar en un I No. de software
poblacion al sistema Continuidad de la afiliacién al | 28.80% de la poblacién Mantenimiento del de regimen Desarrollo tecnoldgico y del
general de 83 . . ) bo software en regimen <9 1 1 gicoy X 500.000 500.000 Secretaria de Salud X X X
) : regimen subsidiado desplazada afiliada al - subsidiado en recurso humano
seguridad social en subsidiado . .
SGSSS. funcionamiento.
salud
Realizar 12 liquidaciones | . NO' (.je
Continuidad de la afiliacién al al ano para el pago de los liquidaciones
84 . - . mensuales de 12 12 Gestion de recursos X X X 500.000 500.000 Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado recursos del regimen .
L regimen
subsidiado -
subsidiado
NO. de envios de
Enviar 12 veces al afio la| novedades de
85 Contlnw_dad de la gﬁ_hauon al base de datqs_; de af|I|a_dos al 12 12 Depuracién y actualizacién X X X 500.000 500.000 Secretaria de Salud « « «
regimen subsidiado novedades de afiliados al regimen de base de datos.
regimen subsidiado subsidiado en
forma mensual




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA

CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

INDICADORES DE PRODUCTO

FUENTE DE FINANCIACION 2014

-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < 2:' g
> 9Q ) %)
Z
PROGRAMAS < & Q 090
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS OO 0 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z 0N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < w O Wy
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS e, = @ xS
31/2012 | DIC 31/2014 ! I i v zQ 0 o
Trim. Trim. Trim. Trim. < L o
O
[a)
- L Realizar 12 pagos No. de pagos
86 Contmu@ad de la iaf|.||aC|on al oportunos a las EPS'’s .en| oportunos a las 12 12 Gestion y flujo de recursos X X X 500.000 500.000 Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado
forma annual EPS-s
. oo No.de auditorias
Auditoria y/o interventoria al Realizar 4 auditorias administrativas
87 . yro It anuales administrativa 'y | .. . y 6 4 Vigilancia y control X X X 149.447.677 149.447.677 | Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado en salud X : financieras a las
financiera de las EPS-s.
EPS-s
Lograr el 95% de . o NO'. de
Auditoria y/o interventoria al afiliacién del SGSSS de Realizar 1 Seguimiento | seguimientos a
88 . . - anual al SGSSS en informes de 1 1 Vigilancia y control X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado en salud | la poblacién desplazada S o
L rendicién de cuentas rendicion de
durante el cuatrienio.
cuentas
INcrementar en 10% 1a : — NO. de visitas
accesibilidad de la Realizar 2000 v!s_ltas realizadas a Realizar 2000 visitas
Promocién de la salud y calidad | poblacién a los servicios anuales a familias traves de la anuales a familias mediante
89 , y P : ETVIC] mediante atencion ves de 4243 2.000 ) X X X 8.400.000 8.400.000 | Secretaria de Salud X X X
de vida de salud, medida en estrategia atencion desconcentradan
. desconcentradan de s .
consultas de primera vez, - atencion de sercicios de salud.
. sercicios de salud. . .
durante el cuatrienio primaria en
Incrementar en 10% la No. de EPS-s
s accesibilidad de la Realizar Vigilancia a los '
Prestacion y Auditoria y/o interventoria al oblacién a los servicios | estados de cartera en 3 con estados de Verrificacion de estados de
desarrollo de 90 ay o P . cartera 3 3 X X X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud X X X
o regimen subsidiado de salud, medida en |EPS-sysus prestadores o cartera en las EPSS
servicios de salud : verificados en
consultas de primera vez, en forma anual.
. forma annual
durante el cuatrienio
Realizar seguimiento al Realizar 4 encuestas
: - No. de
100% en los programas | anuales de satisfaccion
Auditoria y/o interventoria al de promocion y de los usuarios de encuestas Realizacion de Encuestas
91 . C ., . trimestrales 3 4 : S X X X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud X X X
regimen subsidiado prevencion de las EPS | servicios no pos y posy realizadas por de satisfaccion
subsidiadas del Municipio| seguimiento programas afio P
de Cartaqo durante el de promocion y
/-\decuamon de fas mstalauones Adecuar en un 100% las Lo . No. de
locativas donde funciona el . . Adecuacion instalaciones |. : .
cuarto frio del programa instalaciones del cuarto del cuarto frio en la instalaciones del Mantenimiento cadena de
93 . . progr: frio para bioldgicos PAI o ... | cuarto frio de la 1 1 frio de almacenamiento X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud X X X
ampliado de inmunizaciones en . clinica IPS del Municipio . . .
. L ubicado en la IPS IPS Municipal biologico
la clinica de la IPS del Municipio L ~ de Cartago ESE
Municipal en el afio 2012 adecuadas
de Cartago Valle del Cauca
: T Plan de informacion,
Reducir la tasa de g
. educacion y No. de 5 .
Promocién de la salud y calidad mortalidad en menores comunicacion en medios | estrategias de Plan con cufias radiales,
94 . y de 5 afios en 1,2 por : . 9 . 1 1 impresos como afiches, X 71.805.319 71.805.319 Secretaria de Salud X X X
de vida . ; masivos, jornadas y comunicacion
cada 1.000 nacidos vivos - . : volantes, plegables
L reproduccion de material | establecidas
en el cuatrienio. ;
impreso.
; 800U familas del NO. de faminas
Reducir la tasa de S L
. Municipio de Cartago con| visitadas por el - L
Promocién de la salud y calidad mortalidad en menores acciones educativas para rupo de Visitas domicilarias
95 . y de 5 afios en 1,2 por ., P grup . 4243 2.000 mediante el grupo de X X X 68.556.640 68.556.640 Secretaria de Salud X X X
de vida . ; la promocién de la atencion o
cada 1.000 nacidos vivos . . . Atencion primaria en salud
T vacunacion en el primaria en
en el cuatrienio. .
cuatrenio salud
Cograr coberturas uties
de vacunacion por Realizar 10 cohortes de
Promocién de la salud y calidad | encima del 95% en nifios |recién nacidos por afio en No. de cohortes Cohortes de seguimiento a .
96 . - . . . de recien 7 10 : . X X X 2.000.000 2.000.000 Secretaria de Salud X X X
de vida y nifias de 1 afio incluida EPS y ESE primer y : ~ recien nacidos
iy ) nacidos por afio
la poblacion desplazada segundo nivel.
por cada afo del
Cograr coberturas Utlles | Diez reuniones por ano
de vacunacion por con los actores del No. de
. . ) 0 o . ) .
97 Promocion de Ia_salud y calidad encima del 95~/o en nifos S|s_tema de segurlda_d, reuniones con 11 10 Reuniones del comité PAI X X X 2 000.000 2.000.000 Secretaria de Salud X X X
de vida y nifias de 1 afio incluida | social en salud (Comité actores del
la poblacion desplazada | PAI) para seguimiento a | SGSSS por afio
por cada afio del las coberturas utiles de
Cograr coberturas utiles | Realizacion de cuaftro No. de
de vacunacion por campafas anuales de L
Promocién de la salud y calidad | encima del 95% en nifios vacunaciony 4 campanas
98 . i N : . . anuales de 10 4 Campafias de vacunacion X X X 37.400.000 37.400.000 Secretaria de Salud X X X
de vida y nifias de 1 afo incluida | monitoreos rapidos con i,
- L vacunacion
la poblacion desplazada |participacion de todos los realizadas
por cada afio del actores SGSSS.
8 visitas anuales de
Disminuir en 1,6% los |asistencia técnica a EPS,| No. de visitas
99 Promocion de Ia_salud y calidad embarazos en ' IPS, ESE pa}(a la anl_JaIes c_;le 6 8 V,ISIt_aS de asistencias X X X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud « « «
de vida adolescentes durante el implementacion del asistencia técnica
cuatrienio modelo de servicios técnica
amigables para
Busqueda activa de
Mantener la tasa de
) gestantes en 8.000
Promocién de la salud y calidad mortalidad materna en viviendas durante el  [No. de gestantes No. de gestantes
100 . cero x 1.000 nacidos - T i . 3770 1.200 ) . X X X 10.000.000 10.000.000 Secretaria de Salud X X X
de vida . cuatrienio y canalizacion | canalizadas canalizadas
vivos durante el .
o 1200 personas hacia los
cuatrienio ..
SEervicios.
TZ InsTituciones
Disminuir la morbilidad | educativas con programa No. de
Promocién de la salud y calidad | asociada al vih-sida en 4 | de educacién sexual y instituciones Programa de
101 . . : 11 12 implementacion en X X X 58.897.982 58.897.982 Secretaria de Salud X X X
de vida casos por 100.000 HBTS construccion de educativas con ST .
. . P instituciones educativas
durante el cuatrienio  |ciudadania implementado PESCC
- pescc y con
ZTPS con SEgUIMIENTO
Disminuir la morbilidad anual en rutas de
Promocion de la salud y calidad | asociada al vih-sida en 4 | atencion a victimas de No. de IPS con Visitas de  Inspeccion
102 Salucy ' seguimiento 4 4 sitas b X X X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud X X X
de vida casos por 100.000 HBTS abuso sexual nifios, anual vigilancia y control en IPS

durante el cuatrienio

nifias, adolescentes y
verificacion de kits de
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-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < 2:' g
> O O 0
Z
PROGRAMAS < & Q 090
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS OO 0 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z 0N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < u O Wy J
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS e, = @ xS
31/2012 | DIC 31/2014 ! I i v zQ 0 o
Trim. Trim. Trim. Trim. < L o
O
[a)
Tmplementacion y .
Disminuir en un 2 desarrollo de una 1 .NO' Estrategias L
Promocién de la salud y calidad orciento los casos de estrategia para la Implementadas Implementacion del
103 . y P . giap para prevencion 1 1 programa de prevencion del X 6.000.000 6.000.000 Secretaria de Salud X X X
de vida embarazos en prevencion del embarazo
. del embarazo en embarazo en adolescentes
adolescentes. en la adolescencia y la
- adolescentes.
promocién de proyectos
Disminuir la morbilidad | Adecuacion, desarrolloy| No. de IPS con
Promocién de la salud v calidad asociada al vih-sida en fortalecimiento del sistema de Unidades generadoras de
104 . y 11,5 casos por 100.000 | sistema de informacion informacion 5 5 datos con Reporte SIVIGILA X X X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud X X X
de vida . o . o )
HBTS durante el epidemioldgica en 5 IPS | epidemiolégica y Rips
cuatrienio en forma anual. adecuado.
Reducir Ta tasa en casos | 5.000 personas anuales
de caries de la dentina en|con promocién de habitos|No. de personas
105 Promocién de Ia_salud y calidad poblacién ge'ner.al higiénicos en sa,lud pucal con promocion 8542 1250 P.ro_mqmon de  habitos X X X 24.100.994 24.100.994 Secretaria de Salud « « «
de vida durante el cuatrienio en en el hogar, ambito de hébitos higienicos
15000 casos por 100.000| laboral, escolar y en higienicos
habitantes instituciones como
Reducir [a tasa en casos -
. . Fluorizacién en 2.000
de caries de la dentina en . " .
Promocién de la salud y calidad poblacion general ninos, ninas y No. de nifios y Prevencibn de  riesgos
106 , . adolescentes con énfasis nifias con 4850 500 . L X X X 1.865.000 1.865.000 Secretaria de Salud X X X
de vida durante el cuatrienio en - o mediante la fluorizacion
en la poblacion pobre no | fluorizacién.
1500 casos por 100.000
. asegurada.
habitantes
ntervenir el 100% 0e | Seguimiento y evaluacion
instituciones educativas de las acciones de
Promocién de la salud y calidad en promocion revencion especifica No. EPS con Visitas de  Inspeccion
107 . y br y prevencion esp Y1 seguimiento 12 11 S1as P X X X 6.000.000 6.000.000 Secretaria de Salud X X X
de vida prevencion en consumo | deteccion temprana en anual vigilancia y control en EPS
de sustancias trastornos en salud
psicoactivas en el mental desde el pos de
tervenir el T00% de | buU asistencias tecnicas
instituciones educativas anuales a docentes, No. de
108 | Promocion delasaludy calidad en promocion y padres, cuidadores de | asistencias 1210 600 Asistencia Técnica X X X 46.423.487 46.423.487 Secretaria de Salud X X X
de vida prevencion en consumo primera infancia, técnicas
de sustancias adolescentes y realizadas
psicoactivas en el desplazados en lesiones
10 jornadas anuales de
Atender en un 70% de la | promocién de habitos | No. de jornadas
109 Promocion de Ia.salud y calidad poblamon qlesplazada resilientes a poplacmn anuale.s,de 4 10 Jornadas. de Intervencién X X X 6.000.000 6.000.000 Secretaria de Salud « x x
de vida gue solicite apoyo desplazada, victimas de atencion Psicosocial
psicosocial es atendida. | violencia con riesgos de psicosocial
consumo de spa y
Reducir la tasa de
morbilidad por Busqueda activa de No. de - o
tuberculosis pulmonar |sintomaticos respiratorios| sintomaticos Visitas - domiciliarias  de
110 Prevencion de riesgos en salud puimc S resp . . 1956 2.000 Busqueda activa de X X X 25.344.988 25.344.988 Secretaria de Salud X X X
durante el cuatrienio en | en 8.000 viviendas en el respiratorios . . . .
- ) sintomaticos respiratorios
4,8 casos por 100.000 cuatrienio. canalizados
habitantes.
. Realzar 66 visitas de
Reducir la tasa de o .
S seguimiento a pacientes
morbilidad por lepra en con diagndstico de No. De Visitas de seguimiento a
Aumentar el 111 Prevencién de riesgos en salud | 1,5 casos por 100.000 9 pacientes con 51 66 . 9 X X X 12.587.000 12.587.000 Secretaria de Salud X X X
. . tuberculosis o lepra para o pacientes
nivel de habitantes en el . seguimiento
isfaccion de cuatrienio promocionar la
satis accion ' adherencia al tratamiento
SALUD los servicios | Salud para todos Reducir 1a tasa de Realizar visitas de
de la salud de morbilidad por asistencia técnica a 11 .
la poblacion tuberculosis pulmonar EPS - IPS - ese para No. de visitas de Visitas de Asistencia
P - 112 Prevencién de riesgos en salud puime . Sy asistencia 19 11 L X X X 11.000.000 11.000.000 Secretaria de Salud X X X
cartagiiefia durante el cuatrienio en |verificar el seguimientoa| ., . Técnica a EPS
. técnica a EPS
4,8 casos por 100.000 |la cohorte de pacientes
habitantes. en tratamiento por
Reduclr la tasa de X :
. Consolidar y enviar al
morbilidad por . .
tuberculosis oulmonar nivel departamental 4 | No. de informes
113 Prevencién de riesgos en salud puime informes anuales de trimestrales 4 4 Rendicién de informes X X X 3.000.000 3.000.000 Secretaria de Salud X X X
durante el cuatrienio en - s .
actividades y analisis de realizados
) 4,8 casos por 100.000 h B
colectiva Reducir [a tasa de Rearzar 8 )ornadas
morbilidad por anuales de detecciéon | No. de jornadas .
hipertension arterial en temprana de de deteccién Jornadas  de  deteccion
114 Prevencién de riesgos en salud P P - 7 8 temprana de enfermedades X X X 5.000.000 5.000.000 Secretaria de Salud X X X
20000 casos por 100.000| enfermedades cronicas temprana -
: - . cronicas
habitantes durante el no transmisibles, y realizadas
cuatrienio. continuacion en la
Reducir [a tasa de
hi e?;;:;ggiﬁtz(;;l en Fomento de la actividad ir’\llt:r\c/j:n? dac:gliisn Fomento de la actividad
115 Prevencion de riesgos en salud b fisica en 8 parques de la o 12 8 fisica en parques de la X X X 36.000.000 36.000.000 Secretaria de Salud X X X
967 casos por 100.000 . actividades )
. ciudad. - ciudad.
habitantes durante el fisicas
cuatrienio.
Reducir [a tasa de TNTervenciones para
morbilidad por programas del No. de
hipertension arterial en |desestimulo del consumo| insitituciones Programa de
116 Prevencién de riesgos en salud P : 13 12 implementacion en X X X 6.000.000 6.000.000 Secretaria de Salud X X X
967 casos por 100.000 | de tabaco, y alcohol en educativas ST .
; A : . instituciones educativas
habitantes durante el 12 instituciones intervenidas
cuatrienio. educativas publicas y
Reducir la tasa de Realizar 12U Jornadas | No. de Jornadas
morbilidad por anuales de promocion y | de promocion y
117 Prevencion de riesgos en salud hipertension arterial en asesoria a grupos de asesoraa 125 120 Jornadas de promocion de X X X 8.000.000 8.000.000 Secretaria de Salud X X X
967 casos por 100.000 | adultos mayores y cba grupos de la salud
habitantes durante el | (centros de bienestar del | adultos mayor
cuatrienio. anciano) en realizados
Reduclr la tasa de Implementar y desarrolar No. de
morbilidad por la estrategia de instituciones Implementacion del
118 Prevencién de riesgos en salud hipertension arterial en |nst|tug|one§ e_ducat_lvas educatlvas_con 6 2 programa  espacios _libres X X 4.000.000 4.000.000 Secretaria de Salud X X X
967 casos por 100.000 |y espacios publicos libres estrategia de humo de tabaco en
habitantes durante el de humo "en 2 sedes | espacios libres instituciones educativas
cuatrienio. educativas por afio. de humo.
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FUENTE DE FINANCIACION 2014

-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < Z:' g
> 9Q ) %)
PROGRAMAS < & Q 990
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS O O 2 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z D =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES | . Wy J
< O )
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS e, = 0xs
31/2012 | DIC 31/2014 ) ! . M7 = % o
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. < '(-'DJ i
[a)
Reducrr la tasa de Tmplementacion de NO. De
morbilidad por estrategia para disminuir estrategias .
hipertension arterial en la prevalencia en implementadas Jornada de promacion de 1
119 Prevencién de riesgos en salud b P P 1 1 estrategia espacios libres X 4.000.000 4.000.000 Secretaria de Salud X X X
967 casos por 100.000 | consumo de tabaco en para la de humo de tabaco
habitantes durante el | jovenes adolescentes en | disminucién de
cuatrienio. el cuatrienio. la prevalencia en
Reducir la tasa de
morbilidad por Fortalecer un (1) comité .
hipertension arterial en interinstitucional de No. de comites Reuniones con comité de
120 Prevencién de riesgos en salud b . . conformados y 1 1 . . X X X 2.000.000 2.000.000 Secretaria de Salud X X X
967 casos por 100.000 discapacidad del . discapacidad
X L fortalecidos
habitantes durante el Municipio.
cuatrienio.
Heoumr .Ia tasa de Adquisicién de 30 ayudas
morbilidad por L | | No. d d Adauisicio d q
_ _ hipertensién arterial en tecnlca_s anuales para e 0. de ayudas quisicion e ayudas _
121 Prevencion de riesgos en salud 967 casos por 100.000 fortalecimiento del banco tecnicas 120 30 técnicas para personas en X 10.000.000 10.000.000 Secretaria de Salud X X X
habitantesp duranté ol de ayudas para los adquiridas situacion de discapacidad
L discapacitados.
cuatrienio.
Reducir [a tasa de Orientacion, asesoria en
morbilidad por salud auditiva o
hipertension arterial en comunicativa a través No. de tamizajes Realizacion de tamizajes
122 Prevencion de riesgos en salud P o auditivos 2506 750 - j X X 2.897.982 2.897.982 Secretaria de Salud X X X
967 casos por 100.000 3.000 de tamizajes . auditivos
; ”» . realilzados
habitantes durante el | auditivos en el cuatrienio
cuatrienio. en poblacién infantil,
Reducir el porcentaje de Intervencion en 12 No. de
desnutricion crénica (talla . ... . . instituciones
ara la edad) en menores instituciones educativas educativas con Programa de
123 Prevencién de riesgos en salud P - en hébitos seguros para | . - 13 12 implementacion en X X X 12.982.997 12.982.997 Secretaria de Salud X X X
de 5 afio en 3.5 puntos . intervencion en Lo .
: el consumo de alimentos o instituciones educativas
por 100.000 habitantes habitos
o y lavado de manos. L
para el cuatrienio. higienicos
Reducir el porcentaje de
desnutricién crénica (talla| 1.200 madres gestantes | No. de madres
125 Prevencion de riesgos en salud para la gdad) €N MENores) con acclones ngcatwas gestaptes con 791 1.200 Acciones de promocion de X X X 12.982.997 12.982.997 Secretaria de Salud X X X
de 5 afio en 3.5 puntos | para la promocion de la acciones la salud
por 100.000 habitantes lactancia materna. educativas
para el cuatrienio.
Reducir [a tasa de
ex r;soircli)cl)l:f(laasdrggircas Esterilizacion de 48 No. de animales Esterilizacion de caninos
127 Prevencion de riesgos en salud durgnte ol cuatrienio en animales caninosy  [caninos y felinos 70 48 felinos y X X X 20.000.000 20.000.000 Secretaria de Salud X X X
felinos en forma anual. esterilizados
54,7 casos por 100.000
habitantes.
Reducir [a tasa de
morbilidad por No. de control
exposiciones rabicas Control de roedores de roedores en Aplicacibn  de  insumos
130 Prevencion de riesgos en salud P - plaga en 3.200 viviendas . 3200 3.200 plicacic - X X X 26.000.000 26.000.000 Secretaria de Salud X X X
durante el cuatrienio en en forma anual viviendas rodenticidas en viviendas
54,7 casos por 100.000 ' realizados
habitantes. - N
Reducir la tasa de _umigacion de
. viviendas en forma anual No. de
morbilidad por dengue en de los sectores fumigaciones en Aplicacibn  de  insumos
133 Prevencién de riesgos en salud | 150 casos por 100.000 L 9a 4200 4.200 Aplicact . X X X 26.250.000 5.931.982 20.318.018 | Secretaria de Salud X X X
habitantes durante el vulnerables del Municipio viviendas insecticidas en viviendas
L para la prevencion de realizadas
cuatrienio.
enfermedades
Viantener el porcentaje
de unidades primarias . No. de jornadas
eneradoras de datos 6 jornadas anuales de anuales de
136 Vigilancia en Salud Publica cc?n notificacion oportuna capacitacion del talento capacitacion del 8 6 Jornadas de capacitacién X X X 28.840.490 28.840.490 Secretaria de Salud X X X
b humano. P
en 100% durante el talento humano.
cuatrienio.
Vantener el porcentaje No. de unidades
de unidades primarias |18 unidades primarias de S Reporte y consolidacién de
primarias de
137 Vigilancia en Salud Pablica | 9eneradoras dedatos | generaciondedatos | 0o ci6n de 19 18 datos de las unidades| X X 11.600.000 11.600.000 Secretaria de Salud X X X
con notificacion oportuna reportando datos reportando primarias generadoras de
en 100% durante el oportunamente. P datos
o oportunamente.
cuatrienio.
Viantener el porcentaje
dee#:rlgggre;spdr(lan:gtlc?; Operacionalizacion del | No. de software Adquisicién de software en
138 Vigilancia en Salud Publica cc?n notificacién oportuna software en salud publica|en salud publica 1 1 saI?Jd operacionalizacion X 65.000.000 51.931.988 13.068.012 | Secretaria de Salud X X X
P y régimen subsidiado. operando. yop
en 100% durante el
cuatrienio.
Viantener el porcentaje | LU reuniones anuales de NoO. de
de unidades primarias comité de vigilancia reuniones
139 Vigilancia en Salud Pablica | 9éneradoras de datos | epidemiologica (COVE) | anuales de 8 10 Reuniones de comite de| X X 10.000.000 10.000.000 Secretaria de Salud X X X
con notificacion oportuna mensual, copaco, comité de vigilancia epidemioldgica
en 100% durante el veeduria en salud, vigilancia
cuatrienio. asociaciones de epidemiolGgica
Viantener el porcentaje Adquisicion de 12 No. de
de unidades primarias | elementos y equipos de elementos y Adquisicion de elementos y
140 Vigilancia en Salud Publica generfa.dora.s, de datos apoyo para el equipos de 12 3 equipos d_e apoyo para el X 15.459.976 15.459.976 Secretaria de Salud X X X
con notificacion oportuna |  fortalecimiento de la apoyo fortalecimiento de la
en 100% durante el secretaria de salud en el | adquiridos para secretaria de salud
cuatrienio. cuatrienio el
Mantener el porcentaje
de unidades primarias Fortalecimiento de 1 Fortalecimiento del servicio
141 Vigilancia en Salud Publica gener.a_dorqs' de datos servicio de atencion a la No. de SErIcios 1 1 de ateq0|on de atencion alla X X X 1.000.000 1.000.000 Secretaria de Salud X X X
con notificacion oportuna comunidad fortalecidos comunidad en la Secretaria
en 100% durante el ' de Salud
cuatrienio.
Viantener el porcentaje NO. 0€ adultos
Proteccion integral a los adultos | de adultos mayores con | Atencion integral a 30 mayores Atencion integral a los
147  |Mayores delhogarporlavidala)  atencion integral adultos mayores en el | atendidos 35 30 adultos mayores del hogar X X X 140.326.152 115.496.000 24.830.152 | Secretaria de Salud X X X
Emilia del Corregimiento de atendidos en centros de hogar por la vida la integralmente en or la vida La Emilia
Zaragoza bienestar a cargo del emilia. el hogar la P
Municipio durante el emilia.
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-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Z_E) 3;' g
> O n
Z
PROGRAMAS < & Q 090
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS OO 0 =1z
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z 0N =z = oW OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < u O Wa g
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS e, = 0xs
31/2012 | DIC 31/2014 ! I I v =8 0 O &
Trim. Trim. Trim. Trim. < L o
O
[a)
Aumentar 1 No. de vejoramiento de 1a No. de grupos Actividades de promocion
personas adultas calidad de vida mediante
mayores que practican actividad fisica en 33 de adultos de la salud con grupos de
Promocion social 143 Prevencion de riesgos en salud al ur?a actisidag denortiva runos vulnerables mayores con 35 33 adultos mayores e X X X 20.000.000 20.000.000 | Secretaria de Salud X X X
9 . POrHiv grupos vu intervencion en intervencion de
recreativa durante el (fisioterapia) en forma - . -
R actividad fisica fisioterapeuta
cuatrienio. (linea base anual.
Aumentar el No. de No. de
organizaciones sociales . ial N .
Promocion de la salud y calidad que participan en 5 organizaciones sociales| organizaciones Programas de capacitacion
144 de vida roarama de en salud con programas | sociales con 4 5 a organizaciones sociales X X X 6.000.000 6.000.000 Secretaria de Salud X X X
progre de capacitacion programas de en salud
capacitacion durante el L
SN capacitacion
cuatrienio. (linea base
Realizar seguimiento en Un Plan Municipal
un 100% a los eventos transversal de No. de Implementar un Plan con
145 Prom00|on Fie la salud y galldad asociados notificados a |nform:?10|or.11 educacpn y act|V|dade:=§ de 1 1 cufias ra-ldlales, impresos « 600.000 600.000 Secretaria de Salud « « «
de vida en riesgos profesionales enfermedades comunicacion en medios promocion como afiches, volantes,
profesionales durante el masivos y jornadas, realizadas plegables
cuatrienio. reproduccion de material
Rearzar seguimiento en| 10 visitas anuales de
un 100% a los eventos canalizacion hacia los No. de visitas de
146 Pror_nouon _de la saludy c_:alldad asociados notificados a | servicios de prevencion canalizacion 14 10 VISIt&_lS gomlcnarlas de X X X 1.040.000 1.040.000 Secretaria de Salud « « «
B de vida en riesgos profesionales enfermedades de enfermedad realizadas seguimiento
~ Prevencion, profesionales durante el | profesional y riesgos de
vigilancia y control cuatrienio. origen laboral, mediante
de riesgos Reallzar Seguimiento en |~ = o - oones de
profesiona|es un 100% a los eventos . P .. iail . d | |
Promocién de la salud y calidad | asociados notificados a INSpeccion, vigiiancia y No. de . Imp emenFar un P.an con .
147 . . . control de la secretaria | implementacién 1 1 visitas de inspeccién y X 1.040.000 1.040.000 Secretaria de Salud X X X
de vida en riesgos profesionales enfermedades . I, ;
. de salud segun del plan de IVC. vigilancia
profesionales durante el I
T programacion.
cuatrienio.
Realizar seguimiento en | Una campana anual de
un 100% a los eventos | sensibilizacién para la No. de
148 Promomon 'de la salud y c;ahdad asociados notificados a reincorporacion de_:l campanas 1 1 Realizacion de campafias X 1.560.000 1.560.000 Secretaria de Salud X X X
de vida en riesgos profesionales enfermedades discapacitado a la vida anuales
profesionales durante el | laboral campafas de realizadas.
cuatrienio. sensibilizacion dirigidas a
Actualizar en un T00%
Implementacion de una red de los planes de Asister_1cias a4 . . .
149 comunicacién entre los servicios | S ¢ 9eNclas y d(_asast_res convocatorias del sector No. de . 9 4 Asistencia a reuniones del X X X 300.000 300.000 Secretaria de Salud X X X
de ambulancias y urgencias en centros hospitalarios [salud por parte del clopad| convocatorias clopad
' por cada afio del en forma anual.
cuatrienio.
Actualizar en un T00%
Implementacion de una red de emer Igic?inezggastres 5 Planes hospitalarios de [No. de planes de Asistencia Técnica en la
150 comunicacion entre los servicios 9 y . urgencias y emergencias | emergencias 5 5 realizacion de planes X 300.000 300.000 Secretaria de Salud X X X
. . en centros hospitalarios ; . . .
., de ambulancias y urgencias. 2 actualizado. actualizados hospitalarios
Preparacion y por cada afio del
respuesta a cuatrienio.
emergencias y Actualizar en un T00% _
desastres Implementacion de una red de los planes de Un Grupo de emergencia No. de grupos -
151 comunicacién entre los servicios | S er9encias y d(.esast.res y respuesta inmediata ERI 1 1 Confo_r,me_\uon d.EI grupo de 300.000 300.000 Secretaria de Salud X X X
de ambulancias y urgencias en centros hospitalarios —ERI- conformado y conformados y reaccion inmediata
' por cada afio del capacitado. capacitado
cuatrienio.
Actualizar en un 100%
Implementacién de una red de los planes de Conformacion de una red
152 comunicacion entre los servicios emergencias y d_esast_res de comunicacion entre . No. de redes 0 1 Conformamon de red de X 15.000.000 15.000.000 Secretaria de Salud X X X
de ambulancias y urgencias en centros hospitalarios los servicios de implementadas urgencias
' por cada afio del ambulancias y urgencias.
cuatrienio.
Coiif:l:?g p?:::i:;ld Mejorar en un 80% la Mejorar en un afio la No. de Direccion de
de los sist)émas de 153 Potabilizacién del agua en los | calidad del agua de los | potabilizacién del agua acueductos 0 4 Mejorar la potabilizacion del 4.000.000 4.000.000 Ordenamiento
a0ua potable acuedutos rurales acueductos rurales en el | en 4 corregimientos del | ruales con agua aguan U T Territorial y
san(gamiznto bé;/ico cuatrienio Municipio de Cartago potabilizada Ambiental
Gcist:i;?l?r;la Implementar y ajustar el
suficiencia y Implementacion y ajuste del plan| Ejecutar el PGIRS en un plan_ general _mtegral de No. De PGIRS Coordinar actividades Dweccmn de Implementar las acciones del
} ) . - residuos solidos enel |. conCORPODIOCESANA. Ordenamiento
calidad de los 154 general integral de residuos 30% en el periodo 2012- - implementados 1 1 . . X X X 1,000,000 1.000.000 N X X X PGIRS
' solidos PGIRS 2015 Municipio de y ajustados Formulary ejecutar Territorial y Meta de mantenimiento
aZE;el:(])?;b?: y ' ' Cartago,durante el ' proyecto Ambiental
cuatrenio.
saneamiento Garantizar una adecuada
basico, disposicion final del 90% | Estudios para adecuar y | No. De Estudios Direccion de El sitio propuesto por el municipio
garantlzar_ldo 155 Adecuacion y establec_m_nento de de los escombro.s. . establecer Iz_a _ realizados para 1 1 Gestionar sitios viables « « « « 1,000 1.000 Ordeqam|ento X para es_co_njbrera depende de la
la prestacion escombrera Municipal generados el el Municipio| Escombrera Municipal, | establecer una Territorial y viabilidad de la CVC
de servicio con Manejo y gestion durate el periodo 2012- durante el cuatrenio. escombrera Ambiental Meta de mantenimiento
acueductoy | mejoramiento de sélidos. Garantizar una adecuaga . No. de estudios . - Los municipios del Norte del Valle
AGUA POTABLE | alcantarillado | los sistemas de . disposicion f'”‘?' del 90% | Estudios para adecuar y para establecer D|rec0|o_n de deben buscar una solucién para
Y SANEAMIENTO| modernoy servicio de agua 156 ImpIemgntqmon a relleno d(_e los residuos estable'cer. un d.e relleno un relleno 1 1 Gestién Regional X X X X 1,000 1.000 Order?am.|ento X definir sitio de disposicién final de
. sanitario regional organicos generados en sanitario regional, o Territorial y . 1
BASICO eficiente, potable y N . sanitario . residuos solidos
. . el Municipio durante el durante el cuatrenio. . Ambiental o
articulando saneamiento veriodo 2012-2015 regional Meta de mantenimiento
procesos de basico. Garantizar una adecuada
Integracion a disposicion final del 90% Elaborar, estudio y
la sub region i6 i ,
g 157 Implementaglqn del Coso dg los residuos Implemenj[a-r el Coso No. De Cosos 1 1 diagnostico del coso 10.000.000 10.000.000
norte y otros Municipal organicos generados en Municipal Desarrollados Municioal
procesos de el Municipio durante el P
integracion periodo 2012-2015.
bare I? se:rbvlijgilsdlojbtlji?:os econ/zlxzzglsajeﬁziilrgg; de Llegar a subsidiar a No. de Llegar a subsidiar a los
opt|m|z_a_C|_on y de acuert)jucto Subsidios de acueducto y los suscrintores de Ii)s 234.679 usuarios en suscrii tores usuarios en acueducto y
sostenibilidad ’ 158 alcantarillado para estratos 1, 2, P acueducto y P 58360 234.679 alcantarillado y trasladar a 965.517.506 965.517.506

del servicio en

la zona urbana
\/ riiral

alcantarillado y aseo
para estratos 1, 2y
3.

y3

servicios de acueducto y
alcantarillado estratos 1,
2 v 3 en el cuatrienio.

alcantarillado en los
cuatro afos

beneficiados con
Subsidios

Empresas Municipales y
Cartaguefia de aseo




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

INDICADORES DE PRODUCTO

FUENTE DE FINANCIACION 2014

-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Z_E) 3;' g
> O 0
b4
PROGRAMAS < & O 990
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS O O 0 =1z
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < W O Wa g
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS e = 0xs
31/2012 | DIC 31/2014 ! I I v =2 0 O &
Trim. Trim. Trim. Trim. < L i
O
[a)
T o _ . _ Fortalecer en un 90% la | Implementar y forialecer
Seguimiento, Implementacion y fortalecimiento| . . s
s . - . |vigilancia en la prestacion dos procesos de No. de procesos .
evaluacion y control de los mecanismos de vigilancia de los servicios publicos | vigilancia v control ala | de vigilancia Realizar control y
en la prestacién de 159 y control de la prestacién de los de acueductF:) 9 restac)i/on de los cgntrol y 0 2 seguimientos a dos 3.000.000 3.000.000
los servicios servicios publicos zona urbana y . y bre : . X procesos
. alcantarillado en el servicios publicos a patir | establecidos
publicos rural .
cuatrienio. del 2013
ograr el 20% mas de la | Implementar programas ontratacion de gestores de
participacién de todos los| deportivos y recreativos bienestar para atender las DIRECCION DE
160 Recréate Cartago habitantes del Municipio | que lleguen a beneficiar | No. de personas ), ,, 6000 diferentes comunas de la | X X X $ 55°431.661 $ 267000.000 $29'431.661 RECREACION Y X X
para la adquisicién de | hasta 6000 personas en | beneficiadas comunidad del municipio DEPORTE
estilos de vida saludable las comunas del con actividades recreativas
através de actividades I\I/Iunlicipio ([an el cuatrenio y de ctividad fisica .
Atender al 40% de los ;nepfirn?;c?gnpg;gg?\f Contratacion de
deportistas con ue beneficien Easta No. de entrenadores para atender DIRECCION DE
161 Formacion del talento deportivo necesidades en 5250 deportistas en las deportistas 875 5250 llos procesos de iniciacion 'y X X X X 2.000.000 2.000.000 | RECREACIONY X X
formacion deportiva en el mun P institucion beneficiados formacion en las diferentes DEPORTE
cuatrienio comunas € instituciones diciplians deportivas
educativas del Municipio
Realizar y apoyar el 30% ¢ T:allz?\; ync':i\pioyzlir J'bn No. De Nifios, Realizacion y apoyar la
Torneos Municipales en de los torneos Ia(; dﬁ‘gfentl;s%ipsiiefir?as nifias, participacion de torneos DIRECCION DE
162 diferentes disci Iinaz deportivas Municipales en diferentes deportivas. lle anglo a adolescentes y 1630 7000 municipales en las X X X 35.000.000 35.000.000 RECREACION Y X X
P P disciplinas deportivas en berr)leficiar 'has%a 2000 jovenes diferenes disciplinas DEPORTE
el cuatrienio. nifos. nifias apoyados deportivas
nealizar y apoyar fa ’ ! Realizacion y apoyar en la
N 0 .
Torneos departamentales en pammpl???onrr?g)s e Rzililczia;)c/:iﬁogz rllg No. de torneos participacion de torneos DIRECCION DE
163 . cpar . particip realizados y 1 12 departamentales en las X X X $ 15'000.000 $ 15'000.000 RECREACION Y X X
diferentes disciplinas deportivas departamentales en torneos departamentales ! .o
diferentes disciplinas en el cuatrenio apoyados diferentes d!smplmas DEPORTE
deportivas en el deportivas
reallzar y apoyar Ia Realizacion y apoyar en la
R 0 .
Torneos nacionales en Ipartt|C|paC|on d(_el ZOIA) de agg?ag(z;?gnydaepgﬁrrios No. de torneos participacion de torneos DIRECCION DE
164 . o . 0s torneos nacionales en P pa realizados o 1 6 Nacionales en las X X $ 15'000.000 $ 15'000.000 RECREACION Y X X
Fomento, desarrollo diferentes disciplinas deportivas | diferentes disciplinas nacionales en el : o
y préctica del deportivas en el cuatrenio apoyados diferentes d!smpllnas DEPORTE
deporte, la cuatrienio. deportivas
e eramy ° Heallzzrlﬁs ?grﬁaroesl - Realizar y apoyar 2 Realizaxcion y apoyo de
apro;/_echaml[znto e Torneos interveredales en interveredales en torneos inte?(/efegales en| No. de torneos torneos de torneos DIRECCION DE
iempo libre . L , ’
165 diferentes disciplinas deportivas | diferentes disciplinas | las diferentes disciplinas realizados 1 8 Ve(;id?:ii:; l?j ?;Cﬁlgns X X 16.836.678 $ 7000.000 $9836.678 RES;EQSTOEN Y X X
deportivas en el deportivas por afio POl prop
cuatrienio comunidad de la zona rural.
Fortalecer y Realizar en un 100% [0S : : Realizacion y apoyo ala
f | ! . Realizar los juegos L )
omentar la juegos deportivos escolares participacion de los juegos DIRECCION DE
recreacion 166 Juegos deportivos escolares, escolares, intercole iadé)s No. de juegos 1 4 superate e intercolegiados y " x $ 24'522.308 $24'522.308 RECREACION Y x x
fisicay : intercolegiados y universitarios intercolegiados y ; coleg y realizados universitarios para la ' '
- - Cartago ciudad LS universitarios para los ; e DEPORTE
Recreacion, practica deportiva universitarios en el 435 comunidad estudiantil del
Deporte y colectiva del recreativa cuatrienio. anos MUNIcipio
Aprovechamiento | deporte yla aprovechador;/ del Realizacion y apoyo a la
del Tiempo Libre | competencia tiempo libre R’iihzo&: rizr;ruer;tli\(/)c())f Realizar los juegos No. de juegos rgi:ggt?viz?gtz?;;irjgs}gc?(fn DIRECCION DE
garantizando 167 | Juegos recreativos interjardines | 1Dc99S € recreativos interjardines - de Jueg 1 4 all jardin X $ 8'000.000 $8°000.000 RECREACION Y x
una poblacion interjardines en el en los 4 afios realizados actividades recreativas, DEPORTE
saludable y cuatrienio. actividad fisica y motrices
iti implicitas en su desarrollo
competitiva 0 Exaltacion a 10s
Apoyar al 50% de los No. de deportistas mas destacados DIRECCION DE
16g  |Fomentoypromocion deltalento| oo e alto nivel | remiar a S0 deportistas | deportistas 20 200 €OMO un apoyo a su talante X 10.000.000 6.000.000 10.000.000 | RECREACION Y X X
deportivo S destacados por afio apoyados y deportivo y premiacién de
en el cuatrienio . DEPORTE
premiados todos en cada una de sus
disciplinas deportivas
Garantizar al Z0% de la Brindar espacios NO. de Infantes, Contratacion de
poblacion infantil, juvenil |deportivos y recreativos a| adolescentes y entrenadores y monitores DIRECCION DE
169 | Escuelas Populares del Deporte |Y 2d0lescente el acceso aj - 9600 personas de la juveniles 2160 9600 deportivos para la X X X X $ 70'000.000 $70'000.000 RECREACION Y X X
programas de promocion poblacion infante, beneficiados con realizacién de actividades y DEPORTE
y formacion deportiva en | adolescente y juvenil de formacion eventos para atender a los
Aumeﬁ{aﬁugr%ril?r?igbu - las diferentes comunas deportiva deportistas y poblacion en
0
Adecuacién e implementacion de|los escenarios deportivos No. de Construir 1 escenario DIRECCION DE
_ escenarios deportivos y existentes en el Municipio| Construir 1 escenario C deportivo por Comuna, ya , ,
CO”SFVU_CC'O”' 17 recreativos en el Municipio de | adecuados y/o promover deportivo por afio fjﬁ;?ﬁiré%z 0 4 gue estos sectores carecen x $20000.000 $20000.000 RESEIESEEI'OEN Y x
mantenimiento y/o Cartago la construccion de de este tipo de espacios
escenarios L | Aumentar enun 25% A€ T oo jisar reconstruccion, Mantenimiento,
deportivos y Reconstruccion y/o construccion, [ los escenarios deportivos mantenimiento y/o No. de Conservacion y refacciones DIRECCION DE
recreativos 172 ade‘;ﬁ‘gg;‘r?’o?ggteor;'t?\"/;mo de e;‘f:g:‘;i sn /E' '\f(‘)’:ﬁ:glz:’ adecuacion de 21 ressgsgilr('j‘z)ss 3 21 de Escenarios Deportivos x X X X $ 125'000.000 60.000.000 40.000.000 $ 25'000.000 RECREACION Y x x
=P y Y p escenarios deportivos y . y en las comunas y barrios DEPORTE
recreativos la construccion de : ~ mantenidos L
- recreativos en los 4 afios del municipio
nuevos en sitios
Dotar con el Z5% 0e .
. . Dotar con implementos No. de - .
implementos deportivos a deportivos a 600 los deportistas Dotacion de implementos DIRECCION DE
173 Implementos deportivos para los diferentes deportistas de los  |beneficiados con| 142 600 deportivos a los diferentes X X $ 20'000.000 $ 10'000.000 $ 10'000.000 RECREACION Y x X
Dotacién de seleccionados Municipales seleccionados y clubes seleccionados implementacion seleccionados y clubes DEPORTE
escenarios deportivos del l_\/lur_1icipio Municipales en 4 afios deportiva deportivos del Municipio
deportivos e ST S LA Dotacion de elementos €
. UO
implementos para la escenarios deportivos de | Dotar de implementos eslglgﬁ:reios implementos a los DIRECCION DE
practica del deporte 174 Implementos estructuralesy | las diferentes comunas |deportivos y estructurales| -0 & 5 8 escenarios deportivos de , « $ 7'504.095 $ 7'504.095 RECREAGION Y « «
deportivos para las comunas de elementos 2 escenarios depotivos implementacion los diferentes barrios en las ' ' DEPORTE
estructurales e por afio pde ortiva comunas del municipio para
implementos deportivos P su optima utilizacion por
Realizar y apoyar en un Realizar y apoyar 10 Rfﬂifg::igt;izﬁu;t:g;y DIRECCION
o L
175 Cultura en su barrio 50% los eventos eventos artisticosy | No. de eventos 8 10 nifio, dia de la muijer, X X X X 45.000.000 40.000.000 5.000.000 CULTURA Y X X
programados para el culturales cada afio del realizados . .
festival de fantasia y TURISMO

cuatrienio

cuatrenio

celebraciones navidefias




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

INDICADORES DE PRODUCTO

FUENTE DE FINANCIACION 2014

-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES Z_E) 3;' g
> O 0
Z
PROGRAMAS < & O 990
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS O O 0 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < W O Wa g
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS e = 0xs
31/2012 | DIC 31/2014 ! I I v =2 0 O &
Trim. Trim. Trim. Trim. < '(-'DJ i
a
Capacrar en formacion | Formar en arte y cunura | =0 " e Capaciar y ensenar Musica
cultural y artistica al 20% | de 15.200 nifios, nifias, .niﬁas ' y manejo de instrumentos a DIRECCION
176 Cartago gestora de talento de la poblacion de jovenes y adolescentes a adolescen'tes y 3391 15.200 los nifios, nifias, X X X X 12.087.862 12.087.862 CULTURA Y X X X
artistico y cultural primera infancia, nifios, través de convenios ovenes | | adolescentes, jovenes y A T TURISMO
nifas, jovenes y interinstitucionales beJneficiarios poblacion vulnerable de la
Promover y adolescentes en el (escuela de bellas artes ciudad de cartago; tambien
fortalecer Apoyar en la participacion Pormouona; y realizar
~ procesos y realizacion del 40% de | Fomentar la tradicion |\ o peottos, fenasy DIRECCION
mcIuyent_es de 177 Fomento a la tradicion artistica las actividades de artistica en 1.350 b.enef?ciadas 330 1350 arte F;nale culturale ' e X X X X 28.995.955 20.700.000 8.295.955 CULTURAY X X
promociony Fomento, apoyo'y fomento artistico y personas del municipio S Sy cUTLra'es g TURISMO
formacion difusion de eventos artesanal en el cuatrienio. promuevan [a participacion
cultural y expresiones Apoyar enTa participacion de toda la comunidad sin
artistica y artisticas y y realizacion del 40% de . . . Celebracion de los 474
artesanal culturales las actividades de Celebrar el aniversario de| No. de ferias 'y afios de la ciudad de DIRECCION
mediante el 178 Ferias y fiestas aniversarias fomento artistico la ciudad de Cartago fiestas 1 4 cartago con diferentes X 70.000.000 70.000.000 CULTURAY X X
apoyoy la artesanal en el y durante los 4 afos realizadas actividades culturales en la TURISMO
Cultura generacion de | Arte y cultura para cuatrienio. Ciudad
estrategias de todos Realizar conjunio ala
o oot o] Eometa el soen |, e prsones
empresarial y 179 Biblioteca para todos pimo - 77140 personas de la | atendidas en la 0 77.140 ) X X 15.300.000 15.300.000 CULTURAY X X
ciudadana, la biblioteca Municipal en biblioteca Municioal biblioteca un cuento en los diferentes TURISMO
propiciando la el cuatrienio. P barrios de la ciudad, para
consolidacion incentivar la lectura en los
y Reconstruir y/o construir .
estructuracion y adecuar el 20% de (lec‘)ar::sotrrfitrrltjjlcg,saedsecceune;\rr?/olcsJ eslc\:lgﬁ:ﬁos Adecuaciones en la Casa DIRECCION
de las 180 Infraestructura artistica escenarios publicos artisticos y culturales en | intervenidos yfo 0 2 de la Cultura X X 30.300.001 20.300.001 10.000.000 CULTURAY X X
organizaicones culturalgs .en el el cuatrenio construidos TURISMO
culturales del cuatrienio.
Municipio
0 .
Pan Especia e iangp e | FOTLT U 10008 | Py oo | o o anes
181 Patrimonio Cultural e Histérico y P . ) P . ) formulados y 0 1 € pa . X 5.300.000 5.300.000 CULTURAY X X
B el Plan de la Cultura Cafetera del Patrimonio Cultural | del Patrimonio Cultural aprobados historico de la ciudad de TURISMO
Preservaciony para el cuatrenio en el cuatrenio Cartago
proteccioén del
patrimonio cultural y Empezar Ta intervencion del
arquitectonico Intervenir al 10% del Intervencion de un (1) patrimonio cultural de la DIRECCION
182 Mejoramiento de bienes atrimonio cultural local bien patrimonial e No. de bienes 0 1 Calle 9 con cra 4 en la cual X X 50.000.000 25 000.000 25 000.000 CULTURA Y X
patrimoniales e historicos P en el cuatrienio historico del municipi en intervenidos funcionana las oficinas de AR T T TURISMO
' el cuatrenio Incavi y El fondo de
pensiones.
Gestion de Adjudicar 50 subsidios Asignacion de Subsidios
Subisidios para la Reducir en un 5 % del para adquisicion de Complementarios en dinero
Ad uisicipc'm Adjudicacion de subsidios para deficit cualitativo y vivienda nueva o usada | No. subsidios para la construccion de
Mejorar los Me'orgmiento d)(/e la 183 la adquisicion de vivienda nueva | cuantitativo de vivienda destinada a poblacion adjudicados/ 59 26 viviendas de Hogares X X 45.000.000 45.000.000
: N 0 usada en el Municipio en el vulnerable, desplazada y demanda bvulnerables, beneficiaroios
espacios de Vivienda de Interes
habitabilidad Social cuatrienio. victimas de la violencia de la Urbanizacion El
con programas durante el cuatrienio Verdum
e o Reducir enun&% del | ol tegica con
de VIS con Alianzas Estrategicas con otras deficit cualitativo y otras enti dg des No. de alianzas Alianza estrategica con el
gpndlcmnes Gest o 184 entidades e instituciones cuantitativo de vivienda encargadas del ealizadas 1 1 INCAVI para desarrollar la X 25.000.000 25.000.000
iganas que |Gestion y ejecucion » . . e o A
Vivienda permitan de proyectos de Gestion y ejecucion encargadas de desarrollar VIS en elcl\ﬂ:?rlgﬁilg en el desarrollo de la VIS en el politica de vivienda.
mejorar la vivienda digna de pro()j/ectos de ' Municipio para el
: ; vivienda nueva ; 0
calidad de vida urbana v rural Reduqr enun 5 % del Realizar la construccion - Asuignacion de subsidios
en el d Ejecucion de proyectos de deficit cualitativo y mejoramiento de 406 No. de viviendas de mejoramiento de
crecimiento 185 = proy cuantitativo de vivienda | Y o) mejoradas y/o 0 10 de mej X 15.000.000 15.000.000
. : vivienda nueva urbanay rural o viviendas rurales y . vivienda para hogares
patrimonial y en el Municipio en el . construidas o
tamiliar de |a cuatrienio urbanas en el cuatrenio vulnerables en el municipio
pobla?|o~n Gestién Subsidios Reducir en un 5 % del |/S'dnar 619 SUDSIAI0S de AsIgnacion de Subsidios
cartagiefa L . - . o reubicacion a familias Complementarios para la
para Reubicacion de Reasentamiento de familias deficit cualitativo y afectadas por diversos No. subsidios construccion de viviendas a
Viviendas asentadas 186 afectadas por factores de riesgo| cuantitativo de vivienda PO " 0 3 . . X 10.000.000 10.000.000
: L factores ambientales y/o asignados reubicar de familias
en zonas de alto y/o ambientales y Ola Invernal en el Municipio en el .
fiesao cuatrienio sociales durante el afectadas de desartres
9 i cuatrenio naturales
Realizar un convenio
interadministrativo para la Secretaria de
Garantia de derechos vulnerados Realizar 1 convenio al No. de operacion del Hogar de Gobierno,
187 0 amenazados afio para la operacion del convenios 1 1 Paso que atiende a nifios, X X X X 14.000.000 14.000.000 Convivencia X
hogar de paso realizados nifias y adolescentes con Ciudadanay
derechos vulnerados o Desarrollo Social
amenazados
Realizar proyecto para el
transporte y traslado de
adolescentes infractores de X X X X
la ley penal hacia los
Apoyar con 2 proyectos al centros de internamiento Secretaria de
Apoyo al sistema de afio al SRPA en logistica | -\ proyectos Realizar yn convenio Gobierno,
188 responsabilidad penal para para la atencion y .realizados 1 8 interadministrativo para la 46.010.991 36.010.991 10.000.000 Convivencia X
adolescentes traslado de los operacion del Centro Ciudadana y
adolescentes infractores Transitorio que atiende a X X X X Desarrollo Social

los adolescentes infractores
de la ley penal en sus
primeras 72 horas de
aprehension.




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

INDICADORES DE PRODUCTO

FUENTE DE FINANCIACION 2014

—
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < 2:' g
> O O 0
Z
PROGRAMAS < & Q 090
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS OO 2 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z 0N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < u O Wa g
DESARROLLO NOMBRE BASE DIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS w = nxEs
31/2012 | DIC 31/2014 ) ! . M7 = % o
Trim. | Trim. | Trim. | Trim. < '(-'DJ i
[a)
Implementar el Programa
Nacional de Ciudades
Prosperas para Nifios,
nifias y adolescentes a
. . X X
través de espacios de
participacién activa en la
toma de decisiones de
ciudad.
Realizar proyectos
interinstitucionales Alcaldia-
ICBF, que beneficien a la
" X X
nifiez-madres cabeza de
familia y poblaciopn
vulnerable en general
Desarrollo de programas en el Desarrollar 2 Proaramas Secretaria de
marco de la Ley 1098 /2006 y el on el Marco de lga Le No. De Implementar 1 observatorio Gobierno,
189 Programa de Ciudades 1098 /2006 Ciudadgs Programas 2 2 para la identificacion de las 581.227.909 53.000.000 13.000.000 515.227.909 Convivencia X
Prosperas para nifios y Pros )(/aras desarrollados problematicas de la infancia X X Ciudadana y
adolescentes P y la adolescencia para el Desarrollo Social
cuatrenio
Crear y fortalecer una
oficina para asuntos de
. . . X X
infancia y adolescencia en
el primer afio
Imprimir material
Atencion y pedagogico de divulgacion
proteccion integral a de la politica municipal a
la primera infancia, través de cartillas, vallas, X X
nifiez y adolescencia pendones, volantes y disefio
de la imagen institucional
de infancia y adolescencia
Cofinanciar 2 proyecto ) . L Secretaria de
. Cofinanciar la construccién .
para la construccion del No. de proyectos del Jardin Social con el Gobierno,
190 Construccion Jardin Social jardin social para la - de proy 0,5 0,5 ; . X 1.000 1.000 Convivencia X
- . cofinanciados Instituto Colombiano de .
atencion de la primera . L Ciudadanay
. . . Bienestar Familiar .
infancia en el cuatrenio Desarrollo Social
, . Implementar la Politica R
Cofinanciar 5 programas . . Secretaria de
. - ~ No. de Nacional de Seguridad .
Apoyo a comedores infantiles y a de alimentacion por afio rogramas de Alimentaria y Nutricional Gobierno,
191 POy , ; esy beneficiando a 800 nifios | P'ogramas 1 1 y X X X X 1.000.000 1.000.000 Convivencia X
la seguridad alimentaria . N alimentacion con el apoyo de 5 .
y nifias de 5 a 12 afios de : . . : Ciudadanay
financiados comedores infantiles en el .
edad. ~ Desarrollo Social
afo
Realizar actividades de
aprovechamiento del tiempo
. X X
libre en las comunas de la
ciudad
Realizar 4 actividades por
afio de prevencion del Impleme!’]tar programas de
Prevencién del maltrato, trabajo maltrato, trabajo infantil, prevencion e intervencion X X Secretaria de
infantil, abuso sexual, y otros abuso sexual y otros del consumo de SPA )
delitos sexuales, ESCNNA delitos sexuales No. de Gobierno,
192 ' y ' actividades 4 4 3.000.000 3.000.000 Convivencia X
consumo de spa, embarazos en ESCNNA y consummo de realizadas . o Ciudadana
adolescentes, la delincuencia SPA, embarazos en Realizar _a,ct|V|dade_s de Desarrollo So?:/ial
juvenil y trata de personas adolscentes y la prevencion de delitos X X
delincuencia juvenil y sexuales, trtaa de personas
trata de personas y ESCNNA
Realizar actividades de
prevencion de la X X
delincuencia juvenil.
Realizar actividades de
- . _ Garantizar la continuidad promocion, d|\_/L,1IgaC|on y Secret.ana de
Continuidad politica publica de de la politica piblica de | No. De politicas capacitacion en Gobierno,
193 infancia y adolescencia: "porque . P P . ' POTIH 1 1 cumplimiento a la Politica X X 5.000.000 5.000.000 Convivencia X
. " infancia y adolescencia | con continuidad - . .
yo tambien cuento o Publica de Infancia y Ciudadanay
en el cuatrienio . T .
Adolescencia del Municipio Desarrollo Social
de Cartago.
Secretaria de
Apoyo al cumplimiento de los Apovar logisticamente 15 No. de Apoyar logisticamente la Gobierno,
194 Decretos Municipales 061/2010 y POy g! ~ operativos 16 15 realizacion de 15 operativos X X X X 2.000.000 2.000.000 Convivencia X
operativos al afio o .
035/2012 apoyados de menores al afio Ciudadanay
Desarrollo Social
Secretaria de
. Presentar Proyectos para .
Realizar 4 eventos de No. de eventos romover cuatro (4) eventos Gobierno,
195 Apoyo a integraciones juveniles integracion juvenil por ) 2 4 P ~ X X X X 5.000.000 5.000.000 Convivencia X
o apoyados por afio que fortlezcan los .
afio rUDoS iuveniles Ciudadanay
grupos Desarrollo Social




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE

INDICADORES DE PRODUCTO

FUENTE DE FINANCIACION 2014

-
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < 2:' g
> O O 0
<5 o) 990
CODIGO Y OBJETIVO PROGRAMAS DEPENDENCIAS O '{')J 0 >3
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z W0 zZ = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < w O Wa g
DIESAHRAOLLE NMOIERE | 2Rss DS | B PERADD PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS L3 = @ TS
31/2012 | DIC 31/2014 ! I I v =8 0 O &
Trim. Trim. Trim. Trim. < L o
O
[a)
Capacitar a 150 jovenes en X
convivencia pacifica por afio
Atencion y
protelcc_|on mtec?ral a Apoyar 2 proyectos de
ajuventu No. de emprendimiento de jovenes X Secretaria de
Desarrollar proaramas de la le Desarrollar 2 programas 0 rlamas durante el cuatrenio Gobierno,
196 brog y por afio en el marco de la| ,Pr°9 2 2 5.000.000 5.000.000 Convivencia
de juventud desarrollados .
Ley de la Juventud ~ Ciudadanay
por afio .
Desarrollo Social
Aplicacion, implementacion
y continuidad de la politica X X
publica de la juventud
Apoyar 1 proyecto de Secretaria de
. Promocioén y garantia de los POy proy No. De Realizar actividad de Gobierno,
Fomentar y Atencion y apoyo al reconocimiento de
fortal y apoy 197 Derechos Humanos de las Proyectos 0 1 integracion de los adultos X 4.000.000 4.000.000 Convivencia X
ortalecer adulto mayor derechos de las personas .
acciones de personas mayores ~ apoyados mayores Ciudadanay
mayores por afio .
atencion Desarrollo Social
integral, -
2.7. ATENCION A proteccion a rorSoe;:;zns)cl)cial Aumentar al 40% las
o los diferentes | P condiciones de vida y
GRUPOS rupos para el desarrolio desarrollo de la poblacién
VULNERABLES Y| 9P integral e poblact
. humanos, |. vulnerable del Municipio
PROMOCION . incluyente a grupos R
SOCIAL proplmando_la de poblacion de Cartago durante los 4 Capacitar a 400 personas Secretaria de
equidad social vulnerable Atencion y apoyo a Capacitaciones y prevencién en afios on prevencion de la No. de personas Implementar las escuelas Gobierno,
madres/padres erradicacion de la violencia de . . . : e padres en las comunas .000. .000. onvivencia
y dres/pad 198 dicacién de la violencia d P -aep 400 400 de pad | X X 5.000.000 5.000.000 Convivenci X
dismi d violencia de género por capacitadas . )
isminuyendo cabeza de hogar genero afio de la ciudad Ciudadanay
las Desarrollo Social
condiciones de
vulnerabilidad
Entrega de ayuda
humanitaria a 30 grupos
familiares pertenecientes a X X X X
pobkacion victima del
desplazamiento
Atencion y apoyo a Brindar bienestar integral Si;:(;itiz:lnide
la poblacion 199 Bienestar integral a la poblacién a30 grup9§ familiares de | No. de _fgmlllas 30 30 Apoyo a reuniones o 5 000.000 5 000.000 Convivencia
desplazada por la desplazada la poblacion desplazada | beneficiadas L .
. : ~ asambleas de poblacién X X Ciudadanay
violencia por afo o . .
victima del desplazamiento Desarrollo Social
Entrega de material
publicitario para la X X
prevencion del
desplazamiento forzado
Apoyar 1 proyecto en N
Atencion y apoyo a Promocion y garantia de los beneficio del No. De Realizar actividad de Sch(;Etiz:Llaode
la pob!af:lon en 200 dere.clrlos de Igs personas en reconocimiento de Proyectos 0 1 integracién de. Ig§ personas X 2 000.000 2 000.000 Convivencia
condicion de condicion de discapacidad y de derechos de las personas anovados en condicién de Ciudadana
discapacidad talla baja en condicion de poy discapacidad y
: : ~ Desarrollo Social
discapacidad por afio
Secretaria de
Atencion y apoyo a Atencion y apoyo a la poblacién Brindar atencién a 10 . - Gobierno,
la poblacion 201 desmovilizada en proceso de familias de la poblacion No. de.fa_lmlllas 5 Apoyo a _a,ct|V|c_iades de la X 3.000.000 3.000.000 Convivencia
: . g . ~ beneficiadas poblacidn reinsertada .
reinsertada reintegracion reinsertada por afio Ciudadanay
Desarrollo Social
Brindar atencion a 20 Secscr)f)tiael?nac)de
Asistencia a poblacion indigena grupos familiares de la | No. de familias Apoyo a actividades de la ) !
202 A - 5 5 N X 1.000.000 1.000.000 Convivencia
y ROM poblacion indigena y beneficiadas poblacién indigena y ROM .
. Ciudadanay
ROM en el cuatrenio .
Atencion y apoyo a Desarrollo Social
los grupos
indigenas y ROM Secretaria de
Retornar 30 indigenas a No. de indigenas Agrupar las familias Gobierno,
203 Retorno a la poblacién indigena su lugar de origen por i g 20 30 indigenas y contratar X X X X 1.000.000 1.000.000 Convivencia
~ trasladados :
afo transporte Ciudadanay
Desarrollo Social




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

INDICADORES DE PRODUCTO

FUENTE DE FINANCIACION 2014

—
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES < 2:' g
> 9Q ) %)
PROGRAMAS < & Q 990
CODIGO Y OBJETIVO DEPENDENCIAS OO 0 = 1=
PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS METAS DE RESULTADO| METAS DE PRODUCTO LINEA DE VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2014 Z 0N =z = O W OBSERVACIONES
SECTORES SECTORIAL SISTEMA GENERAL DE R.P. SISTEMA GENERAL OTRAS RESPONSABLES < u O Wy J
DESARROLLO NOMBRE BASE DIC | ESPERADO PARTICIPACIONES SGP PG OSE MUNICIPIO DE REGALIAS w = B xS
31/2012 | DIC 31/2014 ! I I v =8 0 O &
Trim. Trim. Trim. Trim. < '(-'DJ o
[a)
Apoyar actividades de
integracién de la poblacion
afrodescendiente - X
) conmemoracion dia de la .
. Realizar 2 evgptos de afrocolombianidad Secret-ana de
Atencion y apoyo a Apoyo y asistencia a la poblacion capacitacion e No. de eventos Gobierno,
los grupos 204 poyo'y 1ap integracion para la Y 2 2 9.000.000 9.000.000 Convivencia
: afrodescendiente L realizados .
afrocolombianos poblacién Ciudadanay
afrodescendiente al afio ., . Desarrollo Social
Formulacion de la Politica
Pdblica Municipal de la X
poblacion Afrodescendiente
Presentar proyectos de
capacitacion para la
poblacion LGTB, que X
conduzcan a mejorarles la
caldiad de vida
Secretaria de
Desarrollar 1 programas X
Atencién y apoyo a Apoyo a actividades de inclusion de convivencia social No. programas Gobierno,
Y apoy 205 POy aces ¢ - Prog 1 1 5.000.000 5.000.000 Convivencia
la poblacion LGTBI y participacion para el grupo LGTBI por | desarrollados .
afio Ciudadanay
Presentar proyectos para Desarrollo Social
desarrolar programas de X
convivencia social para la
poblaciéon LGTB
Realizacion de actividades N
., . de integracion de la mujer X X Secret_ana de
Atencion y apoyo a Posicionamiento social de la Realizar 8 eventos de NO. eventos Gobierno,
la mujer y la equidad 206 : . posicionamiento de la o 2 2 5.000.000 5.000.000 Convivencia
. mujer y mujer cabeza de hogar : ~ realizados )
de género mujer en 4 afios ] _ Ciudadanay
Formulacion de la Politica Desarrollo Social
Publica Municipal de Mujer X X
y Equidad de Género
. L Secretaria de
. . Brindar atencién a 20 - .
Atencion y apoyo a Atencion y apoyo en el marco de rupos familiares de No. de familias Apoyo actividades y Gobierno,
Victimas Ley 1448 207 la Ley 1448 de 2011 - Ley de grup e o 20 20 reuniones de poblacion X 12.500.000 5.500.000 7.000.000 Convivencia
- poblacion Victima por beneficiadas - .
de 2011 Victimas o victima Ciudadanay
afo .
Desarrollo Social
Secretaria de
. Entregar 50 cofres al afio Entrega de cofres funebres Gobierno,
208 Apoyo fun.erano gpSI (Cuerpo a familias de escasos No. De Cofres 50 50 a pobacién vulnerable que X X X X 10.000.000 10.000.000 Convivencia
Sin Identificar) entregados - .
recursos lo soliciten Ciudadanay
Desarrollo Social
Realizacion de campafias
) o X X
para evitar la mendicidad
o Secretaria de
Apoyo y atencién a las personas Atender y apoyar a 50 No. de personas Apoyo' |,OgIStI.CO para la Gobierno,
209 oy eyn e C;’”e personas en estado de b‘enefﬁ’cia A 50 50 realizacion de jornadas de 5.000.000 5.000.000 Convivencia
calle por afio atencion a poblacion en Ciudadana y
situacion de calle y X X X X Desarrollo Social
suministrar transporte a
quienes lo soliciten para
volver a su ciudad de origen
Realizar proyecto para el Secretaria de
. transporte y traslado de :
Asistencia de transporte a Garantizar el transporte a No. de personas acientes psiquiatricos a Gobierno,
210 . ranspe 15 pacientes -aep 15 15 P psiquiat X X X X 1.000.000 1.000.000 Convivencia X
” pacientes psiquiatricos L ~ transportadas centros de internamiento o .
Atencion y apoyo a psiquiatricos por afio citas de atencion Ciudadanay
otros grupos o Desarrollo Social
vulnerables especializada
Suscripcion de convenios Secretaria de
para la atencion de Gobierno,
personas con problemas de X X X X Convivencia
consumo de SPA en Ciudadanay
centros especializados Desarrollo Social
Proaramas para la prevencion Realizar 2 programas de No. de
211 9 P P prevencion del consumo actividades 0 2 5.000.000 5.000.000
del consumo de SPA ~ . o o .
de SPA por afio realizadas Realizacion de actividades Secretaria de
de capacitacién en Gobierno,
prevencion del consumo de X X X Convivencia
SPA e impresion de Ciudadanay
material pedagogico Desarrollo Social
Apoyo a actividades del Apoyar 2 actividades del Ap.oyollro gistico para la Secret'ana de
rograma Familias en Accién y programa Familias en No. de realizacion de actividades Gobierno,
212 P . . : . actividades 0 2 de integracién del X X 1.000.000 1.000.000 Convivencia
estrategia red unidos - Pobreza Accion y estrategia Red L .
Extrema Unidos por afio apoyadas Programa Familias en Ciudadanay
P Accién y de la Red Unidos Desarrollo Social




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2014

Eje Estrategico:

DESARROLLO SOCIAL INCLUYENTE

Objetivo General:

PROMOVER UNA ADMINTRACION INCLUYENTE Y PARTICIPATIVA EN PROCESOS DE DESARROLLO Y BIENESTAR SOCIAL, GARANTIZANDO EL CUMPLIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS EN
LOS SERVICIOS DE EDUCACION, SALUD, SERVICIOS PUBLICOS, RECREACION, CULTURA, VIVIENDA, PARA LA SATISFACCION DE LAS NECESIDADES Y GARANTIA DE LOS DERECHOS DE
LOS CIUDADANOS DEL MUNICIPIO DE CARTAGO

CODIGO Y
SECTORES

2.8. CENTROS
DE RECLUSION

OBJETIVO
SECTORIAL

Atender la
poblacion
carcelaria del
Municipio de
Cartago a
traves de
programas de

PROGRAMAS
PLAN DE
DESARROLLO

Gestion y
promocién social a
la poblacion
carcelaria

SUBPROGRAMAS

Atencion y apoyo
poblacion carcelaria

ALVARO CARRILLO

Alcalde Municipal

Nro.

213

PROYECTOS

Programas de fomento para la
rehabilitacion social

METAS DE RESULTADO

Fomentar en un 60% la
rehabilitacién social de la
poblacion carcelaria del
Municipio de Cartago en
el cuatrienio

METAS DE PRODUCTO

Apoyar 1 evento con
logistica a la comunidad
carcelaria por afio

INDICADORES DE PRODUCTO

NOMBRE

No. de eventos
apoyados

LINEA DE
BASE DIC
31/2012

VALOR
ESPERADO
DIC 31/2014

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

Presentar Proyectos para
acompabfar logisticamente
a la poblcién carcelaria en
sus eventos institucionales

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Trim.

Trim.

]
Trim.

Trim.

COSTO TOTAL 2014

8.000.000

FUENTE DE FINANCIACION 2014

SISTEMA GENERAL DE
PARTICIPACIONES

SGP PG OSE

8.000.000

R.P.
MUNICIPIO

SISTEMA GENERAL
DE REGALIAS

OTRAS

DEPENDENCIAS
RESPONSABLES

Secretaria de
Gobierno,
Convivencia
Ciudadanay
Desarrollo Social

INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

GESTION SOCIAL

OBJETIVOS
DESARROLLO DEL

MILENIO

OBSERVACIONES




