ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE

PLAN DE ACCION 2013

Eje
Estrategico:

DESARROLLO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

Objetivo
General:

CCOMUNITARIO, FUNDAMENTADA EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS Y EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS CIUDADANOS

PROMOVER UNA ADMINISTRACION MODERNA, DINAMICA Y TRANSPARENTE EN MANEJO DE DE LOS RECURSOS PUBLICOS GENERADORA DE PROCESOS DE PARTICIPACIPACION Y DESARROLLO

SECTORES

OBJETIVO
SECTORIAL

PROGRAMAS
PLAN DE
DESARROLLO

SUBPROGRAMAS

PROYECTOS

METAS DE
RESULTADO

METAS DE
PRODUCTO

INDICADORES DE PRODUCTO

NOMBRE

LINEA DE
BASE DIC
31/2012

VALOR
ESPERADO
DIC 31/2013

CUMPLIMIENTO

ACTIVIDADES

PROGRAMACION DE ACTIVIDADES

Trim. Trim.

1]
Trim.

Trim.

COSTO TOTAL 2013

FUENTE DE FINANCIACION 2013

SISTEMA
GENERAL DE
PARTICIPACIONES

MUNICIPIO

OTRAS

DEPENDENCIAS
RESPONSABLES

INFANCIA Y
ADOLESCENCIA

GESTION SOCIAL

OBJETIVOS

MILENIO

OBSERVACIONES

JUSTICIA,
SEGURIDAD Y

CONVIVENCIA | 4

CIUDADANA

Desarrollar
programas de
seguridad y
convivencia
ciudadana,
fortalecimiento
las acciones y
la

institucionalida
de la justicia,
promoviendo
relaciones
respetuosas y
comprometidas

Convivencia,
seguridad

ciudadana, justicia
y derechos

humanos

Seguridad, convivencia
ciudadana, acceso a la
justicia, derechos
humanos y derecho
internacional
humanitario

Cultura para la conviviencia e
integracién ciudadana y
dinamicas de Paz

Implementacién Plan
Integral de Convivencia y
Seguridad Ciudadana
(Ejecucion del FONSET)

Mejorar al 40% las
condiciones de
seguridad y convivencia
ciudadana en el
Municipio de Cartago
Valle

Implementar 5
campafias de cultura
ciudadana, vinculando
10000 nifios, nifias y
adolescentes

No. Nifios, nifias
y adolescentes
atendidos

2500

5000

Presentar proyecto para la
capacitacion de nifios, nifias y
adolescentes en talleres de
convivencia
pacifica,socializacion de
normas en las comunas,
corregimientos e instituciones
educativas de Cartago

Imprimir material publicitario
consistente en vallas, volantes
y pendones alusivos a la
cultura ciudadana.

Elaborar cartilla pedagogica

sobre la convivencia pacifica y

la cultura ciudadana dirigida a
nifios, nifias y adolescentes.

Realizar actividades de
integracion ludicas, deportivas
medioambientales tendientes
ala promocion de la sana
convivencia y la cultura
ciudadana

10.000.000

10.000.000

Secretaria de

Gobierno, Convivencia

Ciudadana y Desarrollo
Social

Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion,
Subsecretaria de Culturay
Turismo, Subsecretaria del
Deporte y la Recreacion,
Subdireccion de Medio
Ambiente y Recursos
Naturales, y Departamento
Administrativo de Planeacion,
Desarrollo y Medio Ambiente

Implementar 3
estrategias de
seguridad ciudadana
en el Municipio

No. De
Estrategias de
Seguridad
Implementada
s

Fortalecer el Plan Nacional de
Vigilancia Comunitaria por
Cuadrantes PNVCC, a través
de la compra de 4 motos para
el aumento de 2 cuadrantes
por afio.

Incorporar a través de
Convenio Interadministrativo a
60 auxiliares bachilleres para el

apoyo de la seguridad y la
Convivencia Ciudadana

Realizar mantenimiento de
parque automotor de los
organismos de seguridad con
el fin de optimizar el servicio
operativo

Optimizar los sistemas de
comunicacion a través de la
compra de avanteles
mejorando el servicio operativo
de los organismos de
seguridad

Apoyar el Sistema Integrado de
Emergencias y Seguridad SIES
mediante el pago de las
facturas telefénicas

Realizar 2 mantenientos al afio
al Sistema de CCTV (Circuito
Cerrado de Television -
Cémaras de Seguridad)
consistente en 14 Camaras y

Cofinanciar la adquision de 16
camaras de seguridad con el
ISECON,

Apoyar logisticamente a los
organismos de seguridad de
otras unidades que vengan
agregadas operacionalmente a
cumplir funciones
operacionales de seguridad en
el municipio consistente en
alimentaci6n y combustible.

Fortalecer a los organismos de
seguridad municipal en
combustibles y grasas para su
parque automotor

Implementar los instrumentos
de gestion territorial para la
seguridad y convivencia
ciudadana a través de apoyo
logistico a encuentros
comunitarios de seguridad,
Consejos municipales,
departamentales, regionales y
comunales de seguridad.

9.944.181

9.944.181

Secretaria de

Gobierno, Convivencia

Ciudadana y Desarrollo
Social

Secretaria de Desarrollo
Humano y Servicios
Administrativos - Area de
Recursos Tecnolégicos
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convivencia en
armonia

Promocion y

Fortalecimiento
Inspecciones de Policia

Creacién y
Fortalecimiento Casa de
Justicia

Promocion y defensa de los
DDHH y DIH

Prevencion de la Violencia
Intrafamiliar

Implementacion de la Ley
1257 de 2008

Fomento y apoyo
organizativo alas Juntas de
Accion Comunal y las Juntas
Administradoras Locales

Fomentar y organizar en

Realizar campafias de
seguridad y convivencia
ciudadana mediante la
divulgacion del Reglamento
Departamental de Convivencia
Ciudadana

Realizar Jonadas Pedagdgicas
de Desarme incentivando a las
personas a entregar toda clase
de armas blancas, de fuegoy
material bélico

Implementar los instrumentos
de optimizacion de los
sistemas de participacion
ciudadana para la seguridad y
convivencia - “Una Comunidad
Activa" a través de la
conformacion de 2 Frentes de
Seguridad, 1 Red de
Cooperantes, realizacion de 24
Encuentros Comunitarios,
Fortalecimiento de la Policia
Civicay el Grupo de Apoyo
Comunitario, con la compra de
elementos y apoyo logistico.

Realizar proyecto para la
prestacion de servicios
tecnicos de manteniento,
actualizacion y modernizacion
del software del Observatorio
de Seguridad y Convivencia
Ciudadana

‘Adquirir soportes
logisticos y
tecnolégicos para el
funcionamiento de
las Inspecciones de

No. De
inspecciones 3
fortalecidas

Mantener la contratacion de los'
funcionarios que prestan sus
servicios en las inspecciones

turales y urbanas de policia

337.470.010

337.470.010

Secretaria de
Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo

Social

Secretaria de Desarrollo
Humano y Servicios
Administrativos - Area de
Recursos Fisicos - Area de

Recursos 6

Fortalecer la Casa de
Justicia

No. De Casas
de Justicia 1
fortalecidas

Adauirir elementos fisicos y
tecnologicos

Capacitar a 4 conciliadores en
equidad en la Ley 640 de 2000
y demés normas concordantes.

Vincular 5 funcionarios de
tiempo completo para que
cumplan sus funciones en
asuntos de familias por un
veriodo de 4 afios

Cofinanciar la construccion de
la Segunda Casa de Justicia
con el Ministerio de Justicia

217.425.124

217.425.124

Secretaria de
Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo

Social

Secretaria de Desarrollo
Humano y Servicios
Administrativos - Area de
Recursos Fisicos - Area de
Recursos Tecnologicos,
Secretaria de Hacienda

Realizar actividades de
promocion de los DDHH
y del DIH

No. de
actividades 2
realizadas

Capacitar,orientar y asesorar a
las personas de la comunidad
que se encuentran en alto
iesgo de conflictividad

5.000.000

5.000.000

Secretaria de

Gobierno, Convivencia

Ciudadana y Desarrollo
Social

Casa de Justicia

Capacitar a 700
personas en deberes y
derechos dentro del
nucleo familiar

No. de personas

capacitadas 100

100

Formar y orientar a las
personas acerca de sus
deberes y derechos dentro de
su nucleo familiar y social

5.000.000

5.000.000

Secretaria de

Gobierno, Convivencia

Ciudadana y Desarrollo
Social

ConTSaTETE AT
Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion,
Casa de Justicia,
Subsecretarfa de Culturay

1 R0 Ine acnarine da

Desarrollar actividades
de implementacion de la
Ley 1257 de 2008

Llevar a cabo actividades
deapoyoala
organizacion de juntas
de accion comunal y
juntas administradoras
locales y veedurias
ciudadanas

No. de
actividades 3
desarrolladas

No. De
actividades 1
realizadas

Capacitar a personas de las
diferentes comunas sobre la
Ley 1257 de 2008

Capacitar a dignatarios de las
Juntas de Accién Comunal y
las Juntas Administradoras
Locales en temas de la Ley
743 de 2002, Decreto 2350 de
2003y la Ley 136 de 2004 y
demas normas
complementarias

5.000.000

5.000.000

5.000.000

5.000.000

Secretaria de

Gobierno, Convivencia
Ciudadana y Desarrollo
Social

Secretaria de

Gobierno, Convivencia

Ciudadana y Desarrollo
Social

Secretaria de Salud,
Secretaria de Educacion,
Comisaria de Familia, Gestion
Social
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Eje
Estrategico:

DESARROLLO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

administrativo del Municipio

Desarrollo de competencias y|

nifias y adolescentes

CapaTnar 190
funcionarios de acuerdo

nifias y adolescentes

Capacitacion basica a todos los:

Desarrollo Social

Objetivo PROMOVER UNA ADMINISTRACION MODERNA, DINAMICA Y TRANSPARENTE EN MANEJO DE DE LOS RECURSOS PUBLICOS GENERADORA DE PROCESOS DE PARTICIPACIPACION Y DESARROLLO
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2
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DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO GENERAL DE TS gu| Q2 |gss
31/2012 DIC 31/2013 ! I i v PARTICIPACIONES =2 @ ou
Trim. | Trim. | Trim Trim. | 6
fortalecimiento de - ""');('I‘c""p;;’;;:" e
instituciones u integracion comunitaria | Ofientar a 40 dignatarios Apoyar a las 8 juntas Secretaria de
organizaciones sociales Avoyo ala Gestion parael desarrollo do las | de juntas comunales de No. de administradoras locales y a las Gobiemo, Convivencia
Promovery y ciudadanas 9 P ggmumma 8 juntas i di 40 40 juntas de accién comunal en la x 2.000.000 2.000.000 Cudadanay Desartolo X
propiciar locales y veedurias capacitados celebracién de eventos locales, Suzi o
eapacios de ciudadanas regionales y nacionales
inclusion
comunitaria i
PARTICIPACI | ampliando el Implementacion Ley 1480 de Desarrollar 2 programas No. de Capacitar a personas de las Secretaria de
o de implemntacion de la Gobierno, Convivencia
ON dialogo social o 11 2011 - Ley de Proteccion al ey e Protoccion al programas 0 2 diferentes comunas sobre la x 2.000.000 2.000.000 Cudadana s Desartolo X
i Organizacion, Consumidor Y desarrollados Ley 1480 de 2011 Y
CIUDADANA v| contibuyendo | IS0 Consumidor Social
PESATO| consiricion | cusadanay pr—— .
control social ” poyar alas resentar proyectos
COMUNITARI | de una ciudad Construccion, , Mantener en un 90% el | oo alazona | No. de comunas, relacionados con programas de Secretaria de
ativa mantenimiento y Realizaci6n de obras fisicas | nivel de atencién de las .
o mas eqi ' ° urbana especial de | zona especial y desarrollo social en las Gobierno, Convivencia Subdirecci6n de Desarrollo
solidaridad mejoramiento de 12 de mejorarmiento barrialy | las comunas de la 7 3 x 1.000.000 1.000.000 g X "
y h Zaragozayalos6 | corregimientos diferentes comunas y Ciudadana y Desarrollo Fisico
| elerci infraestructura fisica de dotaci6n de mobiliario urbano| ciudad con proyectos de
para el ejercicio B e e it pab corregimientos en la apoyados corregimientos del municipio Social
deun ‘Csmlml P inversion de obras de Cartago Valle
social de la
gestion publica formar p
Informacién y comunicacion | Mantener al 80% de la | " Ormar 1as acciones de Secretaria de
y Ia gestion publicaala | oo Informar las acciones de la Gobierno,
13 para la participacion, la | sobre las acciones que C“’“:\z:::g E"C:::I':S’“ES informacion a la 200 365 gn‘*s(;:;’e"’e"n“lz‘:; :J;g”";‘;’"‘g:‘; 2.000.000 200,000 Convivencia x
Comunicaciony gobernabilidad y el desarrollo|  ejecuta el gobierno mmumcacylc,m e | comunidad o Comumcac‘gn Ciudadanay
remdieion G cuormas territorial Municipal 0w 365 dias del oo Desarrollo Social
parala y
el desarrollo territorial - y
Desarrollar una campafia | Mantener informado al Realizar una campafia de Secretaria de
educativa sobre los derechos 100% de los Realizar una campafia |No. de campafias onablracion o Gobierno,
14 le nifios, nifias y funcionarios sobre los | de sensibilizacion por | realizadas por 0 1 P . 5.000.000 5.000.000 Convivencia X x X
i . < funcionarios sobre los nifios,
adolescentes al personal | derechos de nifios, afio afio Ciudadanay

entidades publicas y/o

en las bases de datos
por afio

habilidades de los Mejorar en un 20% las | 1" P8 O No.de o e o m log Secretaria de privadas, a fin de dar
funcionarios de la y e . Desarrolio Humano y cumplimiento a los proyectos
5 administracién Municipal e | habilidades de la gestion | %P °c1#2I2 &1 SdbO i 50 100 proyectos der f“"?f“‘far“f x * x 5.000.000 ©:000.000 Senvicios * | de aprendizaje requeridos por
implementacion de politicas publica Z:S:n d:n‘;‘: d;: d: capacitados solicita (;’; e‘"‘\’de:zase entes Administrativos los funcionarios de la entidad.
de lucha contra la corrupcién lependencia, dand; i ycon respectiva
Desarrollo institucional Mantener en un 100% S
. ) ontrol Integrado de la
organizacional y Fortalecer el sistema actualizados los No. de sistemas. Implementacién tablero de Gestion, Secretaria de
16 integrado de gestion procesos del sistema | Mejorar los 3 Sistemas | bl 1 2 control, capacitacion en los X x x x 2.000.000 2.000.000 Desarrollo Humano x
moderna administrativay el Estatuto | integrado de gestion | administrativos del SIGA g -
y mejorados tres sistemas y auditores yServicios
Anticorrupcion administrativa durante Administrativos
el cuatrenio
Desarrollar programa itegral | CTEMeNtar en un 10096~ Beneficar hasta 350 e Secretaria do
o boneot seaia | el nivel de coberturade | funcionarios de la No. de y deportivas, talleres de s eretara de
17 sequridad y salud los programas bienestar | Administracién Municipal| ~ funcionarios 0 350 capacitacion informal, X X X 10.000.000 10.000.000 Servicios y X
gunidad y social, y salud con programas de beneficiados actividades recreativas paralos ;
ocupacional con programes o hijos de los Administrativos
- Desarrollar hasta en un | Modulos de predial, Desarrollar [0s niveles de
Actualizacion y soporte 85% los nivelesde | industria y comercio, tecnologia de los sistemas de
18 tecnologico a los sistemas tecnologia de los ejecuciones fiscales y | NO: de modulos 1 1 informacion en Médulos de x 5.000.000 5.000.000 x
de informaicon de la istemas de informacion | financiero actualizados actualizados redial, industria y comercio,
administracion Municipal . | %% 4¢ acio clero actuaizados predial, industria y comercio,
e la nartir del 2013 cales v
Actualizar hasta un 58%
Adquisicién de licencias | los sistemas operativos, o
para sistemas el software ofimatico y Ad‘i]“;:: If:;’qtf:::'as No. De equipos Adauirir licencias para los
0.000.000 0.000.000
20 °pe’fat“"t’5' 50"“1””8 de ‘f):ge“':ﬁags":e‘“’:"s computacionales de la | licenciados 144 s e““‘p"s:sr'r'\‘;‘l‘;zgxes dela x x x 3 3 x
ofimatico, y de auipos Administracion Municipal
seguiridad administracion en el
cuatrienio
Disefiar la pagina web
9
Diseio, actualizaciony | Merementar enun 100%|  del Municipiode | oo yer oy Incrementar en faconectividad
la conectividad y las | Cartago, cumpliendo con y las politicas de gobierno en
21 mantenimiento de a pagina | % €0 e T Y B D, B e Municipio 1 1 e oo 6l oo o X 5.000.000 5.000.000 x
el dl Muniinio de Gantago| POicas de gobierno en | los requerimientos de la | 1 FER2 ea mediante el disefio de la
linea estrategia nacional de pagina web
gobierno en linea.
‘Adquirir reponer y
mantener 58 equipos de Adqirir, reponer y mantener
. . computo, impresoray | No de equipos, los equipos de computo,
Adquisici6n, reposiciony | Implementar en un 80% | ‘
22 mantenimiento de equipos las TIC's en la pe""e”ms de e""a‘da Y ‘mp'is‘"as y 10 10 "“p’eso'asl y perifericos “f x x x 10.000.000 10.000.000 x
computacionales administracion Municipal| S0 paradotar las | - perifericos entraday salida, para dotar las
diferentes dependecias | adguiridos diferentes dependencias de la
de la administracion administracion
Municipal
Fortalecimiento, “Aumentar en 40% la
dotacion y gestion de Modernizacién, d"-’“agézﬁ"‘:"‘egfa" €O | Digitalizar y actualizar | No. de Base de
bienes y equipos - 2y tecnologicamente 2 base|  datos de Actualizar la base de datos del
tecnologicos 23 fortalecimiento y dotacién catalogacion y o s e o | docamentos 1 1 B hictoricn X 5.000.000 5.000.000 x
del archivo historico | descripcion archivistica hivo ¢
documentacion historica | digitalizados
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31/2012 DIC 31/2013 ! I i v PARTICIPACIONES =2 @ ou
Trim. | Trim. | Trim Trim. | 6
"Adquirir (1) adecuada
dotacion (cajas,
Moderizacion Adquisicion de 70% de | carpetas, estanterias, No.de Adquisicién y carpetas En el afio 2012, se realizo
2 fortaloamianiy dotacion | Unidades de instalacion | computadores, escaner | (9% o . desacidificadas, scaner. M 5.000.000 5.000.000 “ una dotacion parcial, con la
el archive n{m”m para documentosy | )y mantenimiento del oo Contratar Asistencia técnica en - s x compra de dos equipos de
fotografias por afio | mobiliario, equipos del conservacion computo
archivo hist6rico, por
afio
Fortalecimiento del Archivo Desarrollo Humano En cumplimiento a la ley 594
Reubicacién , No de archivos General Administrativo, Sorvicion del 2000 del AG.N, el Archivo
25 Fortalecimiento del archivo | Conservar el 100% los | adecuacién y dotacion | 10" 56008 o N mediante la compra de N R 15.000.000 15.000.000 Administratives y « | General Municipal debe contar
general archivos del Archivo General Woninio muebles y enseres, equipo de enive Gonor, con el espacio adecuado y los
Municipal oficina, equipo de computacion enicon equipos necesarios para la
y comunicacién, entre otros. P Conservacion Documental
Contratacion de una entidad
Legalizaci6n de los bienes L;gi'(‘j:"ﬂi’\‘u‘;:;gq;"e ‘;S Leqalizar el 510 bienes | NO- de bienes juridica o natural para el Grupo de Recursos
26 inmuebles de la °! g S | inmuebles 102 102 acompafiamiento de la x x x x 3.000.000 3.000.000 rupo de R x
p administracion central | inmuebles del Municipio 0 Fisicos y Técnicos
administracin Municipal. legalizados legalizacién de los bienes
en el cuatrenio.
inmuebles del Municipio.
Dotacién de mobiliarios para | Mejorar en un 30% la ) Adauisicién de bienes muebles
Jas distintas dependencias dotacion de las Dotar de mobiliario a 12 No. de que doten las diferentes Grupo de Recursos
27 ° dependencias dela | dependencias 0 4 x X x X 5.000.000 5.000.000 d 5 x
adscritas a la administracion | instalaciones de la icias de. dependencias de la Fisicos y Técnicos
" administracion Municipal|  dotadas c
Municipal administraicon Administracion Municipal
Modernizar 180 No.De
plataformas ofiméticas e
. 0 Terminales de Modernizar las plataformas o
Inmersi6n en el mundo de | Reducir en un 50% el informaticas, fikiiged pa el ieiive
28 las TIC's para una Cartago | consumo de suministros | conectando en red los P 0 5 g X x 5.000.000 5.000.000 x x
5 actualizados en conectando en red los
Comunicacién sin papel de bienes y servicios | terminales de computo
§ b las oficinas de la terminales de computo
organizacional para la reduccion del uso ©
administracion.
del papel
o dgﬂﬂiﬁ:‘ﬁg;ﬁlpus Reduciren un 50% el MOUETNIZAr 3 €0UIDOS de/ g6 oqp0s y Modernizar los equipos de
P poyo ala g 4 0 6 2.000.000
29 ofcina de Comunicaconsy | C7Sumo de sumimstrs | (G, 5y enes | méduinas 1 ofcna d comunicacitn y x x 2.000.000 x x
Modernizar la prensa y uno por afo iquindos. m
institucional Modernizacién y Fortalecimiento de habilidades,
con programas Gerencia juridica publica fortalecimiento institucional | AUTENIar en n 80% la | Modernizar y fortalecer 4| No. de procesos competencias y conocimiento
30 ! establidad y seguridad | procesos de la gestion | modernizados y 4 4 x 15.000.000 15.000.000 x x
y procesos integral de Ia gestion juridica de fa | So1e oY S0 e a oo o i del recurso humano adscrito a
generadores de administracion Municipal | P L P la oficina de juridica
confianza
FORTe™! publca | Foralecimientoy Mejorar y fortalecer en
gobernabilidad | "’ SRR : un30%lagestiony | Suscribir 1 convenio
INTITUCIONA |y seguridad Convenio insteristitucional -
institucional desarrollo institucional | insteristitucional por afio | No. de convenios Realizar convenios
stituci
L financiera bajo 31 para el fortalecimiento y 1 1 x 20.000.000 20.000.000 x
financiera bajo Ansartoll del Actopur de los entes para el fortalecimientoy | celebrados interintitucionales
by Fortlecimiento y apoyo descentralizados del desarrollo
transparenciay oclos entes. Tieirary foralecer an
lescentralizados i
:f:;:r{\}c\dae E\‘a Cp‘;:‘:z’:‘f‘;:‘;ﬁ's::ﬁ:’;;‘ un 30%a gestion y | Suscribir 1 convenio
F 3 ol et | desarrolo insitucional | insteristitucional por atio | No. de convenios N . Realizar convenios N 6.165.603 8.165.603 N
Iy e los entes para el fortalecimientoy | celebrados interintitucionales
publica P oY || descentralizados del desarrollo
P municpio
*Programa de Actualizacion de
Ia reforma tributaria.
Depuracion base de datos de
Gestion y Fiscalizacion | I"crementar en un 80% | Aumentar labase en | oo contribuyentes *
35 y el nivel de gestion 100 nuevos - 100 100 Realizar campafias de cultura | x x x x 15.000.000 15.000.000 x
Tributaria | contribuyentes
financiera y tributaria. | contribuyentes por afio tributaria *
Implementar CAE .
Programa de fortalecimiento
fiscalizacion Tributaria
*Programa de Actualizacion de
la reforma tributaria. *
Depuracion base de datos d
Fortalecimiento de la Incrementar enun80%|  Aumentar en 700 valor de contribuyentes .
R I A d
Gestion Fiscal y 36 Gestion T:f)i',‘:ﬁay Cultura | ") ivel de gestion millones de pesos el | aumento del 700 700 Realizar campaias de cultura | x X X X 15.000.000 - 15.000.000 - x
Financiera financiera y tributaria. recaudo por afio recuado tibutaria .
Implementar CAE .
Programa de fortalecimiento
fiscalizacion Tributaria
Desarolar e No.de Elaborar mapa de riesgos
Modernizar la estructura | "CTeMeENtar e un80% 1y oniay 1 programas financiero 15.000.000
37 tecnologica de hacienda elnivelde gestion | e e | eenologices 0 1 Realizar estudios y diagnostico x 15.000.000 - x
financiera y tributaria. para el mejoramiento de la
de punta implementados
plataforma tecnologica
* Elaborar cronograma de
Atender el 100% del ’
) ° | Atender (1) del deficit | valor del Deficit pagos de acuerdo al PAC
5 - 805.546.150 - x
38 Atender el deficit fiscal | deficit cjnczﬁ vigencias| S borano rendide 0 1 dando priondad de acuerdo ala| ¥ x X x 805.546.150
normatividad




ALCALDIA MUNICIPAL DE CARTAGO, VALLE DEL CAUCA
CARTAGO MODERNA, COMPETITIVA E INCLUYENTE
PLAN DE ACCION 2013

Eje
Estrategico:

DESARROLLO Y MODERNIZACION INSTITUCIONAL

EQUIPAMIENT
O MUNICIPAL

Dotar y
fortalecer al
Municipio de

Infraestructura
Municipal y
bienes de uso
publico
adecuados
para mejorar la
calidad de vida
de la poblacin

Fortalecimiento y

odernizacion de

la infraestructura
municipal

Adauisicion,
construccion,
mejoramiento y
mantenimiento de la
infraestructura
Municipal y bienes de
uso publico

Construir 3 edificaciones

normativo

Objetivo PROMOVER UNA ADMINISTRACION MODERNA, DINAMICA Y TRANSPARENTE EN MANEJO DE DE LOS RECURSOS PUBLICOS GENERADORA DE PROCESOS DE PARTICIPACIPACION Y DESARROLLO
General: COMUNITARIO, FUNDAMENTADA EN LA GARANTIA DE LOS DERECHOS Y EN EL CUMPLIMIENTO DE LOS DEBERES DE LOS CIUDADANOS
INDICADORES DE PRODUCTO FUENTE DE FINANCIACION 2013 B
<
PROGRAMACION DE ACTIVIDADES >3 2 g g
oBsETivO | PROCRAMAS METAS DE METAS DE oerencencs | B8 | 8 | 282
SECTORES | G2oreiid PLAN DE SUBPROGRAMAS Nro. PROYECTOS RESULTABO PROBLCTO LINEADE | VALOR CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES COSTO TOTAL 2013 SISTEMA RS Resronsasles | 28| z |EBES OBSERVACIONES
DESARROLLO NOMBRE | BASEDIC | ESPERADO GENERAL DE TS gu| Q2 |gss
31/2012 DIC 31/2013 ! I i v PARTICIPACIONES =2 0 ou
Trim. | Trim. | Trim. Trim. <| 6
Fortalecer en un 100%
Foralecimiento y apoyo Atencion alos Jubilados del | el fondo para la Garantizar las 212 No.De Garantizar las mesadas
Fondo para la Consolidacién | consolidacién del | mesadas pensionales a -
a fu:ﬁduonieln;mnal 39 ol Phttimonio Autonomo. | pattmonio autonomo | | los penionados de pe;:'\‘r;r::gsas 212 212 pens.ona:j 2 ﬁc?elzs\onadas X 2.781.000.000 - 2.781.000.000 x
P: Pensional de Cartago pensional del Municipio | Municipio de Cartago P
de Cartao
“Admnistracion 37000
0 No. De
Fortalecimiento de la Mejorar en un 70% la | SUSCIIPIOTES - OPEIACION | o\ \qeitore con Mejoramiento de la
41 estratificacion seguin decreto| Meorar €” ‘ de Ia estratificacion ot 0 37000 ) X 5.000.000 5.000.000 PLANEACION x
o7 d estratificacion Municipal estratificacion estratificacion Municipal
e 2010 muncipal a partir del
actualizada
2013
Mejorar en un 60% las
capacidades y
de los delos | Fortalecer duranteel |\ oo Adquirir un sofware para el
42 procesos y gestién del responsables de las | cuatrenio el proceso del | N 9 P 0 2 banco de proyectos y el x 5.000.000 5.000.000 PLANEACION x
fortalecidos
banco de proyectos diferentes areas enla | banco de proyectos fortaleciemitno del mismo
formulacion y evaluacion
de provectos
No. de apoyo ala
Apoyo al Consejo Territorial | FOrtalecer en un 100% ég:sfgargrenst‘.‘:?;\di gestion del Fortalecer el Consejo Territorial
43 ) el Consejo Territorial de ) Consejo 1 1 ) x 3.000.000 3.000.000 PLANEACION M
de Planeacion Planeacion en el de Planeacion
Planeacion Territorial de
cuatrenio
Planeacion
“Administracion No. De procesos.
. Fortalecer en un 80% | Administrar y fortalecer Administrar y fortalecer los
. 44 fortalecimiento y desarrollo |, £9 B R S0 I e | ot roceso el Siapen | de! SISBEN 1 1 procesos el SISBEN x 2.000.000 2.000.000 PLANEACION x
estion desarrolloy del SISBEN
planeacion Municipal 45 base estadistica Municipal | "MO"MACION estadistica | -y icioa) a parti del estadistica 0 : estadistica Municipal x 3:000.000 8.000.000 PLANEACION X
Municipal implementada
Formulacion y elaboracion .
Mejorar hasta un 80% | Elaboracién del POT No. de
46 POT segunda generacion . |, cosos de gestion | durante los dos primeros | documento 1 1 Elaboracion del POT segunda X 20.000.000 20.000.000 PLANEACION x
su articulacion con la Ley e e e oot s generacion
5 dol 2011 administrativa afios (2013) eformulado
. Mejorar hasta un 80% Expediente
s Consiuccion Expediente || 00 e ae gostion |  Formular Expediente omicinal o . Formulacion del expediente N 2000000 2000000 PLANEACION .
unicipal Municipal municipal
elaborado
Meforar en un 50% 05
Actualizacion nomenclatura procesos de Actualizar la No. de Actualizar la nomenclatura
48 urbana y rural identificacion del precil | "omenclatura urbana a | actualizaciones 1 1 il x 2.000.000 2.000.000 PLANEACION x
partir del 2013 realizadas
del Municipio
Formular 3 planes
Disminuir en un 50% la No. de planes Formular los planes en areas
Planes parciales y proyectos ! parciales en areas de
49 it e prob\ema(:jc;lgs espacio | P by ) J".anﬁ'i-fgis 0 1 de eansin: ::):zanay x 5.000.000 5.000.000 PLANEACION X
P provecto de proy
Disminuir en un 40%la | Elaborar 1 documento |  Documento 2‘:'"‘”;" lfbﬁ;‘;b"::;;‘rf; “‘:'
50 Gestion del espacio publico | problematica de espacio | normativo a partir del normativo 0 1 pacio p X 5.000.000 5.000.000 PLANEACION X
P g elaboracion de un documento

Construccion, mantenimiento| e - cone | nuevas, e imervenciona| - No.de
y mejoramiento de las existentes para el edificaciones Mejorar la Infraestructura DESARROLLO
st dependencias dela | Nfraestrucra fisicadel | ¢ cionamiento delas | intervenidas o 0 1 Municipal X 10.000.000 10.000.000 FisICO x
; Edificio Municipal
administracién mpal dependencias dela | construidas
administracion Municipal
) . Intervenir 9 de las Intervenir las diferentes
Construccion, mantenimiento| Mejorar en un 60% la | diferentes comunas para
No. de comunas comunas para la recreacion DESARROLLO
52 de bienes de locativa la recreacion pasiva y 0 3 x 3.000.000 3.000.000 X
€ h " intervenidas pasiva y activa de la FISICO
uso publico del Edificio Municipal | activa de la comunidad a
comunidad
parir del 2013
No.de
edificaciones de
Restauracion y conservacion | Recuperar en un 40% | Ejecutar 3 obras fisicas interes §
53 de edificaciones de interes | los bienes inmuebles | en las edificaciones de | patrimonial o 0 1 Recuperar los bienes x 2.000.000 2.000.000 DESARROLLO x
inmuebles del municipio FISICO

patrimonial

patrimonio del Municipio

interes patrimonial

edificaciones de
tipo monumental
restauradas




